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LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH ĐIỆN BIÊN 

CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC TỈNH 

 
S   99/KH-CĐVC 

C NG H      H I CHỦ NGH   VI T N M 

Đ c     - T   d  - H       c 

 

                15       3  ăm 2023 

 

KẾ HOẠCH 

Tổ c ức các    t đ  g T á g Cô g   â   ăm 2023 

 

Thực hiện Kế hoạch s  169KH-LĐLĐ ngày 08/3/2023 của Liên đoàn Lao 

động tỉnh Điện Biên về tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2023. Ban 

Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh xây dựng Kế hoạch tổ chức các hoạt 

động Tháng Công nhân năm 2023 với chủ đề “Kế   ố  cô     â   xâ  dự    ổ 

c ức”, như sau  

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đíc  

- Tuyên truyền sâu rộng trong hệ th ng công đoàn và toàn xã hội về vị trí, 

vai trò, đóng góp của giai cấp công nhân Việt Nam trong sự nghiệp cách mạng, 

đặc biệt là trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Từ 

đó củng c  niềm tin, niềm tự hào giai cấp và tăng cường m i quan hệ gắn kết 

đoàn viên, công nhân, viên chức, người lao động (CNVCLĐ) với tổ chức Công 

đoàn, góp phần xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh. 

- Động viên đoàn viên, CNVCLĐ, nhất là đội ngũ công nhân lao động nỗ 

lực vượt khó, lao động sáng tạo đóng góp cho sự phát triển của doanh nghiệp, 

giữ vững ổn định kinh tế vĩ mô, thúc đẩy tăng trưởng kinh tế đất nước, đưa 

Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng vào cuộc s ng. 

- Thông qua các hoạt động Tháng Công nhân, làm t t hơn công tác đại 

diện, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, 

công nhân lao động, tạo sự quan tâm hơn nữa của cấp ủy, chính quyền, hệ th ng 

chính trị, chủ doanh nghiệp và toàn xã hội đ i với giai cấp công nhân. 

2. Yêu cầu 

- Tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân gắn với Tháng hành động về 

An toàn, vệ sinh lao động năm 2023; kỷ niệm 137 năm Ngày Qu c tế Lao động 

1/5 thiết thực, hiệu quả, có tính hành động cao, hướng về cơ sở, trực tiếp giải 

quyết vấn đề công nhân lao động quan tâm, bức xúc và phù hợp tình hình thực 

tiễn của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, ngành; đồng thời thu hút đông đảo đoàn 

viên, CNVCLĐ tham gia. 

- Ban Thường vụ, Ban Chấp hành công đoàn các cấp chủ động tham mưu 

với cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền đồng cấp, người sử dụng lao động triển 

khai các hoạt động Tháng Công nhân và Tháng hành động về An toàn, vệ sinh 

lao động năm 2023 đảm bảo thiết thực, hiệu quả; tạo được lòng tin, sự quan 

tâm, chăm lo của toàn xã hội đ i với tổ chức công đoàn và đoàn viên, 
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CNVCLĐ. 

II. N I DUNG HOẠT Đ NG  

1. Tổ c ức c ươ g trì   “Đối t   i t á g 5”; diễ  đà  “Cô g   â  vì 

d a    g iệ , d a    g iệ  vì cô g   â ”,    t đ  g “Cảm ơ   gười  a  

đ  g” 

- Tuyên truyền nâng cao nhận thức toàn hệ th ng công đoàn về mục đích, 

ý nghĩa các hoạt động Tháng Công nhân; về truyền th ng vẻ vang của giai cấp 

công nhân Việt Nam, tinh thần bất diệt của Ngày Qu c tế Lao động 1/5. Tăng 

cường thiết lập các kênh thông tin thuận lợi, nhất là tận dụng và phát huy lợi thế 

của internet và mạng xã hội để lắng nghe ý kiến, kiến nghị của đoàn viên, người 

lao động; kịp thời tổng hợp, phản ánh đến cơ quan, tổ chức có thẩm quyền để 

giải quyết, nhằm góp phần chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính 

đáng của người lao động. Tập trung giải quyết những vấn đề bức xúc, cấp bách 

trong công nhân, lao động đã được chỉ rõ tại Nghị quyết s  20-NQ/TW, ngày 

28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa X) về “Tiếp tục xây 

dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa đất nước”.  

- Các cấp công đoàn căn cứ tình hình thực tiễn đề xuất, tham mưu và linh 

hoạt tổ chức để người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, chuyên môn 

đồng cấp gặp gỡ, đ i thoại với đoàn viên, người lao động theo Nghị quyết s  

02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động 

Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”.  

- Công đoàn cơ sở trong doanh nghiệp đề xuất, ph i hợp với người sử 

dụng lao động tổ chức diễn đàn “Công nhân vì doanh nghiệp, doanh nghiệp vì 

công nhân”, hoạt động “Cảm ơn người lao động”, kịp thời động viên, giải quyết 

các vấn đề người lao động quan tâm, bức xúc. Đặc biệt, quan tâm tham gia giải 

quyết tình trạng thiếu đơn hàng, thiếu việc làm, giảm thu nhập của người lao 

động. Đề xuất các doanh nghiệp tìm giải pháp đảm bảo việc làm, thu nhập cho 

người lao động một cách bền vững. 

2. Tổ c ức T á g ca  điểm   át triể  đ à  viê , t à       Cô g đ àn 

cơ sở; giới t iệu đ à  viê  cô g đ à  ưu t  c   Đả g xem xét, bồi dưỡ g, 

kết     

- Tuyên truyền, vận động phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở. 

Tổ chức kết nạp “Lớp đoàn viên tháng 5” và tổ chức Lễ ra mắt Công đoàn cơ sở 

vào dịp tháng 5. 

- Quan tâm bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng 

xem xét, bồi dưỡng, kết nạp; ph i hợp tổ chức Lễ kết nạp đảng viên CNVCLĐ 

vào dịp diễn ra kỷ niệm 133 năm Ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh 

(19/5/1890-19/5/2023). 

3. Tổ c ức c ươ g trì   “Mỗi cô g đ à  cơ sở, m t  ợi íc  đ à  viê ” 
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- Rà soát, đẩy mạnh công tác thương lượng với người sử dụng lao động 

nhằm nâng cao phúc lợi, lợi ích cho đoàn viên, người lao động, tạo chuyển biến 

mạnh về chăm lo những nhu cầu cơ bản, cần thiết của đoàn viên, công nhân lao 

động. 

- Tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh 

khó khăn, bị tai nạn lao động. 

- Ph i hợp tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, các 

chương trình du lịch, nghỉ mát; ký kết, triển khai các hoạt động phúc lợi nhằm 

mang lại lợi ích cho đoàn viên, người lao động. 

- Mỗi Công đoàn cơ sở đăng ký và triển khai có hiệu quả ít nhất 01 việc 

làm cụ thể chăm lo phúc lợi cho đoàn viên; đồng thời đưa nội dung này vào 

chấm điểm thi đua cu i năm. 

4. Hưở g ứ g T á g  à   đ  g về    t à  vệ si    a  đ  g 

- Các Công đoàn cơ sở ph i hợp với người sử dụng lao động tổ chức lễ 

phát động, hưởng ứng Tháng Công nhân - Tháng hành động về An toàn vệ sinh 

lao động năm 2023 gắn với 01 hoạt động có ý nghĩa thiết thực với người lao 

động. 

- Tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về An toàn vệ sinh 

lao động năm 2023. 

5. Gắ     t đ  g T á g Cô g   â  với tổ c ức Đ i   i Cô g đ à  

các cấ ; tổ c ức c iế  dịc  truyề  t ô g về 137  ăm Ngày Quốc tế La  

đ  g (1/5/1886 - 1/5/2023), T á g Cô g   â   ăm 2023 và các    t đ  g 

trọ g tâm của tổ c ức Cô g đ à  Việt Nam 

- Gắn việc tuyên truyền và tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 

2023 với tuyên truyền và tổ chức Đại hội Công đoàn các cấp.  

- Tuyên truyền về truyền th ng, tinh thần bất diệt của Ngày Qu c tế Lao 

động 1/5; bài học kinh nghiệm trong thực hiện Nghị quyết s  20-NQ/TW, ngày 

28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về “Tiếp tục xây 

dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa đất nước”; tuyên truyền chủ trương về xây dựng giai cấp công nhân, tổ 

chức Công đoàn Việt Nam theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng và 

Nghị quyết s  02-NQ/TW của Bộ Chính trị. 

- Tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa của Tháng Công nhân và các hoạt 

động Tháng Công nhân năm 2023. 

- Truyền thông các hoạt động Tháng Công nhân ở cơ sở, được đông đảo 

cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ hưởng ứng; kết quả tổ chức các hoạt động góp 

phần đảm bảo việc làm, thu nhập cho người lao động và  phát triển đơn vị.  

III. TỔ CHỨC THỰC HI N 

1. Cô g đ à  Viê  c ức tỉ   
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- Xét chọn, đề xuất LĐLĐ tỉnh khen thưởng các tập thể, cá nhân xuất sắc 

trong triển khai các hoạt động Tháng Công nhân năm 2023. 

- Tổ chức, ph i hợp tổ chức thông tin, tuyên truyền trên các phương tiện 

thông tin đại chúng; trên mạng xã hội. 

- Tổng hợp, báo cáo kết quả tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân. 

2. Cô g đ à  cơ sở 

- Tập trung lắng nghe, giải quyết kiến nghị, tâm tư, nguyện vọng, đề xuất 

hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ. Tập trung nguồn lực chăm lo 

lợi ích cho người lao động 

- Tổ chức, ph i hợp tổ chức thông tin, tuyên truyền trên các phương tiện 

thông tin đại chúng; trên mạng xã hội của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.  

- Xây dựng báo cáo gửi về Công đoàn Viên chức tỉnh trước ngày  

30/5/2023 

 Trên đây là kế hoạch tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2023, 

Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh yêu cầu các Công đoàn cơ sở xây 

dựng kế hoạch, tổ chức triển khai thực hiện đảm bảo thiết thực và hiệu quả./. 

 

           

- Các CĐCS trực thuộc;   

- Lưu  VT. 

 

TM. B N THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trầ  T ị T u Hằ g 
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