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PHẦN I: TIN ĐIỆN BIÊN 

* Giáo Dục và Thời Đại (2/6): Điện Biên: Chính quyền dung túng công ty xăng 

dầu “chiếm đất”? 

Chưa thực hiện chuyển đổi mục đích sử dụng đất song Công ty Xăng dầu 

Điện Biên vẫn thực hiện dự án “Cửa hàng xăng dầu Nà Hỳ”, tại xã Nà Hỳ, huyện 

Nậm Pồ, tỉnh Điện Biên. 

Giám đốc công ty này cho rằng, thủ tục hoàn thiện muộn là do UBND tỉnh 

chứ chủ đầu tư thì không sai... 

Xã “tuýt còi”... dự án sai của tỉnh 
Dự án xây dựng “Cửa hàng xăng dầu Nà Hỳ” do Công ty Xăng dầu Điện 

Biên làm chủ đầu tư, được xây dựng tại bản Nà Hỳ 1. Dự án này được triển khai 

theo Quyết định chủ trương đầu tư số 997/QĐ-UBND ngày 16/10/2019 của Ủy 

ban nhân dân (UBND) tỉnh Điện Biên. Ông Lê Thành Đô, Phó Chủ tịch UBND 

tỉnh Điện Biên là người phê duyệt chủ trương này. 

Theo Quyết định trên, dự án sẽ xây dựng cửa hàng xăng dầu cấp 3 với 3 vòi 

bơm với công suất thiết kế là 780m3/1 năm. Diện tích sử dụng dự án tại vị trí nêu 

trên là 1.262,7m2. Trong đó, quy mô kiến trúc xây dựng gồm: Nhà bán hàng, mái 

che cột bơm, khu bể chứa, sân bê tông nội bộ, đường bãi đá và khuôn viên cây 

xanh. Tổng vốn đầu tư của dự án này là 5 tỷ đồng. 

Thời gian hoạt động của dự án sẽ là 50 năm. Thời gian xây dựng dự án bắt 

đầu từ quý I và hoàn thành đi vào sản xuất kinh doanh quý II. Quyết định có nêu 

về các điều kiện đối với nhà đầu tư thực hiện dự án. Trong đó, yêu cầu chủ đầu tư 

phải “tuân thủ và thực hiện đầy đủ các quy định của Nhà nước về quy hoạch; quản 

lý sử dụng đất đai; pháp luật đầu tư...”. 

Tuy nhiên, thực tế là đơn vị này đã bước sang giai đoạn hoàn thiện phần xây 

dựng cơ sở hạ tầng nhưng vẫn chưa chuyển đổi mục đích sử dụng đất từ đất trồng 

cây hàng năm sang đất kinh doanh. 

Trao đổi với Báo GD&TĐ, ông Quàng Văn Xuân, Chủ tịch kiêm Giám 

đốc Công ty Xăng dầu Điện Biên khẳng định mình làm đúng. Mặc dù vậy, cái 

đúng ấy đã 2 lần bị chính quyền xã Nà Hỳ “tuýt còi”, yêu cầu đơn vị dừng thi công 

khi chưa đủ thủ tục pháp lý. 

“Bên anh đang làm thủ tục chuyển đổi đất mà. Bên anh đăng ký với huyện, 

tỉnh phê duyệt bên anh mới làm được chứ. Cái đấy do tỉnh phê duyệt chậm nên bọn 

anh chưa làm được ngay thôi”, ông Quàng Văn Xuân cho biết. 

Trả lời phóng viên về câu hỏi: “Khi chưa hoàn tất thủ tục chuyển đổi mục 

đích sử dụng đất mà đã triển khai dự án thì đã đúng với quy định hay chưa?”. Ông 

Xuân thừa nhận đơn vị mình đã “làm tắt” song... không trái quy định. 

“Thì đương nhiên bọn tôi làm trước, đại ý là làm trước rồi. Nhưng bên phía 

công ty đã đưa vào khai thác, sử dụng đâu. Chúng tôi là doanh nghiệp Nhà nước. 

Chúng tôi không làm sai cái gì cả đâu!”, ông Xuân cho biết thêm. 

Ai “bật đèn xanh” cho doanh nghiệp “làm tắt”? 
Ông Nguyễn Quang Chương, Trưởng phòng Quản lý kỹ thuật (QLKT), 

Công ty Xăng dầu Điện Biên cho biết, đến tháng 6 thì dự án sẽ hoàn thiện xây 

dựng cơ sở vật chất. Sau khi nghiệm thu phần xây lắp, công ty này sẽ thực hiện 

một số thủ tục để được cấp phép kinh doanh. Đó là điều kiện cần thiết và bắt buộc 
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để đi vào hoạt động. Để dự án được triển khai “tắt” như hiện nay thì đã có sự “cảm 

thông” và “ưu ái” của huyện Nậm Pồ. 

“Huyện cho phép trong lúc làm thủ tục (xây dựng cửa hàng khi chưa chuyển 

đổi từ đất trồng cây sang đất kinh doanh - PV) thì các anh cứ làm, nhưng mà không 

được phép kinh doanh thôi. Các anh trong huyện có nói, từ lúc có chủ trương đầu 

tư đến lúc hoàn thiện chỉ 1 năm thôi. Nếu mà cứ chờ thủ tục xong thì lúc đấy hết 

hạn đầu tư rồi, không làm được đâu. Tỉnh sẽ thu hồi ngay. Nhưng mà khi đi vào 

hoạt động thì phải đầy đủ hết thì lúc đấy tỉnh mới cho”, ông Chương cho biết. 

Khi phóng viên hỏi: “Ai là người đã cho phép Công ty Xăng dầu Điện Biên 

triển khai dự án khi chưa đủ thủ tục pháp lý và có văn bản chấp thuận từ phía chính 

quyền huyện Nậm Pồ hay không?”. Ông Chương cho biết chỉ có chấp thuận “bằng 

miệng”. 

“Mình cũng không rõ. Anh Xuân đi cơ sở về có nói thế. Biết là huyện cũng 

tạo điều kiện cho doanh nghiệp để mà làm. Kể cả có xây xong nhưng nếu không có 

giấy phép kinh doanh cũng là tịt”, ông Chương nói thêm. 

Ngày 10/3, UBND xã Nà Hỳ có buổi làm việc với đại diện chủ đầu tư dự án 

trên. Xã Nà Hỳ đã nhắc nhở công ty về hành vi xây dựng dự án trên đất nông 

nghiệp. Công ty Xăng dầu Điện Biên đã cam kết sẽ sớm hoàn tất thủ tục. 

Tiếp đó, ngày 28/4/2020, UBND xã Nà Hỳ lại tiếp tục làm việc. Tại đây, 

đoàn công tác của xã đã lập biên bản đình chỉ thi công đối với Công ty Xăng dầu 

Điện Biên. Công ty Xăng dầu Điện Biên lại tiếp tục cam kết “sẽ sớm hoàn thiện 

thủ tục pháp lý theo quy định”. 

Tuy nhiên, do diện tích và mức độ vi phạm vượt ngoài thẩm quyền xử lý của 

UBND xã nên xã Nà Hỳ đã có văn bản báo cáo với UBND huyện xin hướng giải 

quyết. 

 

* Giáo Dục và Thời Đại (2/6): Vụ nộp phạt để giữ thể diện cho cán bộ ở Điện 

Biên: Doanh nghiệp nói bừa hay bị “bịt miện 

Sau khi Báo GD&TĐ đăng tải 2 bài viết: “Sở Giao thông - Vận tải Điện 

Biên: Lợi dụng “cấp bách” phá rừng sản xuất?” và “Doanh nghiệp nộp phạt để giữ 

thể diện cho cán bộ”, UBND tỉnh Điện Biên đã có công văn trả lời. 

Sau khi Báo GD&TĐ đăng tải 2 bài viết: “Sở Giao thông - Vận tải Điện 

Biên: Lợi dụng “cấp bách” phá rừng sản xuất?” và “Doanh nghiệp nộp phạt để giữ 

thể diện cho cán bộ” phản ánh việc Công ty Cổ phần Đầu tư Xây dựng và Quản lý 

Giao thông (Cty CP.ĐTXD&QLGT Điện Biên) tự ý phá rừng sản xuất để thực 

hiện dự án trên tuyến Quốc lộ 12, đoạn qua thị xã Mường Lay, UBND tỉnh Điện 

Biên đã có công văn trả lời. 

Doanh nghiệp nói chính quyền ... quan liêu 
Theo công văn, ông Lê Thành Đô - Phó Chủ tịch UBND tỉnh Điện Biên cho 

biết, phát ngôn của ông Đỗ Thanh Lâm, Giám đốc Cty CP.ĐTXD&QLGT Điện 

Biên trước Báo GD&TĐ là không đúng sự thật. 

“Luật Lâm nghiệp không sai. Nhưng người quy hoạch ở tỉnh Điện Biên này 

là sai. Nó quy hoạch trên bản đồ, không có quy hoạch chi tiết trên thực địa. Nó như 

cái bẫy. Ông nào động vào cũng là chết. Các ông ý trót phê duyệt quy hoạch mất 

rồi. Nó lại nhầm. Theo quy định, nếu chưa có văn bản chấp thuận của Bộ Giao 
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thông Vận tải (GTVT) thì ông không được quy hoạch (đất hành lang) vào thành 

đất rừng. Như thế nghĩa là tỉnh đương nhiên sai”, ông Lâm chia sẻ với Báo 

GD&TĐ trước đó. 

“Dự án rà soát, điều chỉnh Quy hoạch 3 loại rừng tỉnh Điện Biên đến năm 

2025, định hướng đến năm 2030 được UBND tỉnh Điện Biên phê duyệt tại Quyết 

định 1208/QĐ-UBND ngày 21/12/2018 là phù hợp với thực trạng. Quá trình xây 

dựng quy hoạch đã được rà soát kỹ tại thực địa, đồng thời đã có ý kiến tham gia 

đầy đủ của các ngành chức năng liên quan và chính quyền địa phương, ý kiến thẩm 

định của Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn (NN&PTNT) trước khi phê 

duyệt, bảo đảm tuân thủ các quy định của pháp luật” - UBND tỉnh Điện Biên. 

UBND tỉnh Điện Biên cũng cho rằng, phát biểu của ông Lâm là ý kiến chủ 

quan, không có căn cứ pháp luật, gây hiểu lầm và ảnh hưởng đến uy tín của cán bộ, 

công chức của Sở GTVT. Cá nhân ông Lâm cũng đã có báo cáo lên chủ đầu tư, xin 

tự kiểm điểm và rút kinh nghiệm. 

Trước đó, để bảo vệ quan điểm của mình, ông Lâm đã nói: “Cái này lằng 

nhằng bọn tao báo cáo thanh tra Bộ (GTVT - pv) để họ lên kiểm tra, bắt tỉnh quy 

hoạch lại hết. Tôi hỏi Bộ rồi. Việc quy hoạch đấy thì Sở GTVT không đủ thẩm 

quyền để tham gia vào quy hoạch của tỉnh, mà là Bộ. Vì hành lang nó là tài sản 

quốc gia. Bộ GTVT bảo tỉnh các anh sai rồi.  

Nếu bây giờ điều chỉnh là các anh vất vả lắm về thủ tục điều chỉnh lại quy 

hoạch. Chủ tịch Sơn (Chủ tịch UBND tỉnh Điện Biên - Mùa A Sơn) đã trót phê 

(phê duyệt bản đồ quy hoạch 3 loại rừng trên địa bàn tỉnh Điện Biên) rồi. Bây giờ 

mà bới cái việc của Chủ tịch ra cũng dở. Đằng nào cũng nhầm, cũng sai rồi nên 

kệ... nó, làm đến đâu thì thỏa thuận đến đấy”. 

Phạt mấy chục triệu… thôi mà 
Ông Đỗ Thanh Lâm cho biết, việc công ty mình chịu nộp phạt hơn 50 triệu 

đồng về hành vi phá rừng sản xuất khi triển khai dự án là để giữ thể diện cho cán 

bộ. 

“Làm việc xong thì bên tôi nhận. Ngoài cái đất hành lang ra thì cũng vi 

phạm vào một ít, nên mới bảo các ông ấy là: Thôi tôi nộp phạt một ít để các ông 

giữ được thể diện của các ông. Còn cái phần hành lang thì thôi không tranh cãi 

nữa, chúng tôi lấy việc để chúng tôi làm. Thống nhất biên bản như thế, phạt mấy 

chục triệu thôi mà”, ông Lâm nói. 

Không đồng tình với quan điểm trên, ông Lê Thành Đô, Phó Chủ tịch 

UBND tỉnh Điện Biên cho biết việc xử phạt là thỏa đáng. Đoạn tuyến Km89+900 - 

Km98+800 Quốc lộ 12, tỉnh Điện Biên thường xuyên xảy ra tình trạng đá rơi, lăn 

gây hư hỏng kết cấu hạ tầng giao thông, nguy hiểm đến tính mạng, tài sản của 

người dân.  

Thực hiện chỉ đạo của Bộ, Sở GTVT Điện Biên đã khẩn trương tổ chức triển 

khai thực hiện theo phương án xử lý khẩn cấp, theo trình tự quy định nhằm bảo 

đảm an toàn giao thông trong thời gian sớm nhất. Do công tác phối hợp với UBND 

thị xã Mường Lay chưa chặt chẽ nên trong quá trình thi công, Cty 

CP.ĐTXD&QLGT đã không thực hiện đúng chỉ đạo của Sở GTVT. Doanh nghiệp 

này đã tự ý mở đường công vụ (ngoài phạm vi dự án) và một vài vị trí vượt quá 
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hành lang an toàn đường bộ, vi phạm vào đất rừng khi chưa được cấp có thẩm 

quyền cho phép. 

Hành vi của nhà thầu đã được UBND thị xã Mường Lay, Sở GTVT và các 

cơ quan liên quan phát hiện, xử lý theo quy định của pháp luật, với hình phạt hành 

chính và phạt bổ sung hơn 53 triệu đồng. Nhà thầu đã chấp hành Quyết định xử 

phạt và nộp tiền phạt tại kho bạc Nhà nước thị xã Mường Lay. 

Trong khi trước đó, ông Lâm cho rằng đơn vị mình bị phạt oan. “Vì mình 

làm việc qua sở. Sở lại là đơn vị cấp dưới của tỉnh. Không cựa nhau được nên các 

ông ở sở phải nhịn tỉnh. Về nguyên tắc, trước khi văn bản có hiệu lực thì giữ 

nguyên, còn sau khi văn bản có hiệu lực thì không được quy hoạch vào nữa. Quy 

hoạch của mình (quy hoạch 3 loại rừng của tỉnh Điện Biên - PV) có sau Nghị định 

11 ra đời. Thế mới nói, về nguyên tắc là bọn anh không sai, ông Lâm nói. 

 

* Điện Biên TV (4/6): Tiếp thu ý kiến của công dân, Thanh tra làm rõ trách 

nhiệm của tập thể, cá nhân sai phạm để xử lý theo quy định 

Chiều 3/6, tại Trụ sở Tiếp công dân tỉnh Điện Biên, đồng chí Bí thư Tỉnh ủy 

Trần Văn Sơn đã có buổi tiếp công dân Hoàng Văn Lịch về việc đề nghị cấp đất 

xây nhà văn hóa cho nhân dân thôn 24, xã Noong Hẹt, huyện Điện Biên và xử lý 

những sai phạm trong quản lý đất đai. 

Tại buổi tiếp công dân, Bí thư Tỉnh ủy Trần Văn Sơn đã nghe công dân 

Hoàng Văn Lịch và các đại diện cho người dân thôn 24, xã Noong Hẹt, huyện Điện 

Biên kiến nghị về nội dung: Kiểm tra việc quản lý sử dụng đất của Công ty cổ 

phần vật tư nông nghiệp Điện Biên trước thời điểm năm 1997; Kiểm tra Khu đất 

Đội máy kéo của Trạm cơ khí nông nghiệp huyện Điện Biên; Xác minh nguồn gốc 

đất của 3 hộ gia đình cá nhân tại khu đất của Công ty cổ phần vật tư nông nghiệp 

Điện Biên; Cấp diện tích đất để xây dựng Nhà văn hóa. 

Sau khi nghe ý kiến phản ánh của công dân, lãnh đạo các sở, ngành, đặc biệt 

là đồng chí Chủ tịch UBND tỉnh Điện Biên Mùa A Sơn đã tiếp thu, trả lời, giải 

trình các nội dung liên quan đến kiến nghị của công dân. 

Cụ thể, qua kiểm tra thực địa, nghe báo cáo trên thực tế của UBND huyện 

Điện Biên cho thấy ý kiến, kiến nghị của Trưởng thôn ông Hoàng Văn Lịch và đại 

diện nhân dân thôn 24, xã Noong Hẹt, huyện Điện Biên là có cơ sở. 

Xuất phát từ việc quản lý, sử dụng đất của các cấp, ngành, đơn vị: Sở Tài 

nguyên và Môi trường; UBND huyện Điện Biên; Công ty cổ phần vật tư nông 

nghiệp Điện Biên; Trạm cơ khí nông nghiệp huyện Điện Biên (nay là Công ty cổ 

phần cơ khí nông nghiệp và xây dựng); UBND xã Noong Hẹt là chưa tốt, buông 

lỏng quản lý các loại đất theo thẩm quyền. Công tác thanh tra, kiểm tra, xử lý đề 

xuất phương án xử lý của các cấp, ngành đã được tỉnh giao còn thiếu trách nhiệm, 

việc tham mưu xử lý chưa tốt dẫn đến bức xúc cho nhân dân. 

Trên quan điểm xem xét thấu đáo, phân tích cụ thể, trao đổi thẳng thắn, Bí 

thư Tỉnh ủy Trần Văn Sơn cũng đã trả lời, giải thích một số nội dung kiến nghị, 

phản ánh của công dân đồng thời nhấn nhấn mạnh: Đối với đề nghị giao đất làm 

Nhà văn hóa thôn 24, xã Noong Hẹt, huyện Điện Biên giao cho Ban cán sự Đảng 

UBND tỉnh chỉ đạo Sở Tài nguyên và Môi trường, UBND huyện Điện Biên và các 
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cơ quan liên quan phối hợp rà soát, lựa chọn vị trí thuận tiện và thực hiện việc giao 

đất xây dựng Nhà văn hóa thôn 24 cho người dân đảm bảo kịp thời, đúng quy định; 

Về những sai phạm trong quản lý, sử dụng đất đai liên quan đến đất thuộc Công ty 

cổ phần vật tư nông nghiệp Điện Biên và Trạm cơ khí nông nghiệp huyện Điện 

Biên (nay là Công ty cổ phần cơ khí nông nghiệp và xây dựng) giao Ban cán sự 

Đảng UBND tỉnh chỉ đạo thanh tra toàn diện theo đúng luật thanh tra để xác định 

rõ trách nhiệm của tập thể, cá nhân liên quan báo cáo Thường trực Tỉnh ủy để chỉ 

đạo xử lý theo quy định… 

 

* Điện Biên TV (3/6): Xây dựng nhà máy chế biến cao su tại tỉnh Điện Biên 

nhằm tăng giá trị sản phẩm trên địa bàn 

Phát biểu tại buổi làm việc với UBND tỉnh Điện Biên, đồng chí Trần Ngọc 

Thuận – Chủ tịch Hội đồng quản trị Tập đoàn Cao su Việt Nam cho biết Tập đoàn 

công nghiệp cao su Việt Nam đang đẩy tiến độ xây dựng nhà máy chế biến cao su 

tại tỉnh Điện Biên và rất mong nhận được sự ủng hộ của tỉnh trong mọi công tác 

liên quan đến cây cao su. 

Sau 12 năm thực hiện thực hiện chủ trương của Đảng và nhà nước về phát 

triển cây cao su trên địa bàn các tỉnh Tây bắc, đến nay Điện Biên đã triển khai 

trồng được hơn 5.000ha cây cao su. Từ năm 2017, một số diện tích cây cao su đã 

bắt đầu cho khai thác mủ, đến nay đã có gần 2.670ha cây cao su cho khai thác mủ 

chiếm hơn 54% diện tích, sản lượng mủ thu hoạch đến tháng 5/2020 đạt hơn 4.000 

tấn mủ quy khô. 

Từ khi triển khai dự án, hàng năm công ty sử dụng khoảng 600 – 700 lao 

động thường xuyên  và khoảng 300 – 400 lao động thời vụ. Hiện nay khi chuyển 

sang thời kỳ khai thác mủ công ty đã sử dụng trên 500 lao động thường xuyên và 

300 lao động thời vụ với mức thu nhập bình quân từ 4 triệu đồng – 4,5 triệu 

đồng/người/ tháng. Năm 2017 và 2018 công ty thực hiện tri trả gần 4,5 tỉ đồng cho 

người dân góp vốn bằng quyền sử dụng đất để thực hiện phát triển cây cao su, bình 

quân lợi nhuận từ 1,2 đến 2,2 triệu đồng/ha khai thác. 

Phát biểu tại buổi làm việc, đồng chí Trần Ngọc Thuận – Chủ tịch Hội đồng 

quản trị Tập đoàn Cao su Việt Nam cho biết Tập đoàn công nghiệp cao su Việt 

Nam đang đẩy tiến độ xây dựng nhà máy chế biến cao su tại tỉnh Điện Biên và rất 

mong nhận được sự ủng hộ của tỉnh trong mọi công tác liên quan đến cây cao su. 

Đồng thời, đề nghị tỉnh Điện Biên cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho 

người dân; thành lập tổ công tác của tỉnh với Tập đoàn Cao su Việt Nam để giải 

quyết vấn đề liên quan đến cây cao su; thống nhất mức đền bù đất trồng cây cao su 

cho người dân; tiến hành đào tạo nghề cho người dân ở vùng trồng cây cao su… 

Đồng chí Mùa A Sơn,  Chủ tịch UBND tỉnh Điện Biên đánh giá cao sự phối 

hợp giữa tỉnh và Tập đoàn công nghiệp Cao su Việt Nam trong thời gian vừa qua; 

ghi nhận hiệu quả bước đầu của Dự án phát triển cây cao su trên địa bàn tỉnh. Đồng 

thời, cũng đề nghị  tập đoàn điều chỉnh phương án phân chia sản phẩm từ giá trị 

sản phẩm mủ cao su tươi thành giá trị sản phẩm mủ cao su quy khô đông đặc... 

Đề nghị Tập đoàn chỉ đạo Công ty cổ phần cao su trên địa bàn tỉnh tiết giảm 

các chi phí trung gian để tăng giá trị sản phẩm khi phân chia lợi nhuận cho người 

dân góp đất; tháo gỡ những khó khăn vướng mắc, tạo điều kiện đẩy mạnh tiến độ 
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thực hiện các dự án đầu tư cơ sở hạ tầng trên địa bàn tỉnh... Bên cạnh đó, tỉnh tiếp 

thu toàn bộ các ý kiến của đoàn công tác tại buổi làm việc và sẽ giao cho các cơ 

quan chuyên môn tham mưu giải quyết. 

 

* Báo Điện Biên Phủ (3/6):  Giám sát việc thực hiện chính sách pháp luật về cấp 

giấy phép khai thác khoáng sản 

Sáng 3/6, Ban kinh tế - Ngân sách (HĐND tỉnh) thực hiện giám sát tại Sở 

Tài nguyên và Môi trường về việc thực hiện chính sách pháp luật về cấp giấy phép 

khai thác khoáng sản và khai thác tận thu khoảng sản từ năm 2017 – 2019 trên địa 

bàn tỉnh. 

Theo báo cáo của Sở Tài nguyên và Môi trường, Sở đã và đang thực hiện 

công tác tham mưu, cấp giấy phép hoạt động khoáng sản theo Luật Khoáng sản 

2010. Từ năm 2017 – 2019, Sở Tài nguyên và Môi trường đã tham mưu UBND 

tỉnh cấp 4 giấy phép thăm dò khoáng sản làm vật liệu xây dựng; 8 giấy phép khai 

thác khoáng sản làm vật liệu xây dựng; điều chỉnh 2 giấy phép khai thác khoáng 

sản, cho phép chuyển nhượng quyền khai thác khoáng sản đối với 1 giấy phép; thu 

hồi khoáng sản trong phạm vi đất công trình đối với 10 vị trí (đến nay trên địa bàn 

tỉnh chưa cấp giấy phép tận thu khoáng sản). Hàng năm, Sở Tài nguyên và Môi 

trường đã thành lập các đoàn thanh tra, kiểm tra việc chấp hành các quy định của 

pháp luật trong hoạt động khai thác khoáng sản. Cơ bản các tổ chức được kiểm tra 

thực hiện tốt các quy định của pháp luật, tuy nhiên vẫn còn một số trường hợp 

chưa thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ tài chính có liên quan như: Nợ tiền cấp quyền 

khai thác khoáng sản, tiền ký quỹ môi trường hoặc tiền thuê đất… Bên cạnh đó, 

thời gian qua tình trạng khai thác khoáng sản trái phép trên địa bàn tỉnh còn diễn 

ra. Hiện nay chưa có quy định riêng về trình tự, thủ tục cấp giấy phép hoạt động 

khoáng sản đối với khai thác cát, sỏi tại khu vực vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt 

khó khăn theo hướng đơn giản để giảm suất đầu tư xây dựng công trình. 

Đoàn giám sát đề nghị Sở Tài nguyên và Môi trường tiếp tục tăng cường 

công tác quản lý khai thác khoáng sản trên địa bàn tỉnh, chú trọng công tác thanh 

tra, kiểm tra, kịp thời phát hiện sai phạm; tham mưu UBND tỉnh cấp giấy phép 

hoạt động khoáng sản phù hợp với phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; 

thường xuyên kiểm tra việc hoàn thổ tại các khu vực khai thác đá xây dựng sau khi 

hết khai thác… 

 

* Báo Điện Biên Phủ (3/6): Ðảng bộ thị trấn Tủa Chùa “mắc” nhân sự cấp ủy 

Ðến cuối tháng 5, các đảng bộ cấp xã trên địa bàn huyện Tủa Chùa cơ bản 

hoàn thành công tác chuẩn bị văn kiện, nhân sự và tổ chức thành công đại hội. Tuy 

nhiên, Ðảng bộ thị trấn Tủa Chùa đến thời điểm này vẫn chưa hoàn thành phương 

án nhân sự Ban Chấp hành nhiệm kỳ 2020 - 2025. Do đó, dù đã lùi lịch 2 lần 

nhưng Ðảng bộ thị trấn Tủa Chùa hiện vẫn chưa xác định được thời gian tổ chức 

đại hội. 

Thực hiện Kế hoạch số 109-KH/HU của Huyện ủy Tủa Chùa về chuẩn bị 

văn kiện đại hội, công tác nhân sự, Ðảng bộ thị trấn Tủa Chùa xây dựng kế hoạch, 

khẩn trương thực hiện các công tác chuẩn bị để tiến hành tổ chức đại hội. Ðối với 

công tác nhân sự, ngày 17/2, Huyện ủy Tủa Chùa đã cử 1 tổ công tác do đồng chí 
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Phó Bí thư Huyện ủy, Chủ tịch UBND huyện làm tổ trưởng xuống chỉ đạo, hướng 

dẫn Ðảng bộ thị trấn chuẩn bị nhân sự cho đại hội Ðảng nhiệm kỳ 2020 - 2025. 

Ðảng bộ thị trấn Tủa Chùa đã thực hiện công tác nhân sự đúng quy trình 5 bước 

theo quy định và hướng dẫn của cấp trên. Hiện nay, Ban Chấp hành nhiệm kỳ 2015 

- 2020 của Ðảng bộ thị trấn có 12 đồng chí, khuyết 3 đồng chí, gồm: Bí thư Ðảng 

ủy, Ủy viên Ban Thường vụ là trưởng công an và 1 ủy viên Ban Chấp hành là cán 

bộ nhà trường tại địa bàn. Do đó, phương án nhân sự nhiệm kỳ 2020 - 2025, Ðảng 

bộ thị trấn dự kiến trình đại hội 12 đồng chí, để khuyết 3 đồng chí. 

Ban Thường vụ Ðảng ủy thị trấn đã tổ chức hội nghị Ban Thường vụ rà soát, 

xem xét các đồng chí trong Ban Chấp hành đương nhiệm đủ điều kiện, tiêu chuẩn 

để tái cử. Ðồng thời, xem xét nhân sự trong quy hoạch để bổ sung vào Ban Chấp 

hành trình đại hội. Tại bước này, Ban Thường vụ Ðảng ủy thị trấn đã thống nhất 

lựa chọn 13 đồng chí giới thiệu bầu Ban Chấp hành 12 đồng chí, số dư 1 đồng chí. 

Sau đó tổ chức hội nghị cán bộ chủ chốt để lấy ý kiến giới thiệu (bằng phiếu kín) 

theo danh sách nhân sự đã được Ban Thường vụ xem xét, thông qua ở bước 1. Tại 

bước này, Ðảng ủy thị trấn cũng đã thống nhất danh sách 13 đồng chí được lựa 

chọn ở bước 1. Căn cứ vào cơ cấu, số lượng, tiêu chuẩn, điều kiện và phương 

hướng công tác nhân sự được cấp ủy thông qua; trên cơ sở kết quả giới thiệu nhân 

sự ở bước 2, Ban Chấp hành Ðảng bộ thị trấn tiến hành thảo luận và giới thiệu 

nhân sự bằng phiếu kín. Tuy nhiên, kết quả kiểm phiếu có đồng chí Phó Chủ tịch 

UBND thị trấn, Ủy viên Ban Chấp hành đương nhiệm chỉ đạt 4/12 phiếu bầu. Sau 

khi báo cáo kết quả nhân sự lên cấp huyện, Huyện ủy đã cử tổ công tác xuống 

kiểm tra và kết luận công tác chuẩn bị nhân sự lần 1 không đảm bảo phải thực hiện 

lại. 

Thực hiện lại công tác nhân sự lần 2, gồm cả hội nghị Ban Thường vụ và hội 

nghị cán bộ chủ chốt, Ðảng ủy thị trấn đều cho kết quả như lần thực hiện thứ nhất. 

Nhưng đến hội nghị Ban Chấp hành Ðảng bộ kết quả bỏ phiếu không đạt được sự 

thống nhất. Lần này, đồng chí Phó Chủ tịch UBND thị trấn chỉ đạt 2/12 phiếu, 

đồng chí Chủ tịch UBND thị trấn chỉ đạt 6/12 phiếu và các đồng chí giới thiệu bổ 

sung đều không đạt tín nhiệm. Do đó, nhân sự dự kiến Ban Chấp hành khóa mới 

không đảm bảo theo quy định nên không thể tiến hành các bước tiếp theo. Do 

vướng mắc công tác nhân sự nên Ðại hội Ðảng bộ thị trấn Tủa Chùa dự kiến tổ 

chức vào ngày 6 - 7/5, sau đó lùi đến ngày 27 - 28/5. Nhưng đến nay vẫn chưa xác 

định được ngày để tổ chức đại hội. 

Ông Vũ Ngọc Cương, Phó Bí thư Ðảng ủy, Chủ tịch UBND thị trấn Tủa 

Chùa cho biết: Ðối với công tác chuẩn bị nhân sự của thị trấn, do thiếu 3 đồng chí 

Ban Chấp hành, nhất là đồng chí Bí thư Ðảng ủy nên công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

gặp nhiều khó khăn. Tại hội nghị Ban Thường vụ lần thực hiện thứ 2, tôi đã có ý 

kiến về việc phải xem xét, đánh giá rõ tiêu chuẩn từng đồng chí, người nào không 

đáp ứng được thì không đưa vào phương án ngay từ đầu. Ðơn cử trường hợp đồng 

chí Phó Chủ tịch UBND thị trấn. Tuy nhiên, 2 hội nghị đầu tiên đều thống nhất về 

phương án nhân sự nhưng đến bước 3 bỏ phiếu kín lại không đạt yêu cầu. Công tác 

nhân sự thị trấn Tủa Chùa đã thực hiện 2 lần đều không thành công. Do vậy Ðảng 

ủy thị trấn rất cần sự chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên để có thể sớm tháo gỡ khó 

khăn, vướng mắc. Trên cơ sở kết quả của 2 lần thực hiện phương án nhân sự, Ðảng 
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ủy thị trấn đã báo cáo đồng chí Bí thư Huyện ủy và đồng chí Phó Bí thư, Chủ tịch 

UBND huyện được phân công phụ trách thị trấn song đến nay Huyện ủy vẫn chưa  

có hướng dẫn cụ thể để thị trấn thực hiện công tác nhân sự. 

 

PHẦN II: TIN TỨC – THỜI SỰ 

TIÊU ĐIỂM 

* VTV.vn (03/6): Nghi vấn Tenma Việt Nam hối lộ: Bộ Công an đề nghị Nhật 

Bản cung cấp thông tin 

Theo Chánh Văn phòng Bộ Công an Tô Ân Xô, về nghi vấn hối lộ của công 

ty Tenma Việt Nam, Thủ tướng đã chỉ đạo Bộ Tài chính, Bộ Công an là phải kiên 

quyết làm sớm. 

  Tại cuộc họp báo Chính phủ thường kỳ vào chiều 2/6, báo chí đã đặt câu hỏi 

về quá trình điều tra nghi vấn hối lộ của công ty Tenma Việt Nam hối lộ quan chức 

của hải quan và Cục Thuế Bắc Ninh với số tiền là 25 triệu Yen (gần 5,4 tỷ đồng). 

 Trả lời về vấn đề này, theo Chánh Văn phòng Bộ Công an Tô Ân Xô, lãnh 

đạo Bộ Công an đã chỉ đạo công an Bắc Ninh tiến hành các biện pháp xác minh 

thông tin. 

 "Công an Bắc Ninh đã làm việc với Tenma tại Bắc Ninh để thu thập tài liệu. 

Thứ hai, lãnh đạo Bộ Công an đã chỉ đạo các cục nghiệp vụ liên hệ với các đối tác 

Nhật Bản để đề nghị phía đối tác Nhật Bản thu thập, cung cấp thông tin", ông Xô 

cho biết. 

 Ông Xô cũng nhấn mạnh lại chỉ đạo của Thủ tướng về vụ việc này đó là 

phải làm minh bạch, rõ ràng và chống thất thu thuế. 

 Cũng liên quan đến vụ việc của công ty Tenma Việt Nam, báo chí có đặt 

câu hỏi với Bộ Tài chính là tại sao trong nội bộ của Bộ không phát hiện ra mà phải 

đến khi cơ quan công tố Nhật Bản điều tra và báo chí đưa tin thì mới nắm được? 

 Trả lời báo chí, Thứ trưởng Bộ Tài chính Vũ Thị Mai cho biết, thực hiện chỉ 

đạo của Thủ tướng Chính phủ, Bộ Tài chính đã có chỉ đạo Thanh tra Bộ tiến hành 

thanh tra toàn diện đối với Cục Thuế và Cục Hải quan Bắc Ninh là hai cơ quan 

trực tiếp liên quan đến vụ việc này. 

  Nội dung thanh tra bao gồm thanh tra các vấn đề liên quan đến đoàn kiểm 

tra thuế và đoàn kiểm tra hải quan đối với doanh nghiệp. 

 Đồng thời, Bộ Tài chính đã chỉ đạo Tổng Cục trưởng Tổng cục Hải quan và 

Tổng Cục trưởng Tổng cục Thuế ban hành các quyết định đình chỉ công tác đối với 

11 công chức, trong đó có 5 công chức Tổng cục Thuế và 6 công chức của Tổng 

cục Hải quan. 

 "Bộ Tài chính đã chỉ đạo Thanh tra Bộ khẩn trương tổ chức thực hiện và 

sớm có kết luận thanh tra theo đúng quy định của pháp luật, trường hợp phát hiện 

vi phạm thì xử ý nghiêm minh", bà Mai cho biết.  

 

CHÍNH SÁCH MỚI 

* TVPL (4/6): Không thu phí khi xét tuyển công chức, viên chức 

Cơ quan, đơn vị tuyển dụng không thực hiện thu phí đối với trường hợp xét 

tuyển, xét nâng ngạch công chức, xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức. 
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Theo phản ánh của bà Lê Thị Phương Loan (Gia Lai), căn cứ Thông tư số 

228/2016/TT-BTC ngày 11/11/2016 của Bộ Tài chính về quy định mức thu, chế độ 

thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công 

chức, viên chức thì tuyển dụng hình thức xét tuyển và xét thăng hạng không thuộc 

đối tượng nộp phí. 

Tuy nhiên, việc tổ chức phát sinh chi phí như: Thực hiện xét tuyển phỏng 

vấn phải thông báo trên phương tiện đại chúng, kiểm tra hồ sơ, nhập liệu, biên soạn 

tài liệu đề, đáp án phỏng vấn và thuê hội trường, họp hội đồng mua sắm văn phòng 

phẩm và phụ cấp làm thêm giờ cho giám khảo. Bà Loan cho rằng nếu không được 

thu lệ phí rất khó để hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

Về vấn đề này, Bộ Tài chính trả lời như sau: 

Điều 2 Thông tư số 228/2016/TT-BTC ngày 11/11/2016 của Bộ Tài chính 

quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng 

ngạch, thăng hạng công chức, viên chức, quy định: 

“1. Người đủ điều kiện nộp hồ sơ thi tuyển khi nộp hồ sơ thi tuyển thì phải 

nộp phí tuyển dụng theo quy định tại Thông tư này. 

2. Công chức, viên chức khi nộp hồ sơ thi nâng ngạch công chức, thăng 

hạng chức danh nghề nghiệp thì phải nộp phí dự thi nâng ngạch, thăng hạng công 

chức, viên chức theo quy định tại Thông tư này”. 

Căn cứ quy định nêu trên, cơ quan, đơn vị tuyển dụng không thực hiện thu 

phí đối với trường hợp xét tuyển, xét nâng ngạch công chức, xét thăng hạng chức 

danh nghề nghiệp viên chức. 

Kinh phí phục vụ xét tuyển, xét nâng ngạch công chức, xét thăng hạng chức 

danh nghề nghiệp viên chức sử dụng từ nguồn kinh phí hoạt động của cơ quan, đơn 

vị thực hiện. 

Tại khoản 4 Điều 20 Luật Phí và lệ phí quy định trách nhiệm của các Bộ, cơ 

quan ngang Bộ: “... kiến nghị với Chính phủ hoặc Bộ Tài chính về mức thu, nộp, 

miễn, giảm, quản lý và sử dụng đối với từng khoản phí, lệ phí thuộc ngành, lĩnh 

vực quản lý”. 

Căn cứ quy định nêu trên, đề nghị bà Lê Thị Phương Loan có ý kiến với Bộ 

Nội vụ (cơ quan quản lý về tuyển dụng, nâng ngạch công chức, thăng hạng chức 

danh nghề nghiệp viên chức) về việc thu phí đối với xét tuyển, xét nâng ngạch, xét 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức. Khi nhận được ý kiến của Bộ Nội 

vụ, Bộ Tài chính sẽ nghiên cứu sửa Thông tư số 228/2016/TT-BTC theo thẩm 

quyền. 

 

* VTV.vn (02/6): Phạt đến 20 triệu đồng nếu tự ý cho thuê ô tô công 

Đây là một trong những nội dung đáng chú ý tại Thông tư số 29/2020 của 

Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện việc xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực 

quản lý, sử dụng tài sản công. Thông tư có hiệu lực từ ngày 2/6. 

  Theo Thông tư trên, cơ quan, tổ chức cho thuê xe ô tô công sẽ bị phạt tiền từ 

10 - 20 triệu đồng. Với cùng hành vi vi phạm, nếu do cá nhân thực hiện sẽ bị phạt 

tiền bằng ½ mức phạt đối với tổ chức, tương đương mức phạt từ 5 - 10 triệu đồng. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/thue-phi-le-phi/Thong-tu-228-2016-TT-BTC-quan-ly-su-dung-phi-tuyen-dung-du-thi-nang-ngach-thang-hang-cong-vien-chuc-331908.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/thue-phi-le-phi/Thong-tu-228-2016-TT-BTC-quan-ly-su-dung-phi-tuyen-dung-du-thi-nang-ngach-thang-hang-cong-vien-chuc-331908.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/thue-phi-le-phi/Luat-phi-va-le-phi-2015-298376.aspx
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 Thông tư số 23/2020 của Bộ Tài chính cũng quy định tạm ứng, vay ngân 

quỹ nhà nước của ngân sách nhà nước hoặc tạm ứng ngân quỹ nhà nước để xử lý 

thiếu hụt tạm thời quỹ ngân sách cấp tỉnh có hiệu lực thi hành từ 1/6. 

 Theo Thông tư 23, Bộ trưởng Bộ Tài chính có quyền quyết định mức tạm ứng 

ngân quỹ nhà nước cho ngân sách trung ương để xử lý thiếu hụt tạm thời. Các tỉnh 

cũng có thể xin tạm ứng ngân quỹ nhà nước nhưng không được vượt quá số còn lại 

của dự toán chi ngân sách địa phương đã được Bộ Tài chính giao. 

  Việc tạm ứng, cho ngân sách nhà nước vay từ ngân quỹ nhà nước chỉ được 

thực hiện trong khả năng ngân quỹ nhà nước tạm thời nhàn rỗi; đảm bảo không 

ảnh hưởng đến khả năng thanh toán, chi trả của Kho bạc Nhà nước. 

 Ngoài ra, từ ngày 2/6, một số văn bản quy phạm pháp luật lĩnh vực chứng 

khoán, kinh doanh bảo hiểm, ngân hàng sẽ được bãi bỏ; trong đó bãi bỏ Quyết định 

số 99/2005 về việc ban hành quy tắc, biểu phí và mức trách nhiệm bảo hiểm bắt 

buộc trách nhiệm dân sự của người kinh doanh vận tải hành khách, hàng hóa dễ 

cháy và dễ nổ trên đường thủy nội địa.  

  

* VTV.vn (02/6): Bộ Tài chính giảm phí trong giao dịch bảo đảm và an toàn lao 

động 

Bộ Tài chính vừa ban hành 02 Thông tư tiếp tục giảm các loại phí từ 20 -

30% nhằm hỗ trợ các đối tượng bị ảnh hưởng bởi dịch COVID-19. Các mức giảm 

này sẽ có hiệu lực từ ngày 1/6 cho tới hết năm 2020. 

  Giảm 20% mức phí khi đăng ký giao dịch đảm bảo: Theo quy định tại 

Thông tư số 49/2020/TT-BTC, kể từ ngày 01/6/2020, cơ quan, đơn vị thực hiện 

các công việc đăng ký giao dịch bảo đảm sẽ nộp phí bằng 80% mức thu phí quy 

định tại Điểm a, b, d Khoản 1 Điều 4 Thông tư số 202/2016/TT-BTC ngày 09 

tháng 11 năm 2016 và mức thu phí quy định tại Điểm c, đ Khoản 1 Điều 1 Thông 

tư số 113/2017/TT-BTC ngày 20 tháng 10 năm 2017. Trường hợp yêu cầu cơ 

quan, đơn vị thực hiện cung cấp thông tin về giao dịch bảo đảm bằng động sản (trừ 

tàu bay), tàu biển nộp phí bằng 80% mức thu phí quy định tại Khoản 2 Điều 4 

Thông tư số 202/2016/TT-BTC.  

Giảm 30% mức phí khi thẩm định, kiểm định kỹ thuật an toàn lao 

động: Theo quy định tại Thông tư số 50/2020/TT-BTC, kể từ 01/6/2020, đơn vị sự 

nghiệp, doanh nghiệp khi đề nghị cơ quan quản lý nhà nước thực hiện thẩm định 

điều kiện kinh doanh trong hoạt động kiểm định kỹ thuật an toàn lao động; huấn 

luyện an toàn, vệ sinh lao động sẽ nộp phí bằng 70% mức phí quy định tại Điều 1 

Thông tư số 110/2017/TT-BTC ngày 20 tháng 10 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Tài 

chính sửa đổi, bổ sung Biểu mức thu phí thẩm định điều kiện kinh doanh trong 

hoạt động kiểm định kỹ thuật an toàn lao động, huấn luyện an toàn, vệ sinh lao 

động ban hành kèm theo Thông tư số 245/2016/TT-BTC ngày 11 tháng 11 năm 

2016.  

  

* Điện Biên TV (4/6): Sửa đổi, bổ sung Danh mục các chất ma túy và tiền chất 

Chính phủ vừa ban hành Nghị định số 60/2020/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung 

Danh mục các chất ma túy và tiền chất ban hành kèm theo Nghị định số 
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73/2018/NĐ-CP ngày 15/5/2018 của Chính phủ quy định các danh mục chất ma 

túy và tiền chất. 

Cụ thể, Nghị định chuyển chất số 398 “Thuốc phiện và các chế phẩm từ 

thuốc phiện” thuộc Danh mục IID trong Danh mục II các chất ma túy được dùng 

hạn chế trong phân tích, kiểm nghiệm, nghiên cứu khoa học, điều tra tội phạm 

hoặc trong lĩnh vực y tế theo quy định của cơ quan có thẩm quyền sang Danh mục 

ID thuộc Danh mục I các chất ma túy tuyệt đối cấm sử dụng trong y học và đời 

sống xã hội; việc sử dụng các chất này trong phân tích, kiểm nghiệm, nghiên cứu 

khoa học, điều tra tội phạm theo quy định đặc biệt của cơ quan có thẩm quyền. 

Nghị định cũng bổ sung 26 chất vào Danh mục IIC các chất và muối có thể tồn tại 

của các chất này trong Danh mục II; bổ sung mã CAS của 40 chất trong Danh mục 

IIC; đồng thời, bỏ 3 chất ma túy (AMB-FUBINACA; MMB-PICA; MMB-

PINACA) ra khỏi Danh mục IIC. 

Ngoài ra, Nghị định cũng bổ sung 2 chất (Etizolam; Flualprazolam) vào 

Danh mục III các chất ma túy được dùng trong phân tích, kiểm nghiệm, nghiên cứu 

khoa học, điều tra tội phạm hoặc trong lĩnh vực y tế, thú y theo quy định của cơ 

quan có thẩm quyền. 

Đối với Danh mục IV các tiền chất, Nghị định bổ sung 13 chất vào Danh 

mục IVA các tiền chất thiết yếu, tham gia vào cấu trúc chất ma túy. 

 

* Điện Biên TV (4/6): Các trường hợp người lao động được xác định đang đóng 

bảo hiểm thất nghiệp 

Chính phủ vừa ban hành Nghị định 61/2020/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Nghị định số 28/2015/NĐ-CP ngày 12/3/2015 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Việc làm về bảo hiểm thất nghiệp. 

Trong đó, sửa đổi, bổ sung khoản 2, khoản 3 Điều 12 về đóng bảo hiểm thất 

nghiệp. Theo đó, người lao động được xác định là đang đóng bảo hiểm thất nghiệp 

theo quy định tại Điều 49 của Luật Việc làm khi thuộc một trong các trường hợp: 

1- Người lao động đã đóng bảo hiểm thất nghiệp của tháng chấm dứt hợp 

đồng lao động hoặc hợp đồng làm việc và được cơ quan bảo hiểm xã hội xác nhận 

trên sổ bảo hiểm xã hội. 

2- Người lao động đã đóng bảo hiểm thất nghiệp của tháng liền kề trước 

tháng chấm dứt hợp đồng lao động hoặc hợp đồng làm việc và được cơ quan bảo 

hiểm xã hội xác nhận trên sổ bảo hiểm xã hội. 

3- Người lao động có tháng liền kề trước tháng chấm dứt hợp đồng lao động, 

hợp đồng làm việc hoặc tháng chấm dứt hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc mà 

nghỉ việc do ốm đau, thai sản từ 14 ngày làm việc trở lên trong tháng, không 

hưởng tiền lương tháng tại đơn vị và được cơ quan bảo hiểm xã hội xác nhận trên 

sổ bảo hiểm xã hội. 

4- Người lao động có tháng liền kề trước tháng chấm dứt hợp đồng lao động, 

hợp đồng làm việc hoặc tháng chấm dứt hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc mà 

nghỉ việc không hưởng lương từ 14 ngày làm việc trở lên trong tháng tại đơn vị và 

được cơ quan bảo hiểm xã hội xác nhận trên sổ bảo hiểm xã hội. 

5- Người lao động có tháng liền kề trước tháng chấm dứt hợp đồng lao động, 

hợp đồng làm việc hoặc tháng chấm dứt hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc mà 
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tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao động hoặc hợp đồng làm việc từ 14 ngày làm 

việc trở lên trong tháng tại đơn vị và được cơ quan bảo hiểm xã hội xác nhận trên 

sổ bảo hiểm xã hội. 

Tháng đóng bảo hiểm thất nghiệp của người lao động được tính nếu người 

sử dụng lao động và người lao động đã thực hiện hợp đồng lao động hoặc hợp 

đồng làm việc và đã đóng bảo hiểm thất nghiệp. 

Trường hợp người lao động đã được giải quyết hưởng trợ cấp thất nghiệp, 

sau khi chấm dứt hưởng trợ cấp thất nghiệp mới được cơ quan bảo hiểm xã hội xác 

nhận bổ sung thời gian đóng bảo hiểm thất nghiệp thì thời gian này được xác định 

là thời gian đóng nhưng chưa hưởng trợ cấp thất nghiệp theo quy định tại khoản 1 

Điều 45 Luật Việc làm. 

 

KINH TẾ - ĐẦU TƯ  - HỘI NHẬP 

* Vnexpress.net (03/6): Những tín hiệu phục hồi của nền kinh tế 

Bức tranh kinh tế 5 tháng đầu năm vẫn chưa thoát khỏi cảnh u ám khi hầu 

hết chỉ số quan trọng đều thấp so với cùng kỳ. Tuy nhiên, nếu xét riêng tháng 5 - 

tháng đầu tiên sau giãn cách xã hội - những nét tích cực đã xuất hiện với sự phục 

hồi của khu vực sản xuất, doanh nghiệp, du lịch... 

 Theo Tổng cục Thống kê, trong 5 tháng, chỉ số sản xuất công nghiệp chỉ 

tăng 1%, mức tăng thấp nhất nhiều năm qua. "Covid-19 diễn biến phức tạp dẫn đến 

chuỗi cung ứng nguyên liệu sản xuất đầu vào bị gián đoạn, từ đó gây ảnh hưởng 

nặng nề đến sản xuất công nghiệp", báo cáo của Tổng cục Thống kê viết. 

 Tuy nhiên, nếu tính riêng tháng 5, khu vực này đã tăng trở lại 11,2% so với 

tháng trước. Số lao động đang làm việc trong các doanh nghiệp công nghiệp tại 

ngày 1/5 cũng tăng gần 1%. Kết quả này cũng trùng khớp với sự trở lại trong khu 

vực doanh nghiệp.  

Cả nước có 10.700 doanh nghiệp thành lập mới trong tháng vừa qua, tăng 

36% so với tháng 4. Số doanh nghiệp quay trở lại hoạt động cũng tăng cao sau giai 

đoạn giãn cách xã hội. Trong tháng, doanh nghiệp quay trở lại hoạt động tăng gần 

33% so với tháng 4, số doanh nghiệp đăng ký ngừng kinh doanh có thời hạn giảm 

gần 20%. 

 Chỉ số Nhà quản trị mua hàng - Manufacturing Purchasing Managers' Index 

(PMI) đã tăng mười điểm trong tháng 5, đạt 42,7 điểm so với mức thấp kỷ lục 32,7 

của tháng 4. Dù chưa trở lại trên 50 điểm - ngưỡng xác định sự mở rộng hay thu 

hẹp, con số này cũng cho thấy lĩnh vực sản xuất ít tiêu cực hơn trước. 

 Sự trở lại của hoạt động thường ngày cũng được phản ánh qua doanh thu 

bán lẻ hàng hóa và dịch vụ. Hoạt động thương mại, dịch vụ trong tháng 5 tăng gần 

27% so với tháng 4. Trong đó, doanh thu bán lẻ hàng hóa đạt tăng 17%, doanh thu 

dịch vụ lưu trú, ăn uống tăng gần 96%...  

Một số chỉ tiêu khác cũng phản ánh nét tích cực như vốn đầu tư thực hiện từ 

nguồn ngân sách Nhà nước tăng mạnh nhất 5 năm, vận tải hành khách và hàng hóa 

cùng tăng ở mức hai con số. 

 Tuy nhiên, các mức tăng này hầu hết mới phản ánh sự phục hồi sau giai 

đoạn cách ly xã hội. Sở dĩ biên độ tăng đều ở ngưỡng cao, hai con số, bởi giai đoạn 

tháng 4 gần như nền kinh tế chững lại trong giai đoạn giãn cách nhằm ngăn chặn 
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sự lây lan của Covid-19. Với con số tham chiếu ở mức thấp, việc tăng trưởng cao 

trở lại trong tháng 5 cũng là điều không khó lý giải. Dù vậy, nếu tính chung 5 

tháng đầu năm, các chỉ số chính của nền kinh tế vẫn ở ngưỡng thấp hơn so với 

cùng kỳ. 

 IHS Markit đánh giá, mặc dù chỉ số PMI của Việt Nam tháng 5 đã cao hơn, 

cho thấy các điều kiện kinh doanh suy giảm nhẹ hơn, nhưng dữ liệu mới vẫn cho 

thấy sức khỏe của lĩnh vực sản xuất tiếp tục ở mức tiêu cực. 

 "Thành công của Việt Nam trong việc đưa đại dịch vào tầm kiểm soát cho 

phép nền kinh tế có thể bắt đầu chặng đường hồi phục. Tuy nhiên, dữ liệu PMI 

tháng 5 cho thấy con đường sẽ còn dài", Andrew Harker, Giám đốc Kinh tế tại IHS 

Markit, nhận xét. "Quá trình tăng trưởng trở lại có thể diễn ra từ từ với sự hỗ rợ ít 

ỏi từ thị trường nước ngoài, ít nhất là trong tương lai gần, khi đại dịch tiếp tục ảnh 

hưởng đến nhiều khu vực trên thế giới". 

 Nếu sản xuất công nghiệp và bán lẻ, dịch vụ là những gam màu sáng thì 

xuất nhập khẩu tiếp tục cho thấy sự khó khăn. Tổng kim ngạch xuất, nhập khẩu 

hàng hóa 5 tháng đầu năm ước tính gần 197 tỷ USD, giảm 2,8%. Cán cân thương 

mại hàng hóa ước tính tiếp tục có mức xuất siêu 1,9 tỷ USD. 

  "Covid-19 tiếp tục diễn biến phức tạp tại các thị trường là đối tác thương 

mại chính của nước ta gây ảnh hưởng tiêu cực tới hoạt động xuất, nhập khẩu", 

Tổng cục Thống kê nhận xét. 

 Bên cạnh đó, mặc dù có nhiều giải pháp quyết liệt trong điều hành, chỉ số 

giá tiêu dùng bình quân 5 tháng đầu năm so với cùng kỳ vẫn ở mức cao nhất trong 

3 năm gần đây, tăng 4,39%. Tác động lớn nhất là nhóm hàng ăn và dịch vụ ăn 

uống tăng gần 11%, trong đó riêng thực phẩm tăng gần 14% do ảnh hưởng từ giá 

thịt lợn.  

  

* Cafef.vn (03/6): Giãn nợ, giãn thuế cho doanh nghiệp: Chính sách còn xa với 

thực tiễn 

Nhằm hỗ trợ các doanh nghiệp gặp khó khăn do đại dịch Covid-19, các chi 

nhánh ngân hàng, tổ chức tín dụng tại Hải Phòng đã thực hiện nhiều giải pháp như: 

Giảm lãi vay, cơ cấu lại nợ, mở những gói vay mới với lãi suất ưu đãi...  

Tuy nhiên, theo đại diện các doanh nghiệp, những gói hỗ trợ ngắn hạn, mới 

chỉ đáp ứng được một phần nhỏ nhu cầu của doanh nghiệp, trong khi ảnh hưởng 

của dịch Covid-19 đến các doanh nghiệp rất sâu và kéo dài. Mặt khác, do một số 

vướng mắc, nhiều doanh nghiệp khó tiếp cận các gói tín dụng ưu đãi này. 

 Thành phố Hải Phòng hiện có hơn 20.000 doanh nghiệp, phần lớn là doanh 

nghiệp nhỏ và vừa. Tính đến hết quý II/2020, do ảnh hưởng của dịch Covid-19, 

khoảng một nửa trong số này gặp nhiều khó khăn, đứng trước nguy cơ phá sản. 

  Nhằm tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp, các chi nhánh tổ chức tín dụng 

trên địa bàn Hải Phòng đã chủ động triển khai có hiệu quả giải pháp tháo gỡ khó 

khăn cho khách hàng. Một số tổ chức tín dụng cơ cấu lại thời hạn trả nợ, giữ 

nguyên nhóm nợ cho hơn 1.200 khách hàng với dư nợ gần 2.000 tỉ đồng, miễn 

giảm lãi vay cho hơn 2.000 khách hàng với mức lãi suất giảm từ 0,2 đến 2% so với 

trước đây; cho gần 2.000 khách hàng vay mới áp dụng lãi suất ưu đãi. 
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  Tuy nhiên, nhiều doanh nghiệp cho biết không tiếp cận được các gói tín 

dụng ưu đãi, nhất là các doanh nghiệp nhỏ và vừa đã hoặc đang có khả năng phải 

dừng hoạt động, trong khi kho bãi đi thuê, không có tài sản đảm bảo, không chứng 

minh được thiệt hại do dịch bệnh cũng như nguồn tiền trả nợ. 

 Bà Đào Thị Kim Ngân, Chủ tịch Hiệp hội doanh nghiệp nhỏ và vừa Hải 

Phòng cho biết: "Nhu cầu doanh nghiệp thường lớn nhưng thường Ngân hàng 

chính sách chỉ cho vay rất thấp, đạt 25% so với nhu cầu của doanh nghiệp và thủ 

tục còn phức tạp. 

 Chúng tôi kiến nghị Ngân hàng Nhà nước tiếp tục hỗ trợ các ngân hàng 

thương mại cổ phần có thêm nguồn vốn để hỗ trợ được nhiều lượt khách hàng, 

nhiều lượt doanh nghiệp hơn nữa. Trên thực tế, việc hỗ trợ này chưa đến được 

nhiều doanh nghiệp". 

 Bên cạnh đó, những giải pháp hỗ trợ như: Miễn giảm lãi vay, chính sách 

giãn, hoãn nợ, cho vay ưu đãi... chỉ thực hiện trong thời gian ngắn, không "thấm 

tháp" so với khó khăn của doanh nghiệp. Đặc biệt, với tình hình dịch Covid-19 

diễn biến phức tạp trên thế giới, thời gian ảnh hưởng của dịch đến doanh nghiệp 

trong nước sẽ kéo dài hơn so với dự kiến. 

 Các doanh nghiệp cho rằng, ngân hàng nên xem xét kéo dài thời gian cho 

vay ưu đãi đối với doanh nghiệp đến khi nền kinh tế thực sự phục hồi, cơ cấu lại 

thời hạn trả nợ đối với các khoản vay trung, dài hạn từ 12 đến 24 tháng... 

 Ông Tạ Quyết Thắng, Tổng giám đốc Công ty TNHH Sơn Trường cho rằng 

các chính sách hỗ trợ cần sát hơn với thực tế của doanh nghiệp: "Việc giãn nợ của 

ngân hàng là rất tốt, nhưng nên xem xét từng đơn vị cụ thể để giãn nợ, chứ giãn nợ 

1 tháng, 2 tháng, 3 tháng thì không giải quyết được việc gì.  

Thứ hai, giãn thuế nhưng chúng tôi đã nhận được tiền của khách hàng đâu 

mà có tiền nộp thuế VAT. Một loạt danh sách, chúng tôi xuất hóa đơn đỏ mà tiền 

chưa về ngân hàng thì ngân hàng phải xác nhận cho chúng tôi để ngành thuế giãn 

nộp thuế". 

 Trong số 20.000 doanh nghiệp tại Hải Phòng, mức độ tác động, ảnh hưởng 

do dịch Covid-19 lên các doanh nghiệp là khác nhau. Vì vậy, cần có sự khảo sát, 

phân khúc để có hỗ trợ phù hợp. 

 Ông Nguyễn Hữu Đạo - Phó Chủ tịch Liên minh Hợp tác xã Hải Phòng cho 

rằng, mối quan hệ giữa ngân hàng-doanh nghiệp là mối quan hệ cộng sinh, vì vậy 

hai bên cần có sự "am hiểu" về nhau để có biện pháp hỗ trợ và lộ trình phù hợp. 

 Theo ông Nguyễn Hữu Đạo: "Đối với việc giãn, giảm, hoãn lãi suất, đề nghị 

không rải đều mà phải có sự phân loại. Đối với doanh nghiệp bị ảnh hưởng trực 

tiếp, gián tiếp phải khác nhau và càng cụ thể thì càng hiệu quả. Đề nghị Ngân hàng 

hỗ trợ theo lộ trình. 

 Trong giai đoạn giãn cách, hỗ trợ để các doanh nghiệp cầm cự; sau giãn 

cách, hỗ trợ để doanh nghiệp phục hồi và khi hết dịch, hỗ trợ để doanh nghiệp tăng 

tốc. Như vậy, điều chỉnh các mức giãn, giảm sẽ khác nhau và phù hợp cho các 

doanh nghiệp trong từng giai đoạn vượt qua khó khăn do dịch Covid-19 này". 

 Theo ông Nguyễn Văn Thành, Phó Chủ tịch UBND thành phố Hải Phòng, 

thời gian qua, các sở, ngành của thành phố đã tích cực phối hợp cùng với các ngân 

hàng, tổ chức tín dụng, hỗ trợ, tháo gỡ khó khăn do doanh nghiệp bị ảnh hưởng bởi 
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đại dịch. Tuy nhiên, các ban ngành của thành phố vẫn nhận được nhiều ý kiến về 

những khó khăn, vướng mắc của doanh nghiệp khi tiếp cận các gói ưu đãi này. 

 Ông Nguyễn Văn Thành cho rằng, thời gian tới, sự kết nối ngân hàng – 

doanh nghiệp cần kịp thời và bám sát thực tiễn hơn nữa: "Các doanh nghiệp cơ bản 

đều mong muốn nhận được những gói hỗ trợ trực tiếp về lãi suất; còn giãn hoãn về 

nợ thì nếu phục hồi kinh tế tính từ cuối quý 2 đến cuối quý 4 thì các doanh nghiệp 

vẫn phải tiếp tục thực hiện trả nợ tín dụng, nộp tiền thuế theo quy định. Doanh 

nghiệp cũng không hưởng ứng lắm với chính sách này. Mong muốn Ngân hàng 

Nhà nước và một số bộ, ban ngành Trung ương tham mưu cho Chính phủ có chính 

sách cụ thể hơn nữa". 

  Tại hội nghị kết nối giữa ngân hàng với doanh nghiệp được tổ chức tại Hải 

Phòng gần đây, bà Nguyễn Thị Hồng, Phó Thống đốc Ngân hàng Nhà nước Việt 

Nam cho biết, căn cứ những kiến nghị của doanh nghiệp và người dân, Ngân hàng 

Nhà nước có thể sẽ điều chỉnh chính sách hỗ trợ khách hàng cho phù hợp với thực 

tiễn và bối cảnh tình hình dịch bệnh.  

 

TƯ DUY MỚI - CÁCH LÀM HAY 

* Kênh VTV1 – Thời sự 19h ngày (03/6): Đảng viên hỗ trợ “cần câu”, tư vấn 

cách “câu cá” cho hộ nghèo – cách làm hay ở Quảng Nam 

Mô hình "Đảng viên kèm dân thoát nghèo" là cách làm hiệu quả gắn với 

trách nhiệm của mỗi đảng viên, từng bước giúp người dân thoát nghèo bền vững. 

 Huyện miền núi cao Nam Trà My, tỉnh Quảng Nam là một trong những huyện 

nghèo nhất nước. Theo kết quả điều tra, năm 2015, tỷ lệ hộ nghèo tại đây chiếm 

gần 71%. Trước thực tế này, một trong những giải pháp của địa phương đó là mô 

hình "Đảng viên kèm dân thoát nghèo" đã được triển khai, nhằm tiếp sức để hộ 

nghèo có điều kiện vươn lên, từng bước nâng cao đời sống đồng bào các dân tộc ít 

người trên địa bàn. 

 Nếu như cách đây vài năm, gia đình chị Đinh Thị Lệ Vui vốn rất khó khăn, 

nghèo khó nhất nhì xã Trà Mai do chị không biết cách đầu tư làm ăn, làm mô hình 

nào cũng thất bại do không nắm vững thông tin cũng như kỹ thuật nuôi trồng. Mọi 

chuyện đã thay đổi từ khi có sự vào cuộc kèm cặp, hướng dẫn của cán bộ ở Ban 

Dân vận huyện ủy. 

 Mô hình đảng viên kèm dân thoát nghèo khởi động từ năm 2015 là cách 

làm khá mới ở Nam Trà My. Theo đó, mỗi cơ quan, đơn vị, trường học và doanh 

nghiệp nhận giúp đỡ ít nhất 2 hộ nghèo. Trọng tâm là tư vấn, hướng dẫn hộ nghèo 

tiếp cận nguồn vốn ưu đãi, áp dụng kỹ thuật vào sản xuất. Điều quan trọng là 

hướng dẫn chứ không làm thay hay cho biếu, từng bước thay đổi cách nghĩ, cách 

làm của người dân. 

 Tỷ lệ hộ nghèo ở Nam Trà My đã giảm từ 71% vào năm 2015 xuống còn 

37,3% vào cuối năm 2019, giảm xấp xỉ 9%/năm. 

 "Đây là một giải pháp tốt nhất, đặc biệt từ cán bộ, đảng viên tới công chức 

nhà nước phải vào cuộc đồng hành cùng với nhân dân" - ông Nguyễn Thế Phước, 

Phó Chủ tịch UBND huyện Nam Trà My, Quảng Nam nói. 

  Mô hình việc phân công cán bộ, đảng viên giúp hộ nghèo thoát nghèo bền 

vững là chủ trương hợp ý đảng lòng dân và giàu tính nhân văn. Thể hiện sự chia sẻ, 
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trách nhiệm, trí tuệ của xã hội đối với hộ nghèo đang rất cần kiến thức và cách làm 

ăn hợp lý để tự thoát nghèo. 

 

QUẢN LÝ 

* Lao Động (02/6): Chính phủ đang tính toán thời gian tăng 7% lương cơ sở 

Theo Bộ trưởng Tài chính Đinh Tiến Dũng, Chính phủ đang tính toán tăng 

lương cơ sở sau 1.1.2021, mức tăng là 7%. 

 Cuối tuần qua, tại ngày làm việc cuối cùng của đợt 1 kỳ họp thứ 9 Quốc hội 

khóa XIV, Bộ trưởng Bộ Tài chính Đinh Tiến Dũng đã dành cho báo chí một cuộc 

phỏng vấn ngắn về lộ trình tăng lương cơ sở năm 2020 của cán bộ công chức, viên 

chức, lực lượng vũ trang, người nghỉ hưu. 

  Bộ trưởng Bộ Tài chính Đinh Tiến Dũng cho biết, đúng là ngân sách năm 

nay rất khó khăn do cú sốc COVID-19, nhưng với kinh nghiệm 8 năm làm Bộ 

trưởng, ông cho rằng năm nay chưa thể khó như giai đoạn 2012 - 2013- 2014 được. 

 Theo lộ trình đề ra, 1.7.2020, cả nước tăng lương 7%, nhưng Chính phủ 

đang tính lùi đến 1.1.2021 sẽ tăng. Đây là việc giảm chi thường xuyên, nằm trong 

chủ trương thắt chặt chi tiêu, nhưng ý nghĩa rất quan trọng là chia sẻ với các lực 

lượng khác trong xã hội, đặc biệt là người dân, người lao động. 

 “Vì lương tăng chỉ cho người đang đi làm, người nghỉ hưu, đang hưởng chế 

độ nhà nước thôi, còn lại lực lượng lao động khác như nông dân thì đâu có được 

tăng. Vậy nên chia sẻ này là rất hợp lý”- Bộ trưởng Đinh Tiến Dũng nhấn mạnh. 

  Trả lời câu hỏi của báo chí “lộ trình tăng lương cơ sở năm 2020 sẽ được lùi 

lại đến bao giờ?”, Bộ trưởng Đinh Tiến Dũng cho biết, Chính phủ đang tính lùi đến 

1.1.2021, khi đó sẽ tăng lương với mức tăng 7% như dự kiến.  

Vẫn nằm trong chủ trương thắt chặt chi tiêu, Bộ Tài chính kiến nghị cắt 

giảm tiếp khoảng 70% kinh phí công tác phí, hội họp, thêm 10% chi thường xuyên 

ngoài phần đã tiết kiệm từ trước đến nay. 

 Bộ trưởng Đinh Tiến Dũng cho rằng, tiết kiệm chi là cần thiết, nhưng gốc 

của ngân sách là tăng trưởng kinh tế, nên vấn đề trước mắt cũng như lâu dài là phải 

thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, tháo gỡ khó khăn cho sản xuất, kinh doanh.  

Về vấn đề “ngoài gói hỗ trợ 62.000 tỉ đồng thì còn những chính sách tháo gỡ 

đáng chú ý gì để tháo gỡ khó khăn cho người dân?”, Bộ trưởng Bộ Tài chính cho 

biết, Ủy ban Thường vụ Quốc hội cũng đã đồng ý nâng mức giảm trừ gia cảnh cho 

người nộp thuế thu nhập cá nhân lên mức 11 triệu đồng/tháng, tương ứng cho mỗi 

người phụ thuộc là 4,4 triệu đồng/tháng (tăng tương ứng các mức thêm 23,2%). 

 Tới đây, Chính phủ sẽ trình Quốc hội giảm 30% thuế thu nhập doanh nghiệp cho 

doanh nghiệp nhỏ và siêu nhỏ. Rất nhiều phí, lệ phí được giảm, Bộ Tài chính đã ký 

hơn 10 thông tư giảm phí, lệ phí. 

 “Chúng tôi cũng yêu cầu các địa phương phải giảm phí và lệ phí. Tôi cũng 

nhắc thành phố Hải Phòng tới đây đưa ra HĐND giảm phí hạ tầng... Miễn, giảm, 

giãn thuế, phí sẽ góp phần tạo được động lực tăng trưởng thời gian tới. Nhưng tôi 

vẫn muốn nhấn mạnh là hơn lúc nào hết, lúc này tập trung vào làm các dự án hạ 

tầng” - Bộ trưởng Đinh Tiến Dũng cho biết thêm.  

 



 
 

  

 

20 

* VOV.vn (03/6): Quỹ tiền lương năm 2019 và 2020 của nhiều đơn vị chưa được 

xác định 

Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội vừa ban hành công văn về việc thực 

hiện quản lý lao động, tiền lương, thù lao, tiền thưởng. 

 Theo đó, tại Nghị định số 51, 52, 53 của Chính phủ, quý 1 hàng năm, các 

công ty phải xác định quỹ tiền lương thực hiện năm trước, quỹ tiền lương kế hoạch 

của người lao động, quản lý để báo cáo cơ quan đại diện chủ sở hữu (đối với Tập 

đoàn kinh tế và Tổng công ty hạng đặc biệt thì đồng thời gửi Bộ Lao động-Thương 

binh và Xã hội để theo dõi, giám sát chung). Tuy nhiên, đến nay, nhiều công ty 

chưa triển khai những công việc này. 

 Vì vậy, Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội đề nghị cơ quan đại diện chủ 

sở hữu, Tập đoàn kinh tế và Tổng công ty nhà nước hạng đặc biệt khẩn trương chỉ 

đạo các công ty thuộc quyền quản lý triển khai việc xác định quỹ tiền lương thực 

hiện năm 2019, quỹ tiền lương kế hoạch năm 2020 đối với người lao động và phê 

duyệt quỹ tiền lương thực hiện năm 2019, quỹ tiền lương kế hoạch năm 2020 đối 

với người quản lý theo quy định; trong đó chú ý đến bối cảnh kinh tế-xã hội năm 

2020 theo ý kiến chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ. 

 Trong quá trình triển khai xác định quỹ tiền lương, trường hợp có yếu tố 

khách quan, đặc biệt là do dịch Covid-19 làm ảnh hưởng đến năng suất lao động và 

lợi nhuận thì rà soát, loại trừ theo đúng quy định. 

 Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội cũng đề nghị các đơn vị tổng hợp tình 

hình thực hiện lao động, tiền lương năm 2019, kế hoạch năm 2020 của người lao 

động, người quản lý và những khó khăn, vướng mắc trong quá trình xác định, loại 

trừ yếu tố khách quan do dịch Covid-19 của các công ty thuộc quyền quản lý gửi 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội để theo dõi, tổng hợp, giám sát chung.  

 

* Vtv.vn (03/6): Không quy định "cứng" việc bật đèn nhận diện xe máy ban 

ngày 

Quy định bắt buộc bật đèn nhận diện vào ban ngày đối với xe máy sẽ không 

được quy định "cứng" thành quy tắc giao thông. Đây là thông tin do Bộ Giao thông 

Vận tải đưa ra vào ngày 2/6. 

 Thay vào đó, việc bật đèn xe máy nhận diện ban ngày chỉ quy định về đèn 

nhận diện thành một cấu thành bắt buộc của phương tiện, không bắt buộc xe máy 

phải bật đèn nhận diện vào ban ngày. 

 Bộ Giao thông Vận tải cho biết, dự thảo đã được chỉnh lý theo hướng không 

quy định "cứng" thành quy tắc giao thông dựa trên cơ sở ý kiến đóng góp của 

người dân, sẽ chỉ quy định xe máy phải có đèn nhận diện để đảm bảo cơ chế phòng 

ngừa tai nạn cho người dân. 

  Trước đó, Bộ Giao thông Vận tải lấy ý kiến dự thảo Luật Giao thông đường 

bộ sửa đổi, trong đó bổ sung nhiều quy định mới. Đáng chú ý là đề xuất xe máy 

phải bật đèn sáng suốt cả ngày. 

 Cụ thể, dự thảo luật yêu cầu xe máy, xe đạp điện, xe máy điện khi tham gia 

giao thông phải luôn bật đèn chiếu sáng phía trước và đèn hậu đỏ phía sau. Theo 

quy định hiện nay, người điều khiển xe ô tô, xe máy bắt buộc phải sử dụng đủ đèn 

chiếu sáng từ 19h hôm trước đến 5h ngày hôm sau, hoặc khi sương mù, thời tiết 
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xấu gây hạn chế tầm nhìn. Nếu vi phạm, người tham gia giao thông sẽ bị xử phạt 

từ 100.000 - 200.000 đồng. 

 Đề xuất trên đã nhận được nhiều luồng ý kiến khác nhau của người dân và 

gây tranh luận trong những ngày gần đây, trong đó có nhiều ý kiến băn khoăn, e 

ngại.  

  

* Vnexpress.net (03/6): Bộ Tài chính hứa trình Thủ tướng quy định giảm 50% 

phí trước bạ sớm nhất 

Phí trước bạ với ôtô sản xuất, lắp ráp trong nước sẽ được giảm 50% đến hết 

năm 2020, theo Nghị quyết 84 của Chính phủ ngày 29/5. Nhưng chính sách này chỉ 

có hiệu lực sau khi Chính phủ ban hành Nghị định quy định chi tiết. 

 Tại họp báo Chính phủ chiều 2/6, bà Vũ Thị Mai - Thứ trưởng Tài chính 

cho biết, Nghị định này sẽ được ban hành theo trình tự rút gọn, hồ sơ dự thảo đã 

hoàn thành, đang lấy ý kiến các đơn vị thuộc Bộ Tài chính. 

  Theo quy trình, dự thảo này sau đó phải lấy xin ý kiến các bộ, ngành và sự 

thẩm định của Bộ Tư pháp. Sau khi tiếp thu, giải trình ý kiến Bộ Tư pháp, Bộ Tài 

chính sẽ trình xin ý kiến Chính phủ. Tuy nhiên, do được thực hiện theo thủ tục rút 

gọn nên "Bộ Tài chính sẽ cố gắng tối đa để trình Thủ tướng sớm nhất văn bản 

này". 

  Theo quy định về trình tự ban hành Nghị định rút gọn, việc lấy ý kiến các 

bên có thể chỉ mất 3-5 ngày. Còn thời hạn thẩm định, thẩm tra là 7 ngày (giảm 8 

ngày so với thông thường). Như vậy, thời gian lấy ý kiến và thẩm định dự thảo 

Nghị định này sẽ kéo dài từ 7 tới 27 ngày kể từ khi Bộ Tài chính xây dựng xong dự 

thảo. 

 Trước đó chia sẻ với VnExpress, ông Phạm Đình Thi - Vụ trưởng Vụ Chính 

sách thuế (Bộ Tài chính) nói chưa thể biết chính xác thời điểm người mua ôtô sản 

xuất, lắp ráp trong nước được giảm 50% lệ phí trước bạ. Lý do là, việc này còn phụ 

thuộc vào thời gian tham gia ý kiến các tổ chức, cá nhân, bộ, ngành và ý kiến thẩm 

định của Bộ Tư pháp. 

 Tuy nhiên, ông Thi khẳng định, sẽ xây dựng dự thảo và đề xuất để Nghị 

định có hiệu lực ngay từ ngày Thủ tướng ký ban hành. 

 Về khả năng hồi tố chính sách giảm phí trước bạ 50%, Thứ trưởng Tài 

chính Vũ Thị Mai cho biết, ban soạn thảo không đưa quy định này vào nội dung dự 

thảo vì chính sách này nhằm kích cầu tiêu dùng. 

 Việc giảm phí trước bạ không giúp giảm giá xe nhưng sẽ giảm các chi phí 

để xe lăn bánh. Hiện lệ phí trước bạ xe con dao động theo khung 10-15% tuỳ điạ 

phương. Với xe bán tải, mức lệ phí trước bạ bằng 60% mức thu lệ phí trước bạ lần 

đầu đối với ôtô con. Ngoài ra, từ lần nộp lệ phí trước bạ lần thứ hai, mức thu lệ phí 

trước bạ là 2% và áp dụng thống nhất trên toàn quốc. 

  Chẳng hạn, phí trước bạ tại Hà Nội là 12%. Một khách hàng tại Hà Nội mua 

chiếc Toyota Vios 2020 bản 1.5G CVT giá 570 triệu đồng, phí trước bạ phải chi là 

68,4 triệu đồng. Trường hợp giảm 50% thì khoản phí trước bạ khách hàng phải trả 

là 34,2 triệu.  
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* Lao Động (03/6): Xác định vị trí việc làm cho công chức phải căn cứ vào 

nhiều yếu tố 

Nghị định mới của Chính phủ quy định các cơ quan, tổ chức xác định vị trí 

việc làm cho công chức phải căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu 

tổ chức của cơ quan, tổ chức. 

 Mới đây, Chính phủ vừa ban hành Nghị định số 62/2020/NĐ-CP về vị trí 

việc làm và biên chế công chức. Theo đó, Nghị định quy định các cơ quan, tổ chức 

xác định vị trí việc làm cho công chức phải căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn, cơ cấu tổ chức của cơ quan, tổ chức. Ngoài ra, Nghị định cũng quy 

định mức độ phức tạp, tính chất, đặc điểm, quy mô hoạt động; phạm vi, đối tượng 

phục vụ; quy trình quản lý chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định của pháp luật 

chuyên ngành. 

 Trong đó cũng quy định rõ vị trí việc làm được phân loại theo khối lượng 

công việc; theo tính chất, nội dung công việc. 

 Cơ quan, tổ chức thuộc bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, tổ 

chức do Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ thành lập mà không phải đơn vị sự 

nghiệp công lập, UBND tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương (bộ, ngành, địa 

phương) căn cứ vào quy định trên và văn bản hướng dẫn của cơ quan có thẩm 

quyền về vị trí việc làm để xây dựng đề án vị trí việc làm của cơ quan, tổ chức 

mình, gửi cơ quan, tổ chức được giao nhiệm vụ về tổ chức cán bộ của bộ, ngành, 

địa phương thẩm định và trình cấp có thẩm quyền quyết định. 

  Người đứng đầu bộ, ngành, địa phương phê duyệt vị trí việc làm trong các 

cơ quan, tổ chức thuộc thẩm quyền quản lý. 

 Nghị định nêu rõ, biên chế công chức được xác định căn cứ vào vị trí việc 

làm và khối lượng công việc của từng vị trí việc làm. Mức độ hiện đại hóa về trang 

thiết bị, phương tiện làm việc và ứng dụng công nghệ thông tin. Thực tế việc sử 

dụng biên chế công chức được giao. 

 Đối với cơ quan, tổ chức ở địa phương, ngoài căn cứ quy định tại điểm 1, 2, 

3 trên còn phải căn cứ vào quy mô dân số, diện tích tự nhiên, số lượng đơn vị hành 

chính cấp huyện, cấp xã và đặc điểm an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội. 

  Việc điều chỉnh biên chế công chức trong cơ quan, tổ chức được xem xét 

trong 2 trường hợp: 1- Cơ quan, tổ chức có thay đổi một trong các căn cứ quy định 

ở trên; 2- Thành lập, tổ chức lại, giải thể cơ quan, tổ chức theo quyết định của cơ 

quan có thẩm quyền; thành lập, giải thể, nhập, chia, điều chỉnh địa giới đơn vị hành 

chính cấp tỉnh, cấp huyện. 

 Nghị định cũng quy định rõ căn cứ để xác định cơ cấu ngạch công chức 

gồm vị trí việc làm; Mức độ phức tạp của công việc đối với từng vị trí việc làm; 

Tiêu chuẩn ngạch công chức tương ứng với vị trí việc làm. 

 Cơ cấu ngạch công chức của mỗi cơ quan, tổ chức là tỷ lệ % công chức giữ 

các ngạch phù hợp với vị trí việc làm và mức độ phức tạp của công việc theo vị trí 

việc làm. Bộ trưởng Bộ nội vụ hướng dẫn cụ thể việc xác định cơ cấu ngạch công 

chức. 

 Chính phủ giao Bộ trưởng Bộ Nội vụ quyết định giao biên chế công chức 

đối với từng bộ, ngành, địa phương. Quyết định giao biên chế công chức làm việc 
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ở nước ngoài đối với bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ sau khi được 

Thủ tướng Chính phủ phê duyệt.  

Ngoài ra còn có quyết định điều chuyển biên chế công chức giữa các bộ, 

ngành, địa phương với các cơ quan, tổ chức quy định tại khoản 1 Điều 21 Nghị 

định này; quyết định và quản lý về số lượng ngạch và cơ cấu ngạch công chức theo 

đề nghị của các bộ, ngành và địa phương.  

 

* Hà Nội mới (02/6): Thực hiện nghiêm quy định về việc kiểm soát quyền lực 

trong công tác cán bộ 

Chiều 1-6, Ban Tổ chức Trung ương tổ chức hội nghị giao ban trực tuyến 

toàn quốc về công tác tổ chức xây dựng Đảng tháng 5-2020, triển khai nhiệm vụ 

công tác tháng 6-2020. Đồng chí Phạm Minh Chính, Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư 

Trung ương Đảng, Trưởng ban Tổ chức Trung ương chủ trì hội nghị. 

 Sau khi nghe báo cáo và ý kiến phát biểu của các đại biểu, Trưởng ban Tổ 

chức Trung ương Phạm Minh Chính kết luận hội nghị, đánh giá cao kết quả đạt 

được trong tháng 5 và 5 tháng đầu năm 2020 của toàn ngành Tổ chức xây dựng 

Đảng. 

 Đồng chí Phạm Minh Chính đề nghị, thời gian tới, toàn ngành tập trung 

triển khai thực hiện một số nội dung trọng tâm: Tổ chức thực hiện nghiêm túc Nghị 

quyết Hội nghị Trung ương 12 khóa XII, nhất là nội dung về công tác nhân sự. 

Tham mưu hoàn thành việc tổ chức đại hội cấp cơ sở, đại hội điểm cấp trên cơ sở, 

chuẩn bị tổ chức đại hội cấp trên cơ sở; chuẩn bị tốt đại hội các đảng bộ trực thuộc 

Trung ương. Triển khai thực hiện, hoàn thành đúng tiến độ và có chất lượng các đề 

tài, đề án, nhiệm vụ theo chương trình công tác năm của cấp ủy các cấp. Kiện toàn, 

sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy và tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại đội ngũ 

cán bộ, công chức, viên chức, phục vụ đại hội Đảng các cấp. 

 Ngoài ra, toàn ngành hoàn thiện việc xây dựng hệ thống danh mục, bản mô 

tả vị trí việc làm cán bộ, công chức, viên chức trong hệ thống chính trị. Đồng thời 

hoàn thiện việc xây dựng Quy định về khuyến khích đổi mới, sáng tạo và bảo vệ 

cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung; thực hiện 

nghiêm quy định về việc kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ và chống chạy 

chức, chạy quyền, nhất là trong việc chuẩn bị nhân sự đại hội các cấp.  

 

* Thời báo tài chính Việt Nam (02/6): Tăng cường kỷ cương đối với công chức, 

viên chức ngành Tài chính 

Ban Cán sự Đảng Bộ Tài chính vừa ban hành Nghị quyết số 02-NQ/BCSĐ 

về tiếp tục tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành chính đối với công chức, viên chức 

trong ngành Tài chính. 

 Thời gian gần đây, một số công chức, viên chức của ngành chưa chấp hành 

nghiêm nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị, của ngành Tài chính, vi 

phạm quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước, làm ảnh hưởng đến uy tín của 

ngành Tài chính.  

Nguyên nhân chủ yếu là do việc chấp hành kỷ cương, kỷ luật hành chính của 

một số công chức, viên chức không nghiêm, còn hạn chế khuyết điểm. Công tác 

kiểm tra, kiểm soát, đôn đốc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của người đứng đầu của 
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một số cơ quan, đơn vị trong ngành chưa được coi trọng, quan tâm đúng mức. Việc 

phát hiện, xử lý vi phạm chưa được chủ động, kịp thời. 

  Theo đó, nghị quyết của Ban Cán sự Đảng Bộ Tài chính ban hành nhằm kịp 

thời chấn chỉnh, khắc phục tồn tại, hạn chế nêu trên, nhằm siết chặt kỷ cương, kỷ 

luật hành chính, phòng ngừa vi phạm, phòng chống tham nhũng, nâng cao hiệu quả 

hoạt động công vụ, cán bộ công chức, viên chức ngành Tài chính quán triệt, thực 

hiện nghiêm túc các nghị quyết, chỉ thị của Đảng và Nhà nước, chỉ đạo của Ban 

Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng; chỉ đạo của Chính phủ, Thủ 

tướng Chính phủ; chỉ đạo của Ban Cán sự Đảng Bộ Tài chính về tăng cường, kỷ 

luật, kỷ cương hành chính trong thực thi công vụ của cán bộ, công chức, viên chức. 

 Ban Cán sự Đảng Bộ Tài chính yêu cầu các cấp ủy đảng, thủ trưởng cơ quan, đơn 

vị và đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức ngành Tài chính tiếp tục thực hiện có 

hiệu quả các chỉ thị của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường xử lý, ngăn chặn có 

hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân và doanh nghiệp 

trong giải quyết công việc; tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành 

chính nhà nước các cấp, để kịp thời rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy định về chế 

độ trách nhiệm, kỷ luật công chức, viên chức trong thực hiện nhiệm vụ. 

 Đồng thời, thủ tưởng các đơn vị có biện pháp chấn chỉnh ngay tình trạng 

nhũng nhiễu, tiêu cực; thái độ, trách nhiệm và văn hóa ứng xử chưa đúng mực của 

cán bộ, công chức, viên chức thuộc quyền quản lý. 

  Bên cạnh đó, Ban Cán sự Đảng Bộ Tài chính quán triệt thực hiện nghiêm 

quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị nhất là trách nhiệm nêu gương của người 

đứng đầu, của công chức, viên chức trong tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống 

trong thực hiện nhiệm vụ phòng chống tham nhũng, cụ thể hóa nhiệm vụ, trách 

nhiệm của từng công chức, viên chức. 

 Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị chủ động tăng cường công tác kiểm tra, 

giám sát đối với công chức, viên chức thuộc quyền quản lý trong việc thực hiện 

các quy định pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị; kịp 

thời phát hiện vi phạm, xử lý nghiêm minh theo quy định của pháp luật. 

 

* Tuổi trẻ (02/6): Bí thư Nguyễn Thiện Nhân đề nghị giám sát quy trình bổ 

nhiệm, luân chuyển cán bộ 

Bí thư Nguyễn Thiện Nhân chỉ đạo Ban Tổ chức Thành ủy cần có kế hoạch 

đồng bộ, không để xảy ra sự cố bất ngờ trong quá trình chuẩn bị đại hội Đảng các 

cấp và giám sát các quy trình bổ nhiệm, luân chuyển cán bộ thuộc thẩm quyền 

UBND TP. 

  Phát biểu tại hội nghị sơ kết việc thực hiện công tác kiểm tra, thanh tra, giám 

sát cấp TP năm 2019 và triển khai nhiệm vụ trong tâm năm 2020, Bí thư Thành ủy 

TP.HCM Nguyễn Thiện Nhân cho biết mặc dù có những kết quả khả quan bước 

đầu nhưng việc công bố kết quả giám sát, thanh tra, kiểm tra còn chưa đồng bộ. 

Ông đề nghị trong thời gian tới Ban Nội chính Thành ủy sẽ giám sát việc công bố 

kết quả này. 

 Ngoài ra, Bí thư Nhân đề nghị ngoài họp báo, phải đưa thông tin về công 

tác giám sát, thanh tra, kiểm tra lên trang thông tin điện tử của các cấp ủy và trên 

báo chí. Đồng thời ông Nhân gợi ý báo chí nên có chuyên mục kết quả giám sát, 
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thanh tra, kiểm tra của TP.HCM đăng mỗi tuần để lan tỏa thông tin thường xuyên 

đến với nhân dân. 

 Trong những tháng cuối năm, Bí thư Thành ủy đề nghị các cơ quan, đơn vị 

cần làm tốt công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát, trong đó cần bố trí liều lượng 

phù hợp, thời gian có thể ít hơn nhưng kiểm tra phải sâu hơn. 

 Trong đó giao Ban Thường vụ Thành ủy kiểm tra công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

chuẩn bị và tổ chức đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020-2025; giám sát tiến độ 

xây các chương trình, đề án phát triển TP giai đoạn 2020-2030; tiếp tục giám sát 

việc thực hiện các kết luận thanh tra và kiểm tra đảng về khu đô thị mới Thủ 

Thiêm. 

 Ban Nội chính Thành ủy giúp Ban Thường vụ kiểm tra việc thực hiện các 

kết luận liên quan đến khu đô thị mới Thủ Thiêm; kiểm tra việc phát hiện, xử lý và 

thu hồi tài sản bị chiếm đoạt, thất thoát cho Nhà nước trong các vụ án tham nhũng, 

kinh tế nghiêm trọng, phức tạp; tiếp tục rà soát các cuộc thanh tra về kinh tế - xã 

hội trên địa bàn TP từ tháng 7-2019 đến 6-2020. 

 Đối với Thanh tra TP.HCM, ông Nhân đề nghị cơ quan này tăng cường đôn 

đốc, kiểm tra việc thực hiện các kết luận thanh tra đã công bố. Đồng thời kiểm tra 

tính chính xác, hợp pháp của kết luận thanh tra và quyết định xử lý sau thanh tra 

của các giám đốc sở, chủ tịch UBND các quận huyện. Theo dõi, đôn đốc thực hiện 

các kết luận thanh tra của Thanh tra Chính phủ tại Khu đô thị mới Thủ Thiêm ở 

quận 2 và dự án Thảo cầm viên mới ở Củ Chi. 

 Báo cáo tham luận, ông Trần Đình Trữ - phó chánh Thanh tra TP - cho biết 

trong năm 2019, cơ quan này tổ chức 33 đoàn thanh tra đối với 101 đơn vị, phát 

hiện sai phạm kinh tế 293 tỉ đồng, đã thu hồi 282 tỉ đồng, xử lý hành chính 30 tổ 

chức, 6 cá nhân, chuyển 4 vụ qua cơ quan cảnh sát điều tra và kiến nghị chuyển cơ 

quan điều tra 2 vụ. 

 Trong đó, Thanh tra TP xác định có 4 sai phạm nổi cộm. Thứ nhất là về 

quản lý đất đai, một số đơn vị sử dụng không đúng mục đích sử dụng đất được 

giao, nhiều cơ sở nhà đất chưa thực hiện nghĩa vụ tài chính như nộp tiền thuê đất , 

tiền sử dụng đất, xác định giá đất chưa chính xác, bỏ trống đất. 

 Thứ hai, về quản lý ngân sách và vốn nhà nước, các sai phạm liên quan đến 

chi không đúng nguồn, không đúng đối tượng, chi vượt kế hoạch, quản lý thu chi 

chưa chặt chẽ. 

  Thứ ba, trong đầu tư xây dựng cơ bản, nhiều dự án chậm tiến độ, chậm đưa 

vào khai thác ảnh hưởng đến nguồn vốn đầu tư, gây lãng phí tài sản nhà nước, có 

thiếu sót, sai phạm trong chỉ định thầu không đúng quy định, không tổ chức đấu 

thầu lựa chọn nhà đầu tư và nhà thầu không đảm bảo năng lực thực hiện dự án. 

 Thứ tư, đối với công tác cổ phần hóa doanh nghiệp nhà nước , một số đơn 

vị xác định số lượng tài sản doanh nghiệp chưa đúng, chưa đầy đủ dẫn đến giảm 

giá trị doanh nghiệp, chưa xây dựng phương án sử dụng đất, chưa xác nhận, đối 

chiếu công nợ đầy đủ. 

 Ông Trữ cho biết các kết luận thanh tra được chủ tịch UBND TP xem xét, 

chỉ đạo đều công khai trên trang cổng thông tin điện tử của Thanh tra TP, tạo điều 

kiện cho người dân, tổ chức đoàn thể và báo chí giám sát.  
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* Lao Động (02/6): Tỉnh ủy Thanh Hóa chấn chỉnh công tác cán bộ sau khi loạt 

lãnh đạo bị bắt 

Ngay sau sự kiện một loạt cán bộ, công chức bị bắt do đánh bạc, Tỉnh uỷ 

Thanh Hoá đã ra công văn chấn chỉnh công tác cán bộ. 

 Công văn số 1707-CV/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Thanh Hóa do ông 

Đỗ Minh Tuấn - Phó Bí thư Tỉnh uỷ Thanh Hoá ký ngày 1.6 đã chỉ rõ những hạn 

chế trong công tác cán bộ và đưa ra nhiều biện pháp chấn chỉnh.  

Theo công văn, thời gian qua, cùng với việc quán triệt, triển khai thực hiện 

nghiêm túc, có hiệu quả các quy định của Trung ương, Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

Thanh Hóa đã ban hành nhiều văn bản lãnh đạo, chỉ đạo siết chặt kỷ luật, kỷ 

cương, tăng cường công tác quản lý cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức trong 

các cơ quan Đảng, Nhà nước. 

 Đặc biệt, trước thềm Đại hội Đảng bộ các cấp, nhiệm kỳ 2020-2025, Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành Công văn số 1385-CV/TU, ngày 9-9-2019 về tiếp 

tục chấn chỉnh công tác cán bộ để chuẩn bị tốt nhân sự đại hội đảng các cấp tiến tới 

Đại hội XIII của Đảng. 

 Tuy nhiên, việc chấp hành các quy định của Trung ương và của Tỉnh ủy ở 

một số cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị còn hạn chế; công tác kiểm tra, giám 

sát việc thực hiện của cấp ủy, tổ chức Đảng chưa thường xuyên. Một bộ phận cán 

bộ, đảng viên, công chức, viên chức chưa đề cao tinh thần trách nhiệm, thiếu 

gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ, chấp hành chưa nghiêm quy định của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước. Vẫn còn tình trạng sử dụng rượu, bia trong giờ làm việc, 

giờ nghỉ trưa của ngày làm việc; một số cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức 

tham gia đánh bạc, tham gia vào các tệ nạn xã hội; một số trường hợp vi phạm 

pháp luật đã bị kỷ luật Đảng và xử lý hình sự... 

 Những hạn chế nêu trên đã và đang làm ảnh hưởng đến uy tín của cấp ủy, tổ 

chức đảng, ảnh hưởng đến kỷ luật, kỷ cương hành chính, chất lượng, hiệu quả công 

việc, phải được kiểm điểm nghiêm khắc, rút kinh nghiệm và khẩn trương khắc 

phục ở tất cả các cấp, các ngành, cơ quan, đơn vị. 

 Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Thanh Hoá yêu cầu Đảng uỷ Công an tỉnh, Ban cán 

sự Đảng: Viện Kiểm nhân dân tỉnh, TAND tỉnh tập trung lãnh đạo các bộ phận 

chức năng phát hiện, điều tra, truy tố, xét xử, xử lý nghiêm minh, đúng quy định 

của Đảng, pháp luật Nhà nước các trường hợp cán bộ, đảng viên, công chức, viên 

chức vi phạm pháp luật; kịp thời báo cáo cấp có thẩm quyền để lãnh đạo, chỉ đạo 

xử lý các trường hợp sai phạm theo quy định. 

 Như Lao Động đã thông tin, liên tục trong 2 ngày 31.5 và 1.6, cơ quan chức 

năng đã bắt quả tang 2 vụ đánh bài ăn tiền mà đối tượng tham gia chủ yếu là cán 

bộ lãnh đạo, công chức, viên chức, trong đó có ông Nguyễn Văn Long - Thường 

vụ Huyện uỷ, Phó Chủ tịch UBND huyện Hậu Lộc, ông Lê Duy Hưng - Trưởng 

phòng Tài chính kế hoạch UBND huyện Hậu Lộc, ông Bùi Quốc Toàn - Trưởng 

phòng Quản lý công chức - viên chức Sở Nội vụ, ông Vũ Văn Khánh - Giám đốc 

Trung tâm Điều dưỡng người có công Sầm Sơn (thuộc Cục Người có công).  
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* Vietnamnet.vn (4/6): Xin' hãng hàng không cấp 400 vé bay miễn phí: Tổng 

cục Du lịch phải giải trình 

Tổng cục Du lịch phải giải trình với Bộ VH-TT-DL về việc đề nghị các hãng 

hàng không cấp 400 vé máy bay miễn phí các chặng bay nội địa cho đoàn công tác 

của Tổng cục Du lịch triển khai chương trình kích cầu du lịch nội địa. 

Trao đổi với phóng viên tối 3/6, ông Nguyễn Thái Bình, Chánh văn phòng -

 Người phát ngôn Bộ Văn hoá Thể thao và Du lịch (VH-TT-DL), cho biết đã yêu 

cầu Tổng cục Du lịch giải trình về việc đề nghị các hãng hàng không cấp 400 vé 

máy bay miễn phí các chặng bay nội địa cho đoàn công tác của Tổng cục Du 

lịch triển khai chương trình kích cầu du lịch nội địa. 

"Tổng cục Du lịch đã gửi văn bản cho chúng tôi qua con đường email, còn 

bản có dấu đỏ thì mai mới có" - ông Nguyễn Thái Bình cho hay. Người phát ngôn 

Bộ VH-TT-DL từ chối tiết lộ nội dung văn bản giải trình và cho biết trong sáng 4-6 

sẽ có thông tin cụ thể. 

Trước đó, Phó Tổng Cục trưởng Tổng cục Du lịch Hà Văn Siêu đã ký văn 

bản số 167/TCDL-TTDL ngày 2-6-2020 gửi tới các hãng hàng không với nội dung 

"kêu gọi sự vào cuộc của các hãng hàng không đóng vai trò tiên phong kích cầu du 

lịch nội địa" và "trên tinh thần chung tay, đồng hành, hợp tác phát triển giữa du 

lịch và hàng không" nhằm "triển khai kế hoạch phát động chương trình kích cầu 

nội địa "Người Việt Nam đi du lịch Việt Nam". 

  Theo đó, Tổng cục Du lịch Việt Nam đề nghị các hãng hàng không cung cấp 

vé miễn phí các chặng bay nội địa cho đoàn công tác của Tổng cục Du lịch triển 

khai chương trình kích cầu du lịch nội địa tại các địa phương từ tháng 6 đến tháng 

12-2020. 

Cụ thể, Tổng Công ty Hàng không Việt Nam (Vietnam Airlines) được đề 

nghị cung cấp 200 vé; Công ty CP Hàng không Vietjet (Vietjet Air) 100 vé và 

Hãng hàng không Tre Việt (Bamboo Airways) 100 vé. 

 

CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

* VTV.vn (02/6): Thông thoáng thủ tục về đất đai để tạo cơ hội cho doanh 

nghiệp 

Việc giải quyết được những vướng mắc thủ tục không chỉ khiến doanh 

nghiệp giảm bớt khó khăn mà còn hỗ trợ doanh nghiệp nắm bắt các cơ hội sau dịch 

nhanh chóng. 

 Báo cáo năng lực cạnh tranh cấp tỉnh năm nay cho thấy, cứ 10 doanh nghiệp 

thì có 6 doanh nghiệp gặp khó khăn trong thủ tục về đất đai, giải phóng mặt bằng, 

hơn 5 doanh nghiệp gặp vướng mắc trong thủ tục liên quan tới lĩnh vực xây dựng 

và quy hoạch. Đây chính là dư địa lớn để cải cách mạnh mẽ hơn trong thời gian 

tới. 

 Việc đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính trong lĩnh vực đất đai sẽ giúp cải 

thiện môi trường kinh doanh hiệu quả. Từ những kiến nghị và đề xuất của doanh 

nghiệp về lĩnh vực này, Cục Phát triển doanh nghiệp, Bộ Kế hoạch và Đầu tư đã 

tập hợp để trình các cấp thẩm quyền điều chỉnh, xử lý kịp thời 

 Ông Lê Mạnh Hùng - Cục trưởng Cục Phát triển doanh nghiệp, Bộ Kế 

hoạch và Đầu tư cho biết: "Nếu chúng ta đẩy mạnh được quá trình này trong bối 

https://vietnamnet.vn/ve-may-bay-tag63497.html
https://vietnamnet.vn/ve-may-bay-tag63497.html
https://vietnamnet.vn/tong-cuc-du-lich-tag58789.html
https://vietnamnet.vn/tong-cuc-du-lich-tag58789.html
https://vietnamnet.vn/hang-khong-tag26154.html
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cảnh hiện nay thì giúp DN rất hiệu quả. Vì các địa phương đặc biệt là các thành 

phố lớn hiện nay danh mục dự án còn tồn động rất nhiều nên các địa phương cần 

chủ động rà soát để đẩy nhanh tiến độ hơn, đăc biệt là khối sở ban ngành tham gia 

thống nhất rõ ràng để tham mưu cho cấp ra quyết định kịp thời". 

  Thời gian là tiền bạc, cơ chế thủ tục lại là thứ chiếm nhiều thời gian nhất của 

doanh nghiệp, gỡ được vướng mắc này là cách hỗ trợ tốt nhất đối với doanh 

nghiệp.  

  

* Đấu thầu (03/6): Đẩy mạnh cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính, điều 

kiện kinh doanh 

Thời gian tới, hoạt động cải cách thủ tục hành chính phải nhanh, thực chất 

hơn, nhất là trong việc cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục hành chính, điều kiện kinh 

doanh, kiểm tra chuyên ngành nhằm tạo điều kiện cho khởi nghiệp, đầu tư trong 

nước và đón nhận làn sóng FDI từ nước ngoài. 

 Đây là một trong 6 nhiệm vụ trọng tâm tại thông báo kết luận của Phó Thủ 

tướng Thường trực Trương Hòa Bình, Trưởng Ban Chỉ đạo cải cách hành chính 

của Chính phủ tại Hội nghị công bố Chỉ số cải cách hành chính năm 2019 của các 

bộ, cơ quan ngang bộ, UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Chỉ số 

hài lòng về sự phục vụ hành chính năm 2019. Việc thực hiện yêu cầu này nhằm 

góp phần khôi phục kinh tế, nâng cao chất lượng hiệu quả cải cách hành chính. 

 Phó Thủ tướng cũng yêu cầu, người đứng đầu cơ quan hành chính các cấp 

từ Trung ương đến địa phương phải đổi mới tư duy, nhận thức, coi công tác này là 

khâu có ý nghĩa quan trọng, đột phá nhằm thúc đẩy chuyển biến trong hoạt động 

quản lý nhà nước, làm đòn bẩy cho phát triển kinh tế - xã hội. 

 Đồng thời, tiếp tục hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội 

chủ nghĩa, khơi thông nguồn lực, tạo môi trường đầu tư, kinh doanh bình đẳng, 

thông thoáng, thuận lợi; nâng cao chất lượng xây dựng pháp luật gắn với nâng cao 

hiệu lực, hiệu quả chỉ đạo điều hành và thực thi pháp luật. Tiếp tục xây dựng, hoàn 

thiện khung khổ thể chế, pháp luật để phát triển đầy đủ, đồng bộ, hiệu quả thị 

trường các yếu tố sản xuất, nhất là thị trường quyền sử dụng đất, bất động sản, thị 

trường vốn, thị trường lao động, thị trường khoa học và công nghệ.…  

 

* Pháp luật & Xã hội (03/6): Hà Nội: Tiếp nhận hồ sơ trực tuyến mang lại hiệu 

quả cao trong bối cảnh Covid-19 

Theo Sở Tư pháp, 6 tháng đầu năm 2020, việc tiếp nhận hồ sơ lý lịch tư 

pháp trực tuyến và chuyển hồ sơ lý lịch tư pháp qua dịch vụ bưu chính công ích 

giúp mang lại hiệu quả cao, nhất là trong hoàn cảnh dịch Covid-19 diễn biến phức 

tạp. 

 Ngày 29-5, Sở Tư pháp Hà Nội đã có Báo cáo số 105/BC-STP gửi UBND 

TP về kết quả công tác trong 6 tháng đầu năm 2020. Theo đó, công tác tư pháp của 

TP năm 2020 ngay từ những tháng đầu năm đã bám sát chương trình công tác của 

Bộ Tư pháp, chỉ đạo của UBND TP. Triển khai cơ bản toàn diện, đúng trọng tâm 

các nhiệm vụ được giao. Nhiều nhiệm vụ đạt kết quả tốt, trong đó có công tác cải 

cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin. 



 
 

  

 

29 

 Cụ thể, ngay từ đầu năm, Sở đã ban hành các kế hoạch thực hiện nhiệm vụ 

cải cách hành chính, cải cách tư pháp, ứng dụng công nghệ thông tin trong giải 

quyết thủ tục hành chính. Thành lập tổ công tác thực hiện Đề án thí điểm quản lý 

theo mô hình chính quyền đô thị của Sở Tư pháp để thực hiện các nội dung chỉ đạo 

của TP. Cùng với đó phối hợp với Sở Nội vụ chấm điểm thực hiện các chỉ số cải 

cách hành chính của UBND TP. Tham gia góp ý Dự thảo Quyết định của Thủ 

tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình phát triển công nghiệp công nghệ thông 

tin và Dự thảo Kế hoạch cải thiện, nâng cao chỉ số Papi năm 2020 của TP Hà Nội. 

 Sau khi UBND TP ban hành Quyết định 4304/QĐ-UBND ngày 13-8-2019, 

Sở Tư pháp đã rà soát, xây dựng Dịch vụ công trực tuyến lĩnh vực tư pháp. Đến 

nay toàn TP có 139 TTHC thực hiện dịch vụ công mức 3,4 lĩnh vực tư pháp. Trong 

đó có 105 thủ tục hành chính cấp Sở (gồm 9 TTHC liên thông), 17 TTHC cấp 

huyện và 17 TTHC cấp xã (gồm 1 TTHC liên thông 3 cơ quan). 

 Thực hiện chỉ đạo của UBND TP về việc triển khai 100% dịch vụ công trực 

tuyến mức độ 3,4, Sở Tư pháp đã rà soát, tổng hợp các quy trình nội bộ giải quyết 

thủ tục hành chính, biểu mẫu, tài liệu của 85 TTHC còn lại (trong tổng số 223 thủ 

tục hành chính lĩnh vực tư pháp) để tiếp tục triển khai dịch vụ công trực tuyến trên 

địa bàn TP trong năm 2020. Đến nay, Sở đã phối hợp với các đơn vị liên quan tiếp 

tục triển khai thử nghiệm đối với 47 dịch vụ công trực tuyến. Dự kiến hoàn thành 

việc xây dựng dịch vụ công trực tuyến trong tháng 6-2020. 

 Cũng trong 6 tháng đầu năm, công tác phối hợp liên ngành trong thực hiện 

giải quyết thủ tục hành chính đã được Sở quan tâm thực hiện. Sở đã xúc tiến xây 

dựng quy chế phối hợp với các ngành tư pháp TP trong cung cấp thông tin lý lịch 

tư pháp. Duy trì tốt việc chuyển hồ sơ xác minh lý lịch tư pháp của công dân qua 

mạng theo Quy chế phối hợp giữa Bộ Tư pháp và Bộ Công an, giúp giảm thời 

gian, nâng cao hiệu quả việc xác minh thông tin, nâng cao chất lượng thời gian cấp 

phiếu Lý lịch tư pháp (giảm 3 ngày làm việc so với trước đây). 

 Tính đến ngày 18-5-2020, tổng số hồ sơ tiếp nhận giải quyết tại Sở Tư pháp 

là 33.637 hồ sơ. Tất cả các hồ sơ được giải quyết theo cơ chế một cửa, một cửa liên 

thông. Trong đó lĩnh vực hộ tịch, quốc tịch 940 hồ sơ, lĩnh vực bổ trợ tư pháp 

1.131 hồ sơ. Số hồ sơ đã giải quyết là 29.416 hồ sơ và 3.927 hồ sơ đang giải quyết. 

Riêng lĩnh vực lý lịch tư pháp, số hồ sơ tiếp nhận trong kỳ báo cáo là 31.566 hồ sơ, 

trong đó có 26.391 hồ sơ (chiếm 83,61%) tiếp nhận trực tuyến. 

 Bên cạnh kết quả đạt được, Sở Tư pháp cho biết, việc xây dựng dịch vụ 

công trực tuyến vẫn còn gặp một số khó khăn do thủ tục hành chính chưa hoàn 

thiện để đủ điều kiện triển khai. Việc thực hiện các dịch vụ công trực tuyến lĩnh 

vực tư pháp còn hạn chế. Tỷ lệ chưa cao do người dân chưa hiểu, tin vào lợi ích 

của việc sử dụng dịch vụ công. 

  

* Baodansinh.vn (03/6): Quảng Ngãi xếp áp chót cả nước về cải cách hành 

chính 

Mới đây, phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI) vừa công bố 

chỉ số cải cách hành chính (PAR INDEX) năm 2019. Theo đó, Quảng Ngãi đạt 

76,86 điểm, xếp hạng 61/63 tỉnh, thành phố. 
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 Những năm gần đây, theo kết quả xếp hạng PAR INDEX, thứ hạng của 

Quảng Ngãi liên tục thụt lùi và nằm ở tốp cuối. Năm 2013, Quảng Ngãi xếp hạng 

24/63 tỉnh, thành phố; năm 2014 đứng thứ 54/63, thụt lùi 30 bậc; năm 2015 tiếp 

tục tụt xuống vị trí 60/63; năm 2016, nhích lên đứng thứ 59/63; năm 2017 thì ở vị 

trí chót bảng 63/63. Năm 2018, xếp hạng 56/63. Nếu định dạng bằng sơ đồ, thì 

PAR INDEX của Quảng Ngãi từ năm 2013 - 2019 có xu hướng tụt lùi. 

  Từ năm 2018, khi tỉnh đưa vào hoạt động Trung tâm Phục vụ hành chính 

công tỉnh, đã cải thiện đáng kể yêu cầu về thủ tục hành chính (TTHC) ở các cơ 

quan, sở, ngành của tỉnh, với tỷ lệ giải quyết hồ sơ TTHC đúng hạn trên 95%, đáp 

ứng yêu cầu cũng như sự hài lòng của người dân. Tuy nhiên, so với các tỉnh, thành, 

thì sự cải thiện này là chưa nhiều. 

 Theo đánh giá của VCCI, năm 2019, nhìn chung các chỉ số thành phần ở 

các tỉnh, thành đều có sự cải thiện về giá trị trung bình. Theo đó, 7/8 chỉ số thành 

phần có giá trị trung bình tăng cao hơn so với năm 2018. Kết quả nghiên cứu cũng 

cho thấy, năm 2019 có 5/8 chỉ số thành phần đạt giá trị trung bình trên 80%, trong 

khi đó, năm 2018 chỉ có 3 chỉ số thành phần đạt nhóm này. 

 Mặt khác, có ý kiến cho rằng, có một số tỉnh, thành đứng tốp đầu bảng xếp 

hạng, vì họ chỉ đưa các TTHC thông thường vào đánh giá, còn TTHC về đất đai, 

lĩnh vực phức tạp nhất không đưa vào để chấm điểm... Điều này không công bằng 

cho những tỉnh khác. 

 Trong nhiệm kỳ 2015 - 2020, Tỉnh ủy Quảng Ngãi đã ban hành Nghị quyết 

05/2016 về cải cách hành chính (CCHC), nhất là cải cách TTHC tỉnh Quảng Ngãi, 

giai đoạn 2016 - 2020.  Theo  đó, mục tiêu phấn đấu đến năm 2020, chỉ số PAR 

INDEX của Quảng Ngãi nằm trong nhóm 20/63 tỉnh, thành phố. Thế nhưng, qua 

các năm, thứ hạng lại trượt dài về phía cuối. Điều đáng nói là, sau khi kết quả xếp 

hạng hằng năm được công bố, UBND tỉnh đều chỉ đạo các sở, ngành, địa phương 

giải trình, nhưng không có đơn vị, địa phương, cá nhân nào bị kiểm điểm, xử lý 

trách nhiệm. 

  Như thường lệ, sau khi kết quả xếp hạng PAR INDEX toàn quốc được công 

bố, UBND tỉnh đã yêu cầu các đơn vị liên quan báo cáo, giải trình... Thêm một lần 

nữa cho thấy, kết quả CCHC của tỉnh chưa đạt như yêu cầu đề ra. Lần này cũng 

vậy, sau khi có kết quả xếp hạng PAR INDEX, Chủ tịch UBND tỉnh đã giao Sở 

Nội vụ có công văn đề nghị một số sở, ngành của tỉnh giải trình liên quan đến 

nguyên nhân các tiêu chí bị trừ điểm, dẫn đến tụt hạng; đồng thời đề xuất các giải 

pháp để nâng cao các chỉ số về CCHC.  

 

QUẢN LÝ NGÂN SÁCH 

* NDH.vn (01/6): 5 tháng thu thuế thu nhập cá nhân 52.400 tỷ đồng, tăng 9% 

Tổng thu ngân sách 5 tháng bằng 35% dự toán và giảm 4% so với cùng kỳ 

năm trước. Thu thuế thu nhập cá nhân tăng tăng 9% so với cùng kỳ và tương 

đương 41% dự toán. Tổng chi ngân sách Nhà nước ước tính đạt 537.400 tỷ đồng, 

bằng 30,8% dự toán năm, tăng 10% trong 5 tháng. 

  Theo thông tin từ Tổng cục Thống kê, từ đầu năm đến 15/5, tổng thu ngân 

sách Nhà nước ước tính đạt 529.600 tỷ đồng, bằng 35% dự toán năm, giảm 4% so 

với cùng kỳ năm trước. Thu nội địa đạt gầm 440.000 tỷ đồng, bằng 34,8%, thu từ 
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dầu thô 18.900 tỷ đồng, bằng 53,7%, thu cân đối ngân sách từ hoạt động xuất, nhập 

khẩu 70.500 tỷ đồng, bằng 33,9%. 

 Trong thu nội địa, thu từ khu vực doanh nghiệp Nhà nước đạt 52.900 tỷ 

đồng, bằng 29,7% dự toán năm, giảm 13% và thu từ doanh nghiệp có vốn đầu tư 

nước ngoài (không kể dầu thô) 79.500 tỷ đồng, bằng 34,8%, tăng 3%. Thu thuế 

công, thương nghiệp và dịch vụ ngoài Nhà nước 82.900  tỷ đồng, bằng 30,6%. 

 Thu thuế thu nhập cá nhân 52.400 tỷ đồng, bằng 40,7% dự toán, tăng 9%. Thu 

thuế bảo vệ môi trường 19.500 tỷ đồng, bằng 29%; thu tiền sử dụng đất 48.500 tỷ 

đồng, bằng 50,6%. 

  Tổng chi ngân sách Nhà nước ước tính đạt 537.400 tỷ đồng, bằng 30,8% dự 

toán năm, tăng 10%. Trong đó, chi thường xuyên đạt 385.000 tỷ đồng, bằng 

36,4%, chi đầu tư phát triển 103.800 tỷ đồng, bằng 22,1% dự toán. Chi trả nợ lãi 

45.600 tỷ đồng, bằng 38,6%, tăng 4%.  

 

SAI PHẠM ĐIỂN HÌNH 

* VTV.vn (03/6): Hàng loạt cán bộ đánh bạc, Tỉnh ủy Thanh Hóa yêu cầu điều 

tra, xử lý nghiêm 

Trước những vụ đánh bạc của cán bộ bị phát hiện, Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

Thanh Hóa đã ban hành Công văn về việc tăng cường chỉ đạo công tác quản lý cán 

bộ, đảng viên. 

  Trong 2 ngày 31/5 và 1/6, tại tỉnh Thanh Hóa đã phát hiện liên tiếp 2 vụ cán 

bộ đánh bạc ăn tiền. 

  Khoảng 2h ngày 1/6, Cơ quan điều tra (Công an tỉnh Thanh Hóa) đã bất ngờ 

ập vào trụ sở UBND huyện Hậu Lộc, bắt quả tang Phó Chủ tịch UBND huyện Hậu 

Lộc Nguyễn Văn Long cùng một cán bộ là trưởng phòng và 2 chủ doanh nghiệp 

đang đánh bạc. 

 Trước đó, vào vào trưa 31/5, Công an thành phố Thanh Hóa đã bất ngờ ập 

vào nhà ông Bùi Quốc Toàn - Trưởng phòng Quản lý công chức, viên chức, Sở 

Nội vụ tỉnh Thanh Hóa ở địa chỉ Khu 1, Khu đô thị Bình Minh, phường Đông 

Hương, thành phố Thanh Hóa (Thanh Hóa), phát hiện ông Toàn cùng 3 người khác 

đang đánh bài dưới hình thức đánh phỏm.  

  

* VTV.vn (02/6): Hòa Bình: Sai sót trong bình xét hộ nghèo, 4 cán bộ bị đình 

chỉ công tác 

Sau sự việc nghiêm trọng xảy ra tại huyện Lạc Sơn, tỉnh Hòa Bình, UBND 

huyện đã tạm đình chỉ công tác 2 công chức và 2 trưởng thôn và thu hồi số tiền chi 

sai đối tượng. 

 Việc bình xét hộ nghèo và hộ cận nghèo thường diễn ra vào tháng 11 hàng 

năm nhưng sau gần nửa năm trôi qua, việc bình xét này lại hay phát sinh những 

vấn đề bất thường và gây nên những bức xúc trong dư luận. Thay vì vui mừng khi 

được thoát nghèo, nhiều người dân lại cảm thấy ấm ức và muốn… tiếp tục nghèo 

bởi bản thân họ còn nghèo hơn cả... hộ cận nghèo. 

 Ngay sau khi nhận được thông tin phản ánh của phóng viên VTV về việc 

danh sách hộ nghèo, cận nghèo ở xã Quý Hòa có nhiều gia đình khá giả, có cả nhà 

2 tầng, xe ô tô và là người thân của cán bộ xã, Chủ tịch UBND huyện Lạc Sơn đã 
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ngay lập tức triệu tập cuộc họp khẩn nhằm xử lý những sai sót trong công tác bình 

xét hộ nghèo và cận nghèo trên địa bàn của huyện. 

  Tại cuộc họp, Chủ tịch UBND huyện Lạc Sơn đã đánh giá sự việc xảy ra là 

nghiêm trọng, đã thu hồi số tiền chi sai đối tượng đối với 9 hộ và tạm đình chỉ 

công tác 2 công chức và 2 trưởng thôn. 

 Huyện cũng quyết định thành lập 6 đoàn kiểm tra để tổ chức kiểm tra tại tất 

cả các xã, thị trấn trên địa bàn huyện, bổ sung các đối tượng còn thiếu, nếu phát 

hiện hộ không thuộc đối tượng sẽ đưa ra khỏi danh sách, với quan điểm sai đến 

đâu, xử lý nghiêm đến đấy.  

  

* Vnexpress.net (02/6): Hậu Giang: Cho thôi việc giám đốc sở báo bệnh khi 

được điều động 

Ông Nguyễn Ngọc Long, 44 tuổi, nguyên Giám đốc Sở Giao thông Vận tải, 

được Ban thường vụ Tỉnh ủy Hậu Giang cho thôi việc từ đầu tháng 6. 

 Đồng thời, Tỉnh ủy Hậu Giang cũng điều động, phân công ông Hồ Văn Phú, 

52 tuổi, Giám đốc Sở Tài nguyên Môi trường làm Phó bí thư Huyện ủy Phụng 

Hiệp. 

 Trước đó, khi đang là Giám đốc Sở Giao thông Vận tải tỉnh Hậu Giang, ông 

Long được điều động giữ chức Phó bí thư Huyện ủy Phụng Hiệp, bắt đầu từ 1/4. 

Tuy nhiên, ông báo bệnh, không đi làm và có đơn xin thôi việc. 

 Một số thông tin cho rằng ông Long không đồng ý việc phân công không 

đúng nguyện vọng. Tuy nhiên, ông cho biết, xin nghỉ việc vì lý do sức khỏe. Còn 

một lãnh đạo tỉnh Hậu Giang khẳng định, việc điều động ông Long là đúng quy 

trình.    

 Ông Long từng làm Phó chủ tịch huyện Phụng Hiệp, Chánh văn phòng 

UBND tỉnh Hậu Giang; đầu năm 2016 được bổ nhiệm làm Giám đốc Sở Giao 

thông vận tải.  

 

* Dân Trí (4/6): Chủ tịch Khánh Hòa: “Ông Lê Huy Toàn sẽ bị khai trừ Đảng, 

cách chức” 

Chủ tịch UBND tỉnh Khánh Hòa đã thông tin như trên tại buổi tiếp xúc cử 

tri TP Nha Trang sáng 4/6 liên quan đến trường hợp ông Lê Huy Toàn vẫn giữ 

chức Phó Chủ tịch UBND TP Nha Trang.ấn để phóng to ảnh 

Chủ tịch UBND tỉnh Khánh Hòa Nguyễn Tấn Tuân tại buổi tiếp xúc cử tri 

TP Nha Trang sáng 4/6 

Trả lời cử tri liên quan đến việc ông Lê Huy Toàn vẫn giữ chức Phó Chủ 

tịch UBND TP Nha Trang sau khi bị tòa sơ thẩm tuyên 9 tháng tù, sáng 4/6, Chủ 

tịch UBND tỉnh Khánh Hòa Nguyễn Tấn Tuân cho biết: theo các văn bản của 

Đảng và pháp luật hiện hành thì khi bản án có hiệu lực pháp luật thì mới thực hiện 

các vấn đề khác liên quan. 

Sau bản án sơ thẩm, ông Lê Huy Toàn và một số bị cáo khác kháng cáo, chờ 

xét xử phúc thẩm. 

“Bản án phúc thẩm có hiệu lực ngay nên trường hợp anh Lê Huy Toàn phải 

làm 2 việc. Một là, phải khai trừ ra khỏi Đảng trong vòng 15 ngày và thứ 2 là cách 

chức Phó Chủ tịch TP Nha Trang. Do đó, báo cáo với cử tri việc xử lý anh Toàn là 
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đúng pháp luật cho dù là tù treo, cho dù là cải tạo không giam giữ thì vẫn phải kỷ 

luật khai trừ ra khỏi Đảng và cách chức. Cái này sắp tới các cơ quan nhà nước, về 

phía Đảng cũng sẽ tiến hành làm”, Chủ tịch tỉnh Khánh Hòa nói tại buổi tiếp xúc 

cử tri sáng 4/6. 

Trong khi đó, ông Nguyễn Lê Đình Trị, Chủ tịch HĐND TP Nha Trang hôm 

1/6 cho biết, hiện chưa nhận được bản án phúc thẩm về vụ việc ông Lê Huy Toàn. 

Đối với HĐND TP Nha Trang, sau khi nhận được bản án phúc thẩm thì sẽ tiến 

hành bãi nhiệm đại biểu HĐND TP Nha Trang đối với ông Lê Huy Toàn. 

Theo ông Tạ Hồng Quang, Chánh Văn phòng, người phát ngôn Tỉnh ủy 

Khánh Hòa, Thường trực Tỉnh ủy Khánh Hòa đã chỉ đạo cho Ban Tổ chức Tỉnh 

ủy, Sở Nội vụ tỉnh Khánh Hòa căn cứ quy định pháp luật để xử lý về mặt chính 

quyền liên quan đến vụ việc ông Lê Huy Toàn, đồng thời báo cáo kết quả cho 

Thường trực Tỉnh ủy. Trước đó, ông Toàn đã bị đình chỉ sinh hoạt Đảng, đình chỉ 

sinh hoạt đại biểu HĐND TP Nha Trang. 

Trước đó, ngày 29/5, TAND Tối cao tại Đà Nẵng đã đưa vụ án "thiếu trách 

nhiệm gây hậu quả nghiêm trọng" xảy ra tại dự án khu đô thị Hoàng Long (TP Nha 

Trang) ra xét xử phúc thẩm. 

Sau quá trình xét xử, tòa phúc thẩm TAND Tối cao tại Đà Nẵng đã tuyên 

Phó Chủ tịch UBND TP Nha Trang Lê Huy Toàn (SN 1964) 9 tháng tù treo về tội 

"thiếu trách nhiệm gây hậu quả nghiêm trọng" xảy ra tại dự án khu đô thị Hoàng 

Long. 

Trước đó tại phiên tòa sơ thẩm ngày 28/2/2020, tòa sơ thẩm TAND tỉnh 

Khánh Hòa đã tuyên Phó Chủ tịch UBND TP Nha Trang Lê Huy Toàn 9 tháng tù 

về tội danh kể trên. 

 

* Tuổi Trẻ (4/6): Khởi tố trưởng Ban nội chính Tỉnh ủy Thái Bình lái xe gây tai 

nạn chết người 

Chiều 3-6, Công an tỉnh Thái Bình cho biết cơ quan CSĐT Công an TP Thái 

Bình vừa ra quyết định khởi tố bị can đối với trưởng Ban nội chính Tỉnh ủy Thái 

Bình Nguyễn Văn Điều - người lái ôtô gây tai nạn làm 3 người thương vong. 

Công an tỉnh Thái Bình cho biết căn cứ kết quả điều tra, ngày 3-6, Cơ quan 

CSĐT Công an TP Thái Bình đã ra quyết định khởi tố bị can đối với ông Nguyễn 

Văn Điều - ủy viên Ban thường vụ Tỉnh ủy, trưởng Ban nội chính Tỉnh ủy Thái 

Bình - để điều tra hành vi có dấu hiệu phạm tội "Vi phạm quy định về tham gia giao 

thông đường bộ" quy định tại khoản 2 điều 260 Bộ luật hình sự. 

Bên cạnh quyết định khởi tố bị can, cơ quan điều tra cũng có lệnh cấm đi khỏi 

nơi cư trú đối với ông Nguyễn Văn Điều (53 tuổi, tên thường gọi là Nguyễn Văn 

Dũng), trú tại thôn Bùi Xá, xã Minh Lãng, huyện Vũ Thư, tỉnh Thái Bình. 

Cùng ngày, Viện kiểm sát nhân dân thành phố Thái Bình cũng đã phê chuẩn 

quyết định khởi tố bị can của cơ quan điều tra. 

Trước đó, ngày 26-5, Cơ quan CSĐT Công an TP Thái Bình đã ra quyết định 

khởi tố vụ án hình sự "Vi phạm quy định về tham gia giao thông đường bộ" xảy ra 

ngày 8-5 tại khu vực đường Trần Thủ Độ, phường Tiền Phong, TP Thái Bình khiến 1 

người chết, 2 người bị thương. 

https://tuoitre.vn/khoi-to-bi-can.html
https://tuoitre.vn/truong-ban-noi-chinh-tinh-uy-thai-binh.html
https://tuoitre.vn/truong-ban-noi-chinh-tinh-uy-thai-binh.html
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Trong chiều 2-6, Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh Thái Bình cũng đã tổ chức hội 

nghị để nghe Ban thường vụ Tỉnh ủy Thái Bình báo cáo, thống nhất đề nghị cấp có 

thẩm quyền xem xét kỷ luật đối với ông Nguyễn Văn Điều. 

Ban thường vụ Tỉnh ủy Thái Bình thống nhất đánh giá hành vi vi phạm pháp 

luật của ông Điều là nghiêm trọng, gây dư luận xấu trong cán bộ, đảng viên và các 

tầng lớp nhân dân, làm giảm sút uy tín của các tổ chức Đảng và cá nhân. 

Sau khi xảy ra vụ tai nạn, ông Điều nhận thức rõ sai phạm, chủ động báo cáo 

về vi phạm của mình với các cơ quan, tổ chức có thẩm quyền, đồng thời chủ động 

khắc phục hậu quả, tự giác bồi thường thiệt hại và nghiêm túc kiểm điểm, nhận hình 

thức kỷ luật của Đảng. 

Gia đình những người bị hại đều có văn bản đề nghị cơ quan có thẩm quyền 

không truy cứu trách nhiệm hình sự đối với ông Điều. 

Đối chiếu với quy định của Bộ Chính trị về xử lý kỷ luật đảng viên vi phạm, 

căn cứ nội dung, tính chất mức độ vi phạm, tình tiết giảm nhẹ và điều kiện hoàn 

cảnh, lịch sử nhân thân, Ban thường vụ Tỉnh ủy Thái Bình và Ban chấp hành Đảng 

bộ Thái Bình thảo luận, bỏ phiếu biểu quyết thống nhất cao đề nghị cấp có thẩm 

quyền xem xét thi hành kỷ luật ông Nguyễn Văn Điều với hình thức cách tất cả chức 

vụ trong Đảng. 

 

* VTV.vn (04/6): Quảng Trị: Đề nghị khai trừ Đảng Trưởng phòng NN&PTNT 

huyện bị khởi tố vì sai phạm rất nghiêm trọng 

Ngày 3/6, theo thông tin từ Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy Quảng Trị, tại Kỳ họp 

thứ 56, cơ quan này đã xem xét, kết luận một số nội dung. 

Theo đó, căn cứ quy định của Đảng về xử lý kỷ luật đảng viên, Ủy ban Kiểm 

tra Tỉnh ủy Quảng Trị, đề nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Trị xem xét, thi 

hành kỷ luật khai trừ ra khỏi Đảng đối với ông Võ Ngọc Khoa, Huyện ủy viên, 

Trưởng Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn huyện Triệu Phong, nguyên Bí 

thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND xã Triệu Đại do đã vi phạm rất nghiêm trọng các 

quy định của Nhà nước trong quản lý đất đai, tài chính trong thời gian giữ cương vị 

Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND xã Triệu Đại, từ năm 2013 đến tháng 7/2015. 

  Trước đó, vào tháng 9/2019, Công an huyện Triệu Phong, tỉnh Quảng Trị đã 

khởi tố vụ án "Lạm quyền trong khi thi hành công vụ", theo Điều 357 Bộ luật Hình 

sự năm 2015, về các sai phạm xảy ra tại UBND xã Triệu Đại, huyện Triệu Phong 

giai đoạn 2013 - 2017. Theo kết luận thanh tra, với cương vị Bí thư, Chủ tịch 

UBND xã Triệu Đại giai đoạn 2013 - 2017, ông Võ Ngọc Khoa đã thực hiện việc 

giao đất ở, đất kinh doanh, cho thuê ki ốt và thu tiền chờ làm thủ tục giao đất của 

người dân trái quy định pháp luật đất đai với số tiền gần 4 tỷ đồng, để ngoài sổ 

sách. 

  Đồng thời, ông Võ Ngọc Khoa đồng ý để cho thôn Đại Hào giao đất ở và thu 

tiền với số tiền 1,49 tỷ đồng trái quy định pháp luật về đất đai, quản lý tài chính. 

Ông Võ Ngọc Khoa được bổ nhiệm làm Trưởng Phòng Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn huyện Triệu Phong từ tháng 3/2018. Đến tháng 3/2020, Công an huyện 

Triệu Phong đã khởi tố đối với ông Võ Ngọc Khoa về tội "Lạm quyền khi thi hành 

công vụ", liên quan đến sai phạm xảy ra tại UBND xã Triệu Đại. 
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 Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy Quảng Trị xem xét, thi hành kỷ luật bà Đỗ Thị 

Mỹ Phú - Trưởng Phòng Phòng, chống tham nhũng và ông Phạm Ngọc Hoài, đảng 

viên thuộc Chi bộ Cơ quan Thanh tra tỉnh; ông Văn Lợi, Phó Bí thư Chi bộ, Phó 

Hạt trưởng Hạt Kiểm lâm huyện Hải Lăng, nguyên Phó Bí thư Chi bộ, Phó Hạt 

trưởng Hạt Kiểm lâm Khu Bảo tồn thiên nhiên Đakrông thuộc Đảng bộ Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh. 

 Theo đó, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy Quảng Trị nhận thấy bà Đỗ Thị Mỹ Phú 

đã thiếu tu dưỡng, rèn luyện, gương mẫu trong công tác; vi phạm phẩm chất, đạo 

đức lối sống trong quan hệ nam nữ; biết những việc làm không đúng của đồng chí, 

đồng nghiệp nhưng không can ngăn, không báo cáo tổ chức biết để giáo dục. 

 Ông Phạm Ngọc Hoài đã thiếu tu dưỡng, rèn luyện, gương mẫu trong công 

tác; vi phạm phẩm chất, đạo đức lối sống trong quan hệ nam nữ; có biểu hiện, suy 

nghĩ "tham vọng chức quyền" không trong sáng, lệch lạc về tư tưởng chính trị. 

 Ông Văn Lợi đã vi phạm trong công tác thực hiện nhiệm vụ bảo vệ rừng, để 

xảy ra vụ việc khai thác gỗ, phá rừng, lấn chiếm đất rừng thuộc địa bàn xã Húc 

Nghì, huyện Đakrông trong thời gian giữ chức vụ Phó Hạt trưởng Hạt Kiểm lâm 

Khu Bảo tồn thiên nhiên Đakrông. 

 Xét nội dung, tính chất, mức độ, hậu quả vi phạm; căn cứ quy định của 

Đảng về xử lý kỷ luật đảng viên vi phạm, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy Quảng Trị 

quyết định thi hành kỷ luật bằng hình thức Khiển trách đối với bà Đỗ Thị Mỹ Phú 

và ông Văn Lợi; thi hành kỷ luật bằng hình thức Cảnh cáo đối với đồng chí Phạm 

Ngọc Hoài. 

 Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy Quảng Trị yêu cầu ông Nguyễn Hồng Thái, Bí thư 

Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng thành viên, Giám đốc Công ty Trách nhiệm hữu hạn 

Một thành viên Lâm nghiệp Đường 9 phải kiểm điểm nghiêm túc để rút kinh 

nghiệm trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành với trách nhiệm là người đứng 

đầu Công ty.  

  

* Vnexpress.net (03/6): Một trưởng phòng ở Thanh Hóa bị thu hồi quyết định 

bổ nhiệm 

Ngày 2/6, ông Nguyễn Thanh Tùng, Phó bí thư thường trực Thị ủy Bỉm Sơn 

cho biết, quy trình bộ nhiệm ông Tống Văn Thọ "có những chỗ chưa chặt chẽ, 

không đảm bảo quy định nên buộc phải thu hồi". 

 Theo ông Tùng, việc thu hồi các quyết định bổ nhiệm phó và trưởng phòng 

Tài chính Kế hoạch thị xã Bỉm Sơn đối với ông Tống Văn Thọ được thống nhất 

sau cuộc họp của Ban Thường vụ Thị uỷ chiều qua 1/6. "Sau khi thu hồi quyết 

định, anh Thọ vẫn là công chức bình thường", ông Tùng nói. 

 Gần đây, một số công chức ở thị xã Bỉm Sơn thắc mắc việc ông Tống Văn 

Thọ có nhiều "ưu ái" trong quá trình bổ nhiệm. Theo hồ sơ lưu tại phòng Nội vụ thị 

xã Bỉm Sơn, ngày 23/12/2013, ông Tống Văn Thọ (44 tuổi) được Chủ tịch thị xã 

ký hợp đồng lao động một năm. Bốn tháng sau, ông này được Chủ tịch UBND tỉnh 

Thanh Hóa ký tuyển dụng công chức không qua thi tuyển. 

 Hơn 10 tháng sau khi được tuyển dụng công chức, ông Thọ được bổ nhiệm 

chức Phó phòng Tài chính thị xã và chỉ 5 tháng sau được cất nhắc làm trưởng 
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phòng. Cả hai lần bổ nhiệm, ông Thọ đều không có bằng lý luận chính trị và quản 

lý nhà nước theo quy định. 

 Giải thích về việc bổ nhiệm ông Tống Văn Thọ khi ông này chưa đủ điều 

kiện, ông Nguyễn Thanh Tùng, Phó bí thư Thị ủy Bỉm Sơn lý giải "do thiếu nhân 

sự". 

 "Lúc đó Trưởng phòng Tài chính Kế hoạch của thị xã chuyển công tác sang 

vị trí khác, trong khi hai cấp phó đã cao tuồi. Thị xã đi tìm người, nhờ cả Sở Tài 

chính tăng cường cán bộ nơi khác về nhưng vẫn không có nên đã tiếp nhận và đào 

tạo anh Thọ để đưa lên vị trí lãnh đạo", ông Tùng nói.  

  

THẾ GIỚI 

* Tiền Phong (4/6): THẾ GIỚI 24H: Thêm 3 cảnh sát bị buộc tội trong vụ giết 

George Floyd 

Các công tố viên truy tố tội danh nghiêm khắc hơn đối với các cảnh sát trong 

vụ George Floyd, buộc tội thêm ba người và nâng tội danh với Derek Chauvin. 

Tội danh nghiêm trọng nhất được đưa ra đối với Derek Chauvin, viên 

cảnh sát đè đầu gối vào cổ Floyd, giờ đứng trước cáo buộc giết người cấp độ 

hai. Ba cảnh sát khác tại hiện trường - Thomas Lane, J. Kueng và Tou Thao - giờ 

bị buộc tội hỗ trợ và tiếp tay cho tội giết người cấp độ hai, cũng như tội giết người 

cấp độ hai. Cả bốn cảnh sát đã bị sa thải tuần trước. 

Ngày 2/6, Chính phủ Mỹ đã yêu cầu đình chỉ mọi chuyến bay do các 

hãng hàng không Trung Quốc vận hành đến và đi từ quốc gia này. Yêu cầu 

được đưa ra sau khi Bắc Kinh không cho phép các hãng hàng không Mỹ nối lại 

dịch vụ tới Trung Quốc sau thời gian gián đoạn vì các biện pháp hạn chế đi lại 

nhằm ngăn ngừa dịch bệnh viêm đường hô hấp cấp COVID-19 lây lan. Trong 

thông báo mới đưa ra, Bộ Giao thông Mỹ nêu rõ các hãng hàng không Mỹ đã đề 

nghị nối lại các dịch vụ vận tải hành khách đến và đi từ Trung Quốc từ ngày 1/6. 

Ngày 3/6, Tổng thống Mỹ Donald Trump tuyên bố rằng ông muốn ký 

kết hiệp ước hạt nhân với Nga. Phát biểu với báo giới, nhà lãnh đạo Mỹ cũng nói 

với các phóng viên rằng sự hiện diện của Moskva trong định dạng G7 đòi hỏi phải 

có một "tư duy lành mạnh," điều đó sẽ cho phép giải quyết được nhiều vấn đề. 

Truyền thông dẫn lời ông Trump nói: "Tôi muốn có một hiệp ước hạt nhân, bởi vì 

đây là vấn đề lớn nhất đang tồn tại trên thế giới." 

Tổng thống Mỹ ngày 3/6 thừa nhận ông đã xuống boongke trong Nhà 

Trắng tại thời điểm diễn ra các cuộc biểu tình sau cái chết của công dân da 

màu George Floyd, nhưng khẳng định đây chỉ là chuyến thị sát ngắn. Phát 

biểu trên kênh truyền hình Fox News Radio ngày 3/6, ông Trump phủ nhận nhiều 

luồng tin trước đó nói rằng ông đã xuống hệ thống hầm ngầm tại Nhà Trắng vì an 

toàn cá nhân trong thời điểm nổ ra các cuộc biểu tình căng thẳng tối 29/5 ngay bên 

ngoài tường rào. Theo ông, đây là những tin giả (fake news). 

Tổng thống Nga Vladimir Putin cho rằng cần phải tuyên bố tình trạng 

khẩn cấp liên bang ở Vùng Krasnoyarsk về sự cố tràn dầu ở đây. Cùng với đó, 

ông Putin cũng đã chỉ trích gay gắt các quan chức địa phương của Vùng 

Krasnoyarsk của Nga vì đã phản ứng chậm trễ đối với sự cố tràn dầu diesel ở khu 
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vực Norilsk. Tổng thống Nga bày tỏ sự phẫn nộ khi các quan chức liên bang đã 

phải tìm hiểu về vụ việc thông qua mạng xã hội. 

Ngày 3/6, Nga đã bắt đầu chuẩn bị cho các cuộc duyệt binh kỷ niệm 75 

năm Chiến thắng trong Chiến tranh Vệ quốc Vĩ đại. Theo kế hoạch, các cuộc 

duyệt binh sẽ diễn ra ở 28 thành phố của nước này vào ngày 24/6. Tổng cộng, hơn 

177.000 người và hơn 4.500 đơn vị vũ khí và thiết bị quân sự sẽ tham gia. Tại cuộc 

duyệt binh trên Quảng trường Đỏ, sẽ có các đội nghi lễ của 19 quốc gia được mời, 

225 đơn vị vũ khí, thiết bị đặc biệt của quân đội, 75 máy bay sẽ trình diễn. Người 

xem sẽ thấy hơn 20 mẫu thiết bị quân sự mới, bao gồm máy bay Su-57 và MiG-

31K. 

Theo trang thống kê worldometers.info, tính tới 6 giờ sáng 4/6 (giờ Việt 

Nam), thế giới đã có 6.551.376 người mắc bệnh viêm đường hô hấp cấp 

COVID-19, trong đó 386.196 người tử vong. Trong 24 giờ qua, 213 quốc gia và 

vùng lãnh thổ đã có 110.094 người mắc COVID-19 và 4.337 người tử vong. Nước 

ghi nhận nhiều ca mắc nhất trong 24 giờ qua là Brazil (20.745 ca) và nước đứng 

ngay sau là Mỹ với 18.415 ca. Tiếp đó là Ấn Độ và Nga với lần lượt 9.633 và 

8.536 ca trong 24 giờ qua. 

Bất chấp lệnh cấm tụ tập đồng người trong thời gian phong toả để ngăn 

dịch COVID-19, hàng chục nghìn người Anh tiếp tục xuống đường ở thủ đô 

London trong chiều 3/6 để ủng hộ các cuộc biểu tình tại Mỹ đồng thời lên án 

bạo lực cảnh sát cũng như nạn phân biệt chủng tộc tại Anh. Khoảng 10.000 

người đã xuống đường diễu hành tại thủ đô London trong chiều 3/6. Đám đông tập 

trung biểu tình tại quảng trường Nghị viện rồi sau đó kéo đến Văn phòng Thủ 

tướng Anh ở phố Downing. Cuộc biểu tình ban đầu diễn ra ôn hoà nhưng sau đó đã 

diễn ra các căng thẳng và đụng độ với cảnh sát Anh. Một số người đã bị bắt giữ. 

Ngày 3/6, Tổng thống Belarus Aleksandr Lukashenko đã quyết định 

giải tán toàn bộ chính phủ nước này. Ông Lukashenko đã ký sắc lệnh thi hành 

quyết định. Ngay sau khi tuyên bố giải tán chính phủ, ông Lukashenko đã tiến 

hành cuộc họp với một số quan chức cấp cao để thảo luận về những ứng cử viên 

tham gia chính phủ mới. Ông Lukashenmko kêu gọi các đại biểu bày tỏ quan điểm 

của họ về chính phủ nói chung và đưa ra những ứng cử viên cụ thể cho các vị trí 

thành viên trong chính phủ mới. 

 

* Thanhtra.com.vn (03/6): Bạo loạn tại Mỹ: Tổng thống Trump đứng trrước lựa 

chọn đầy rủi ro 

Tổng thống Mỹ Donald Trump ngày 2/6 cảnh báo sẽ huy động quân đội để 

chấm dứt các cuộc biểu tình bạo lực bùng phát tại nước này sau vụ cảnh sát bắt giữ 

và khiến một công dân da màu tử vong tại bang Minnesota ngày 25/5. 

 Cũng giống như trong cuộc chiến chống đại dịch Covid-19, Nhà lãnh đạo 

Mỹ một lần nữa tự gọi mình “Tổng thống thời chiến”. Với vai trò đó, ông có thể 

kêu gọi nước Mỹ đoàn kết tiến tới toàn thắng nhưng hình ảnh Tổng thống thời 

chiến cũng tiềm ẩn rủi ro không nhỏ trước thềm bầu cử. 

 Đưa ra trong bối cảnh làn sóng biểu tình chống phân biệt chủng tộc và tình 

trạng bạo lực của cảnh sát với người da màu đã lan rộng trên khắp cả nước và thậm 

chí còn vượt biên giới nước Mỹ, lời đe dọa của Tổng thống Donald Trump đã 
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khiến nước Mỹ một lần nữa nữa dậy sóng và khiến nhà lãnh đạo này đối mặt với 

những chỉ trích. 

 Về mặt lý thuyết, Tổng thống không thể điều động quân đội cho các hoạt 

động thực thi pháp luật trên đất Mỹ trừ khi viện tới Điều luật chống bạo động có từ 

năm 1807. 

  Điều luật này cho phép Tổng thống huy động quân đội trên lãnh thổ Mỹ 

trong những tình huống đặc biệt như để đối phó với những đối tượng được cho là 

“côn đồ”, các phong trào chống chính quyền hay để đảm bảo luật pháp liên bang 

được thực thi, khi các cơ quan nhà nước không sẵn sàng hoặc không thể làm như 

vậy. 

 Đây cũng là điều được nhắc tới trong tuyên bố của Tổng thống Donald 

Trump: “Nếu một thành phố hoặc một tiểu bang từ chối thực hiện các hành động 

cần thiết để bảo vệ tính mạng và tài sản của cư dân của họ, thì tôi sẽ triển khai 

quân đội Mỹ và nhanh chóng giúp họ giải quyết vấn đề”.  

Vượt lên trên những tranh cãi về tính hợp pháp, việc điều động quân đội có 

thể là một bước đi rủi ro về chính trị trước thềm các cuộc bầu cử Mỹ. Theo Thời 

báo Los Angeles, việc đọc luật như vậy sẽ là chưa từng có dù trong suốt thời gian 

cầm quyền vừa qua, Tổng thống Donald Trump đã chứng minh rằng ông không bị 

ảnh hưởng của bất kỳ người tiền nhiệm nào. 

  Trong trường hợp xảy ra đụng độ giữa quân đội và người biểu tình, Tổng 

thống Donald Trump sẽ khó có thể chứng minh rằng mình không liên quan và điều 

này sẽ ảnh hưởng rất xấu tới chiến dịch tranh cử của Nhà lãnh đạo Mỹ. 

 Và khi chỉ còn chưa đầy 6 tháng nữa là tới cuộc bầu cử Tổng thống, liệu 

ông Donald Trump, vốn đang quyết tâm lãnh đạo nước Mỹ thêm một nhiệm kỳ 

nữa có chấp nhận một rủi ro như vậy hay không? Đáng chú ý, tâm điểm về quyền 

lợi của người da màu đang tạo lợi thế cho đối thủ đảng Dân chủ, cựu phó Tổng 

thống Joe Biden. 

  Tiếp nối chiến thắng tại tiểu bang Indiana, ứng cử viên này hôm qua tiếp tục 

giành được thêm sự ủng hộ của các cử tri trong cuộc bầu cử sơ bộ tại một loạt tiểu 

bang, đặc biệt là tiểu bang chiến lược Pennsylvania, đóng vai trò quan trọng trong 

cuộc bầu cử Tổng thống Mỹ năm 2020. Đây cũng là nơi mà Tổng thống Donald 

Trump giành được trong cuộc đua vào Nhà Trắng năm 2016. 

 Trước biểu tình, ứng cử viên Joe Biden đã nhận được sự tán thành của cử tri 

da màu cao và trong cuộc khảo sát mới đây nhất, tỷ lệ ủng hộ của cộng đồng này 

đã tăng vọt, đạt mức 89%, chỉ ít nhiều thua kém cựu Tổng thống Barack Obama.  

 

* VTV.vn (03/6): Sửa đổi Hiến pháp Nga, không hạn chế số nhiệm kỳ của Tổng 

thống 

Tổng thống Nga Vladimir Putin hôm 2/6 đã kêu gọi người dân Nga tích cực 

tham gia cuộc bỏ phiếu trên cả nước về sửa đổi Hiến pháp. 

  Ông Putin nhấn mạnh, các sửa đổi Hiến pháp là để đảm bảo pháp lý cơ bản 

trong lĩnh vực quan hệ xã hội và lao động cũng như các nguyên tắc hợp tác với các 

đối tác quốc tế của Nga. 
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  Ông cũng yêu cầu người đứng đầu các chủ thể của Liên bang Nga góp sức 

để tổ chức cuộc bỏ phiếu quan trọng này, phải bảo đảm an toàn và sức khỏe của 

người dân do dịch COVID-19 vẫn chưa chấm dứt. 

 Việc ấn định ngày tổ chức vào đầu tháng 7 được người đứng đầu nước Nga 

xem xét trên quan điểm pháp lý và cả tình hình dịch bệnh hiện tại. 

 Việc sửa đổi Hiến pháp đưa ra thay đổi về nhiệm kỳ Tổng thống, cho phép 

Tổng thống đương nhiệm là ông Putin ra tranh cử vào năm 2024, nhận được sự 

quan tâm lớn nhất từ nước ngoài, đặc biệt là từ báo giới Mỹ và phương Tây. 

  Tuy nhiên, theo kết quả được công bố mới đây nhất của Trung tâm nghiên 

cứu dư luận xã hội toàn Nga (VSIOM), có đến 95% người dân Nga khi được hỏi 

cho rằng quan trọng nhất đối với họ là những sửa đổi nhấn mạnh "bất kể tình hình 

kinh tế bên ngoài như thế nào thì mức độ đảm bảo xã hội sẽ không thay đổi". 

 Theo đó, Nhà nước Nga tập trung vào bảo vệ lợi ích công dân, từ những 

quy định về mức lương tối thiểu, chỉ số lương hưu đến việc đảm bảo chất lượng y 

tế cho người già và trẻ em. 

  Bên cạnh đó, rất nhiều người đánh giá việc cần thiết phải củng cố trong Hiến 

pháp điều khoản về bảo vệ sự toàn vẹn lãnh thổ và quyền bất khả xâm phạm quốc 

gia, hay như việc sửa đổi, củng cố vị thế của Nga như một quốc gia hỗ trợ và tăng 

cường hòa bình và an ninh quốc tế. 75% người Nga cho rằng cần phải công nhận 

Hiến pháp LB Nga cao hơn so với luật pháp quốc tế. 

 Hiến pháp sửa đổi sẽ thay đổi cấu trúc của chính quyền, tăng trách nhiệm 

của Duma Quốc gia cũng như Hội đồng Liên bang. Cụ thể như các nghị sĩ Quốc 

hội sẽ có quyền bầu chọn Thủ tướng, Phó Thủ tướng và các Bộ trưởng thay vì 

Tổng thống bổ nhiệm như trước đây. Có nghĩa là nâng cao vai trò của Quốc hội 

trong việc hình thành nội các. Điều này được cho là mang lại sự ổn định và bền 

vững hơn cho hệ thống chính trị. 

 Ngoài ra, việc đảm bảo lợi ích xã hội toàn dân trở thành nền tảng của chính 

sách kinh tế theo Hiến pháp sửa đổi được xem là sự xác nhận thể chế của một quốc 

gia định hướng xã hội. 

  Rõ ràng không riêng gì với nước Nga, đại dịch COVID-19 đã gây ra nhiều 

xáo trộn trong đời sống xã hội, khiến nền kinh tế tê liệt. Vì thế, hơn bao giờ hết, 

người dân Nga trông chờ vào sự ổn định, ổn định mới có thể phát triển đất nước. 

 Kể từ khi nắm quyền cách đây 20 năm, ông Putin vẫn luôn nhận được sự 

ủng hộ của phần đông người dân Nga. Theo kết quả thăm dò dư luận mới nhất, 

quyết định sửa đổi Hiến pháp có được sự ủng hộ của hơn 60% người dân.  

 

* Thanhtra.com.vn (02/6): Malaysia: Sẵn sàng hỗ trợ doanh nghiệp về các giải 

pháp chống hối lộ 

Viện Liêm chính Malaysia (IIM) cam kết trợ giúp các công ty trong việc xây 

dựng quy trình đầy đủ để ngăn chặn những hành vi tham nhũng, trong bối cảnh 

Mục 17A của Luật Ủy ban Chống tham nhũng Malaysia (MACC) năm 2009 có 

hiệu lực kể từ ngày 1/6. Theo đó, áp dụng các hình phạt nghiêm khắc đối với các 

doanh nghiệp tham nhũng. 

 Lãnh đạo cấp cao của IIM (phụ trách dịch vụ doanh nghiệp) - ông Hamilye 

Sham Harun cho biết, Viện cung cấp các công cụ và hệ thống quản lý, bao gồm: 
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Đào tạo cho ban giám đốc doanh nghiệp về nhận thức và phòng ngừa, cũng như về 

các hệ thống quản lý chống hối lộ (ABMS), quản lý rủi ro tham nhũng (CRM) và 

hồ sơ liêm chính cá nhân (IIP). 

  Quy định về trách nhiệm pháp lý của các công ty được nêu tại Mục 17A của 

Luật MACC năm 2009, được Quốc hội thông qua ngày 5/4/2018. Theo đó, sẽ hình 

sự hóa các tổ chức thương mại nếu nhân viên hoặc cộng sự của họ có hành vi tham 

nhũng. 

Ông Hamilye Sham cũng cho rằng, vai trò và trách nhiệm của Đơn vị Quản 

trị liêm chính (IGU) được đặt dưới Ban Giám đốc cần phải tích cực và chủ động 

hơn trong việc phát triển và xây dựng các quy trình chống hối lộ cho các cơ quan 

tương ứng. 

  Ông cho biết, IGU sẽ làm một báo cáo về hiệu quả của việc thực hiện các 

quy trình đó và trình bày những phát hiện này cho Ủy ban chống tham nhũng của 

các tổ chức tương ứng. 

 Bất kỳ công ty nào bị kết án vì vi phạm theo Mục 17A đều có thể bị trừng 

phạt với mức không dưới 10 lần giá trị của khoản hối lộ, hoặc 1 triệu RM, tùy theo 

mức nào cao hơn hoặc bị phạt tù đến 20 năm, hoặc cả hai. 

 Tuy nhiên, ông nói, các tổ chức doanh nghiệp sẽ có cơ hội đưa ra biện pháp 

tự bảo vệ mình nếu họ có thể chứng minh đã thực hiện đầy đủ các quy trình (chống 

lại những hành vi tham nhũng) trong hoạt động kinh doanh của họ.  

 

* VTV.vn (03/6): Philippines phát tiền khuyến khích người dân bỏ phố về quê 

Những người dân chuyển ra khỏi vùng thủ đô Manila của Philippines sẽ 

được nhận một khoản tiền 110.000 peso (tương đương hơn 50 triệu) cùng với hiện 

vật. Đây là quyết định của Tổng thống Rodrigo Duterte trong chương trình đầy 

tham vọng có tên "Quay trở lại tỉnh lẻ". 

  Biện pháp phát tiền và hiện vật là nỗ lực mạnh mẽ nhất trong mấy chục năm 

trở lại đây, nhằm thu hút người dân Philippines chuyển về các vùng nông thôn sinh 

sống. Gần 60.000 người đã nộp đơn nhận hỗ trợ này, kể từ giữa tháng 3.  

Chính phủ Philippines cho biết sẽ ưu tiên những người thất nghiệp, không có nơi ở 

và sống trong những khu vực bị dịch COVID-19 nặng nhất tại thủ đô. 

 Trong nhiều năm qua, lượng người nhập cư đổ về thủ đô quá lớn, khiến hệ 

thống giao thông, y tế và các dịch vụ công ích của Manila bị quá tải. Đây là một 

trong những địa điểm đông đúc nhất trên Trái đất. 

  Theo số liệu của Bộ Lao động Philippines, tính đến ngày 24/4, Philippines 

đã có hơn 2 triệu việc làm mất đi, khoảng 1/3 trong số đó là tại Manila. Thủ đô 

Manila có tới hơn 13 triệu dân và chiếm khoảng 2/3 tổng số ca nhiễm trên toàn 

quốc. Với nền kinh tế suy giảm sâu nhất trong 3 thập kỷ và tỷ lệ thất nghiệp được 

dự báo sẽ sớm lên mức 2 con số, ngày càng có nhiều người cảm thấy chán nản với 

cuộc sống ở thủ đô. 

 Hiện ông Duterte đang muốn hiện đại hóa lĩnh vực nông nghiệp và xây 

dựng thêm nhiều cơ sở hạ tầng ở vùng nông thôn. Các doanh nghiệp cũng được 

hưởng những cơ chế ưu đãi để chuyển về quê./.  

 

 


