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PHẦN I: TIN ĐIỆN BIÊN 

* Vov.vn (01/07): Dịch tả lợn châu Phi tái phát, nông dân Điện Biên lo lắng khi 

tái đàn 

Trong đợt dịch tả lợn châu Phi kéo dài từ giữa năm 2019 đến đầu năm 2020 

vừa qua, gia đình ông Trần Xuân Dụ ở đội C17, xã Thanh Xương, huyện Điện 

Biên, tỉnh Điện Biên đã bị thiệt hại trên 100 triệu đồng, với 35 con lợn bị chết, 

trọng lượng gần 2,5 tấn phải tiêu hủy. 

Là gia đình thuần nông, kinh tế chủ yếu dựa vào chăn nuôi, trước đây gia 

đình đã đầu tư hệ thống chuồng trại lên đến cả trăm triệu đồng, nên sau khi dịch 

lắng xuống, ông Dụ quyết định vay mượn tiền từ ngân hàng để tái đàn. Mặc dù đã 

thực hiện đầy đủ các biện pháp vệ sinh tiêu độc khử trùng như: rắc vôi toàn bộ 

chuồng trại, đốt rơm, rạ, bồ kết trong khắp khu vực chuồng nuôi, chọn giống từ nơi 

có uy tín... Song, từ đầu tháng 4 đến giữa tháng 6 vừa qua, cả đàn lợn 30 con của 

gia đình lại dính bệnh tả lần 2, chết rải rác và phải đem tiêu hủy cả đàn. 

Tương tự gia đình ông Dụ, gia đình ông Trần Văn Thuận, cùng ở đội C17, 

xã Thanh Xương, huyện Điện Biên cũng mất hơn 7 tạ lợn trong đợt cao điểm dịch 

năm 2019, khiến kinh tế gia đình lao đao. Khi được chính quyền địa phương động 

viên thực hiện tái đàn lợn để bù đắp nguồn cung, gia đình ông quyết định nuôi 3 

con lợn nái để gây dựng lại kinh tế. Chuẩn bị đến kỳ phối giống sinh sản, nghe 

tin trong xã có 2 hộ gia đình tái phát dịch, ông rất lo lắng. 

Thanh Xương là 1 trong 7 xã của tỉnh Điện Biên phát hiện có dịch bệnh tả 

lợn châu Phi tái phát trở lại. Ông Ngô Minh Cương, Chủ tịch UBND xã Thanh 

Xương, huyện Điện Biên cho biết, năm 2019, xã từng chịu thiệt hại nặng nề bởi 

dịch này, khi có tới hơn 40 tấn lợn phải tiêu hủy. Hiện nay, cả xã chỉ còn khoảng 

1.100 con lợn, bằng 1/4 so với tổng đàn năm 2019, trong khi đó, kế hoạch đầu năm 

đưa ra là phải đạt trên 3.000 con. 

Ông Đỗ Thái Mỹ, Chi cục trưởng Chi cục Thú y tỉnh Điện Biên cho biết, 

việc Điện Biên bùng phát dịch tả lợn châu Phi trở lại cũng không nằm ngoài dự 

đoán, bởi hiện nay vẫn chưa có vaccine tiêm phòng và dịch cũng tái phát ở nhiều 

địa phương trong cả nước do virus tả lợn châu Phi có khả năng tồn dư rất lâu trong 

quần thể của đàn lợn. 

Tại Điện Biên, dịch bệnh vẫn đang trong tầm kiểm soát vì chỉ diễn ra ở một 

số hộ gia đình chăn nuôi nhỏ lẻ, áp dụng vệ sinh an toàn sinh học kém. Để phòng 

chống dịch một cách thật sự hiệu quả, tránh tổn thất lớn cho người chăn nuôi, Chi 

cục Thú y Điện Biên khuyến cáo người dân cẩn trọng, không tái đàn ồ ạt trong giai 

đoạn dịch đang tái bùng phát và chỉ tái đàn khi thực sự đảm bảo các quy định về vệ 

sinh chuồng trại, con giống. 

“Khó khăn lớn nhất hiện nay là trong lúc chỉ đạo tăng cường tái đàn để bù 

đắp nguồn cung thì cũng phải đối mặt với nguy cơ của dịch tả lợn châu Phi tái 

phát, bởi lẽ trên 95% là chăn nuôi nhỏ lẻ và áp dụng các biện pháp an toàn vệ sinh 

là cực kỳ khó khăn. Việc tái đàn hiện nay được chỉ đạo là phải cân nhắc, chắc chắn 

từng bước một và đặc biệt, phải vệ sinh chuồng trại thật kỹ trước khi đưa tái đàn, 

nhất là trong bối cảnh nguồn cung con giống đang rất thiếu”, ông Đỗ Thái Mỹ 

khuyến cáo. 
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Bệnh dịch tả lợn châu Phi xảy ra tại Điện Biên từ đầu tháng 4/2019 và đến 

đầu tháng 2/2020 mới được khống chế thành công. Dịch bệnh đã khiến trên 23.600 

con lợn (khoảng 1.000 tấn) của hơn 5.600 hộ chăn nuôi bị mắc bệnh phải tiêu hủy, 

thiệt hại không nhỏ đối với phát triển kinh tế hộ gia đình và địa phương. Việc tái 

bùng phát dịch bệnh tại một số địa phương trong tỉnh, cộng thêm những khó khăn 

về khan hiếm lợn giống, tâm lý dè dặt tái đàn của người dân, ảnh hưởng của dịch 

Covid-19... đang là vấn đề “đau đầu” cho các cơ quan quản lý của tỉnh hiện nay. 

* Baodienbienphu.vn (01/7): Người dân chờ đợi tiền hỗ trợ Covid-19 

Ðể triển khai hỗ trợ người dân khắc phục dịch Covid-19 theo gói 62 nghìn tỷ 

đồng của Chính phủ, huyện Nậm Pồ đã chỉ đạo các tổ chức, cá nhân liên quan phải 

thực hiện công khai, minh bạch, đúng đối tượng và tuyệt đối không để xảy ra việc 

trục lợi chính sách. Do vậy, khâu kiểm tra, rà soát đối tượng tại cơ sở mất nhiều 

thời gian nên đến cuối tháng 5 mới chi trả được cho các đối tượng chính sách và 

bảo trợ xã hội. Còn đối tượng thụ hưởng nhiều nhất là hộ nghèo và hộ cận nghèo 

thì vẫn phải chờ, vì huyện chưa được cấp kinh phí. 

Ông Bùi Văn Luyện, Chủ tịch UBND huyện Nậm Pồ cho biết: Ðể triển khai 

chính sách hỗ trợ người dân gặp khó khăn do dịch Covid-19 trên địa bàn, huyện đã 

chỉ đạo và phân công trách nhiệm cụ thể cho các cơ quan, đơn vị, UBND các xã và 

các tổ chức, cá nhân có liên quan. Yêu cầu triển khai thực hiện phải đảm bảo kịp 

thời, công khai, minh bạch, đúng đối tượng và không để xảy ra việc trục lợi chính 

sách. Trong quá trình thực hiện, mỗi tổ chức, cá nhân được giao nhiệm vụ đều có 

tinh thần trách nhiệm và thực hiện đúng hướng dẫn. Theo đó, trước khi rà soát phải 

thống kê số hộ, số khẩu của các hộ nghèo, hộ cận nghèo, sau đó lập danh sách, 

phát cho các tổ để đi điều tra. Phối hợp với trưởng bản để rà soát các đối tượng 

chuyển đi, chết hoặc đi tù… trong thời gian được hưởng chế độ theo quy định. Sau 

đó mới chốt danh sách hộ nghèo, cận nghèo trình cấp trên phê duyệt. 

So với nhiều địa phương trong cả nước, việc chi trả tiền hỗ trợ khắc phục 

Covid-19 cho các đối tượng chính sách và bảo trợ xã hội tại huyện Nậm Pồ không 

phải là sớm. Tuy nhiên, theo ông Trần Văn Vũ, Trưởng phòng Lao động - Thương 

binh và Xã hội huyện thì các đơn vị được giao nhiệm vụ đã thực hiện nhanh nhất 

có thể. Ông Vũ cũng cho biết, ngày 3/5 huyện mới nhận được Kế hoạch 1251 của 

UBND tỉnh về việc thực hiện các chính sách hỗ trợ người dân gặp khó khăn do đại 

dịch Covid-19 trên địa bàn tỉnh. Ngay sau đó, ngày 7/5 UBND huyện đã ban hành 

kế hoạch triển khai trên địa bàn huyện. Như vậy, chỉ trong hơn nửa tháng huyện 

Nậm Pồ đã tiến hành chi trả tiền hỗ trợ cho những đối tượng thụ hưởng đầu tiên. 

Ngay sau khi có kế hoạch, hướng dẫn của UBND huyện, tất cả các xã cũng thành 

lập Ban chỉ đạo cấp xã. Xây dựng kế hoạch triển khai rà soát và phân công nhiệm 

vụ cho cán bộ đi rà soát từng hộ. Hiện nay, toàn bộ danh sách các đối tượng đã 

được huyện thông qua và làm tờ trình gửi UBND tỉnh. Ðối với các đối tượng bảo 

trợ xã hội và người có công, huyện đã tiến hành chi trả xong bằng nguồn của 

huyện với tổng số tiền gần 1,3 tỷ đồng. 

Ngày 29/5 vừa qua, xã Phìn Hồ đã tiến hành chi trả tiền hỗ trợ đợt đầu với 

đối tượng bảo trợ xã hội (xã không có đối tượng người có công). Theo đó, mỗi 

người được hỗ trợ trong 3 tháng với số tiền 500 nghìn đồng/tháng và chi trả một 

lần. 1,5 triệu đồng tuy không phải là số tiền lớn nhưng cũng đã giúp mỗi gia đình 
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khắc phục được phần nào khó khăn trước mắt nên người dân rất phấn khởi. Một 

gia đình có 4 người thì tổng số tiền được hỗ trợ cũng đã lên đến 6 triệu đồng, đây 

là một số tiền có ý nghĩa quan trọng đối với mỗi gia đình trong việc triển khai kế 

hoạch phục hồi kinh tế. 

Ông Trần Văn Vũ, Trưởng phòng Lao động - Thương binh và Xã hội huyện 

cũng cho biết, toàn bộ việc chi trả tiền hỗ trợ được tiến hành thông qua dịch vụ bưu 

chính. Do vậy, số tiền hỗ trợ đã nhanh chóng được chuyển đến tay các đối tượng 

thụ hưởng đầy đủ và chính xác. Theo danh sách huyện trình UBND tỉnh thì toàn 

huyện Nậm Pồ có 37.554 người thuộc đối tượng nghèo và cận nghèo sẽ được nhận 

hỗ trợ. Tổng số tiền hỗ trợ đối tượng này là trên 28,1 tỷ đồng, tuy nhiên hiện nay 

vẫn phải chờ kinh phí từ tỉnh. Còn lại 858 trường hợp là người có công và đối 

tượng bảo trợ xã hội, tổng số tiền hỗ trợ là gần 1,3 tỷ đồng thì đã được chi trả bằng 

nguồn của huyện. 

Có thể thấy, trong việc triển khai chính sách hỗ trợ người dân gặp khó khăn 

do dịch Covid-19, huyện Nậm Pồ đã nỗ lực bằng nhiều giải pháp để kịp thời hỗ trợ 

các đối tượng trong diện thụ hưởng. Các thủ tục theo hướng dẫn về việc thực hiện 

chi trả tiền hỗ trợ đã được hoàn tất và trình UBND tỉnh phê duyệt kinh phí. Tuy 

nhiên, khi nào các hộ nghèo và cận nghèo được nhận tiền hỗ trợ thì các cấp chính 

quyền huyện Nậm Pồ chưa có cơ sở để đưa ra thời điểm chính xác; còn nhân dân 

thì vẫn đang mong đợi từng ngày. 

* Baodienbienphu.vn (02/7): Chợ tự phát 

Trên địa bàn tỉnh ta, tình trạng họp chợ bên đường, chợ tự phát vẫn còn diễn 

ra khá nhiều. Tình trạng này báo chí đã nhiều lần đăng tin, bài, hình ảnh phản ánh, 

cảnh báo những “điểm đen” về an toàn giao thông do việc họp chợ bên lề và dưới 

lòng đường. 

Chợ tự phát hai bên đường trên tuyến quốc lộ 279 đoạn qua trung tâm xã Nà 

Tấu (TP. Ðiện Biên Phủ) là một điển hình. Ðây là tuyến đường hàng ngày có rất 

nhiều phương tiện cơ giới qua lại, nhưng nhiều người dân bất chấp nguy hiểm, bày 

bán hàng ngay lề đường; còn người mua thì vô tư dựng xe dưới lòng đường, tiềm 

ẩn nguy cơ mất an toàn cho người và phương tiện tham gia giao thông; nhất là vào 

giờ cao điểm. 

Tương tự, trên quốc lộ 12, đoạn qua địa bàn phường Thanh Trường (TP. 

Ðiện Biên Phủ), người dân cũng biến vỉa hè thành chợ tự phát. Ðoạn chợ tự phát 

này kéo dài khoảng vài trăm mét. Buổi sáng sớm và chiều tối, khu vực chợ tự phát 

này tấp nập hàng hóa, xe cộ dựng tràn lan, lấn chiếm lề đường, thậm chí còn tràn 

xuống lòng đường. Lý giải về việc buôn bán lấn chiếm lòng đường, một số tiểu 

thương cho hay “bán ở đây lâu rồi nên có khách quen, giờ đi nơi khác bán rất khó”. 

Trong khi đó, người mua dù biết là mất an toàn giao thông nhưng vì tiện lợi, giá cả 

lại rẻ hơn so với các tiệm tạp hóa và các sạp ngoài chợ. Theo ghi nhận, thời gian 

qua, tại khu vực này đã xảy ra một số vụ va quệt giao thông gây thương tích giữa 

người tham gia giao thông với người bán hàng, người mua. 

Mặc dù đến nay tại các chợ tự phát trên địa bàn tỉnh chưa có vụ tai nạn giao 

thông nghiêm trọng nào xảy ra. Thế nhưng đây là thực trạng cần khẩn trương xử lý 

dứt điểm. Việc buôn bán, họp chợ bên các tuyến đường không chỉ vi phạm Luật 

Giao thông đường bộ mà còn là mối nguy hiểm cho người tham gia giao thông. Ðể 
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tránh những tai nạn giao thông đáng tiếc, chính quyền địa phương phải khẩn 

trương, quyết liệt hành động nhằm ngăn chặn hiểm họa từ chợ tự phát bên đường. 

Việc thỉnh thoảng ra quân xử lý tình trạng lấn chiếm lòng lề đường họp chợ hoặc 

cắm biển cảnh báo là chưa đủ. Xử lý theo kiểu chạy theo vụ việc, mỗi lần có một 

vụ va quệt xảy ra, cơ quan chức năng lại ra quân chấn chỉnh không phải là giải 

pháp bền vững. Việc cần làm là di dời ngay những chợ tự phát bên đường, đặc biệt 

trên các quốc lộ, tỉnh lộ; đồng thời rà soát, quy hoạch, sắp xếp nơi buôn bán cho 

tiểu thương. Những người cố tình không chịu vào chợ buôn bán, bám lòng lề 

đường để kinh doanh phải được xử lý nghiêm. 

* Baodienbienphu.vn (02/7): Tảo hôn: Vòng luẩn quẩn của đói nghèo, thất học 

Từ Trạm Y tế xã Chà Cang, theo giới thiệu của anh Lò Văn Tướng, Phó 

Trạm trưởng Trạm Y tế xã, chúng tôi tìm đến nhà em Poòng Thị L. (bản Nà 

Khuyết, xã Chà Cang, huyện Nậm Pồ). Nhà L. nằm ở cuối bản, cheo leo giữa lưng 

đồi, để đến, chúng tôi phải mất gần 30 phút đi bộ vì đêm hôm trước trời mưa 

không đi xe máy được. Tiếp chúng tôi là người mẹ vị thành niên Poòng Thị L. với 

vóc dáng nhỏ thó, gầy guộc; bế trên tay bé trai 13 tháng tuổi vàng vọt, xanh xao, hễ 

nhìn thấy người lạ là khóc. Trong căn nhà sàn ba gian xiêu vẹo, tuềnh toàng chẳng 

có gì đáng giá ngoài mấy bộ chăn, đệm thổ cẩm. Những tia nắng từ kẽ vách, lỗ 

thủng trên mái nhà rọi xuống sàn lỗ chỗ như tổ ong. L. ngượng ngùng tâm sự: Em 

lấy chồng năm 2019, khi ấy mới 14 tuổi (học lớp 8), chồng em khi ấy cũng đang 

học lớp 12. Sau khi lấy nhau cả hai cùng bỏ học, về ở với gia đình bên ngoại, 

không tổ chức cưới xin gì vì gia đình hai bên quá khó khăn, với lại chưa đủ tuổi 

đăng ký kết hôn. Chúng em dự định sau này đủ tuổi hai vợ chồng sẽ ra xã làm Giấy 

đăng ký kết hôn sau. Không may là, con trai em bị tật bẩm sinh khiến mắt trái 

không nhìn được. Chúng em cũng không biết, liệu có phải do em sinh đẻ khi cơ thể 

chưa phát triển hoàn thiện hay không; vì gia đình hai bên không ai bị dị tật bẩm 

sinh. 

Nói về hoàn cảnh éo le của gia đình, chị Lèng Thị Y. (mẹ em Poòng Thị L.) 

trải lòng: Ðúng là “con dại cái mang”, hoàn cảnh gia đình đã khó khăn đến mức 

phải chạy ăn từng bữa, cố lo cho các con ăn học để bằng bạn bằng bè. Ấy vậy mà 

nó không chịu học, để bây giờ…! Lấy nhau về hai đứa không công ăn việc làm, 

không có thu nhập; con sinh ra thì ốm đau, bệnh tật; tiền sinh hoạt, thuốc men cũng 

phải một tay ông bà lo. Hồi còn đi học thì trắng trẻo, xinh gái, có da có thịt; từ khi 

lấy chồng, sinh con, người gầy gò xanh xao, ốm đau suốt, cả ngày chẳng nói, 

chẳng cười cứ lầm lũi ra vào bế con. Giờ khó lại càng thêm khó, cả nhà 6 miệng ăn 

chỉ trông vào mấy trăm mét ruộng, năm nào không mất mùa thì được 30 bao thóc. 

Ðến tài sản duy nhất của gia đình là con trâu cũng phải bán để dồn tiền sửa ngôi 

nhà vì mỗi khi trời mưa thì trong nhà cũng như ngoài sân. Vậy mà đã đủ tiền đâu! 

Hay trường hợp em Giàng Thị P., bản Ngải Thầu 2, xã Nà Bủng, sinh năm 

2004, bỏ học lấy chồng từ năm 13 tuổi. Ðến nay 16 tuổi nhưng đã có 2 con (con 

đầu 2 tuổi, con thứ được 5 tháng tuổi). Tình trạng tảo hôn diễn ra chủ yếu ở đồng 

bào dân tộc Mông, Thái tại các xã khu vực vùng sâu, vùng xa, biên giới. Nơi mà 

trình độ nhận thức của người dân còn hạn chế. Theo số liệu thống kê của Trung 

tâm Y tế huyện Nậm Pồ, những năm gần đây tình trạng tảo hôn có xu hướng tăng. 

Năm 2018, có 238 trường hợp tảo hôn (chiếm 42,3%); năm 2019, có 367 trường 



 
 

  

 

7 

hợp tảo hôn (chiếm 47,5%). Riêng trong 4 tháng đầu năm 2020 đã có 110 trường 

hợp tảo hôn. Tập trung nhiều ở các xã: Nà Bủng, Na Cô Sa, Nà Khoa, Pa Tần, Phìn 

Hồ… 

Thực tế cho thấy, không ít cặp vợ chồng “ăn chưa no, lo chưa tới” đã phải 

gồng gánh trên vai 2 - 3 đứa con. Trong tình cảnh ấy, khó mà thoát khỏi cái vòng 

luẩn quẩn của sự đói nghèo, thất học. Tảo hôn ảnh hưởng xấu đến sức khỏe, tăng 

nguy cơ suy dinh dưỡng ở trẻ em; nguy cơ tử vong cao ở các bà mẹ mang thai 

sớm. Phần lớn các cặp vợ chồng tảo hôn đều sống chung với cha mẹ; thiếu kiến 

thức xã hội, khả năng kiếm sống, đóng góp về kinh tế cho gia đình, xã hội rất thấp. 

Nghèo túng cũng dễ dẫn đến tan vỡ hạnh phúc gia đình, ảnh hưởng đến quyền lợi 

của trẻ em; là gánh nặng cho xã hội. Năm 2019, trên địa bàn huyện Nậm Pồ có 44 

vụ án hôn nhân và gia đình (tăng 6 vụ so với năm 2018), xét xử không công nhận 

quan hệ vợ chồng 7 vụ. Có nhiều nguyên nhân dẫn đến tình trạng tảo hôn, nhưng 

chủ yếu là do phong tục, tập quán thói quen lấy vợ, lấy chồng sớm đã ăn sâu, bám 

rễ vào tiềm thức qua nhiều thế hệ của đồng bào dân tộc nơi đây; lấy vợ để có người 

làm. Phần vì do trình độ nhận thức của người dân còn hạn chế… 

Rời Nà Khuyết nhưng trong tôi cứ ám ảnh mãi hình ảnh đôi mắt buồn rười 

rượi của “bà mẹ vị thành niên” Poòng Thị L.. Còn biết bao vất vả khó nhọc phía 

trước đang chờ người mẹ trẻ con này; rồi mai đây cuộc sống của gia đình L. sẽ ra 

sao…? Những đứa trẻ lớn lên liệu có được đầy đủ tình thương của cha mẹ, được 

học hành đến nơi đến chốn? Hay lại rơi vào cái vòng luẩn quẩn của tảo hôn, thất 

học và đói nghèo…? 

PHẦN II: TIN TỨC – THỜI SỰ 

TIÊU ĐIỂM 

* Vtv.vn (02/7):Việt Nam trao công hàm phản đối Trung Quốc tập trận ở Hoàng 

Sa 

Trả lời phóng viên đề nghị cho biết phản ứng của Việt Nam về việc Trung 

Quốc thực hiện tập trận xung quanh quần đảo Hoàng Sa, Người phát ngôn Bộ Ngoại 

giao Lê Thị Thu Hằng cho biết, hành động này đã vi phạm chủ quyền Việt Nam và 

đi ngược lại quy tắc ứng xử ở Biển Đông, việc duy trì hợp tác giữa Biển Đông. 

Người phát ngôn Bộ Ngoại giao Việt Nam khẳng định: "Việc Trung Quốc 

tiến hành tập trận ở khu vực quần đảo Hoàng Sa đã vi phạm chủ quyền của Việt 

Nam đối với quần đảo Hoàng Sa, đi ngược lại tinh thần Tuyên bố ứng xử của các 

bên ở Biển Đông (DOC), gây phức tạp tình hình, không có lợi cho quá trình đàm 

phán hiện nay giữa Trung Quốc và ASEAN về Bộ Quy tắc ứng xử giữa các bên ở 

Biển Đông (COC) và việc duy trì môi trường hòa bình, ổn định và hợp tác ở Biển 

Đông". 

"Việt Nam đã giao thiệp, trao công hàm phản đối và yêu cầu Trung Quốc 

không lặp lại vi phạm tương tự trong tương lai" - Người phát ngôn Bộ Ngoại giao 

cho biết. 

Liên quan thông tin nói tàu khảo sát HD4 của Trung Quốc hoạt động, đi vào 

vùng đặc quyền kinh tế của Việt Nam gần đây, bà Lê Thị Thu Hằng cũng nhấn 

mạnh: "Chúng tôi cho rằng các hoạt động thăm dò, khảo sát phải có sự đồng ý của 

Việt Nam, phù hợp Công ước Liên hợp quốc về Luật Biển 1982 (UNCLOS 1982). 

https://vtv.vn/quan-dao-hoang-sa.html
https://vtv.vn/nguoi-phat-ngon-bo-ngoai-giao.html
https://vtv.vn/nguoi-phat-ngon-bo-ngoai-giao.html
https://vtv.vn/chinh-tri/asean-trung-quoc-cam-ket-thuc-day-dam-phan-bo-quy-tac-ung-xu-o-bien-dong-coc-20200702173527391.htm
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Việc tôn trọng chủ quyền, quyền chủ quyền và công ước của UNCLOS 1982 

có ý nghĩa quan trọng trong việc duy trì hòa bình, an ninh, hợp tác và phát triển ở 

khu vực biển Đông, trong khu vực cũng như trên thế giới". 

Trước đó, ngày 1/7 đã diễn ra Hội nghị Tham vấn Quan chức cấp cao 

ASEAN - Trung Quốc (ACSOC) lần thứ 26 theo hình thức trực tuyến. 

Tại Hội nghị, các nước ASEAN và Trung Quốc khẳng định lại cam kết phối 

hợp thúc đẩy đối thoại, hợp tác, xây dựng lòng tin nhằm đảm bảo môi trường hòa 

bình, an ninh và ổn định ở khu vực, trong đó có Biển Đông, thực hiện nghiêm túc, 

đầy đủ Tuyên bố DOC và sớm nối lại đàm phán Bộ quy tắc COC hiệu lực, hiệu 

quả. 

* Vtv.vn (02/7): Không đủ tuổi tái cử, 243 cán bộ ở Nghệ An xin nghỉ trước tuổi 

Qua rà soát ở các địa phương trên địa bàn tỉnh sau Đại hội Đảng các cấp vừa 

qua, Phó trưởng Ban thường trực Ban Tổ chức Tỉnh ủy Nghệ An cho biết, có tới 

243 cán bộ, chủ yếu ở cấp huyện và xã xin nghỉ trước tuổi, 33 cán bộ xin nghỉ công 

tác để chờ đủ tuổi nghỉ hưu. 

Trao đổi với VOV, Phó trưởng Ban thường trực Ban Tổ chức Tỉnh ủy Nghệ 

An, hiện tượng này không có gì bất thường. Các khóa trước cũng có nhưng khóa 

này nhiều hơn do quá trình sắp xếp các đơn vị hành chính. Nếu như các khóa 

trước, số cán bộ còn từ 24 tháng trở lên có thể sắp xếp, bố trí công việc khác. Ví dụ 

Bí thư hoặc chủ tịch huyện có thể đưa về tỉnh làm phó một sở, ngành, thì ở khóa 

này, do giới hạn số lượng cấp phó nên số cán bộ này không thể sắp xếp. 

Theo Phó trưởng Ban thường trực Ban Tổ chức Tỉnh ủy Nghệ An, đợt này, 

đa phần các cán bộ đều "thông" tư tưởng, cộng với chính sách hợp lý nên phần lớn 

các cán bộ không đủ tuổi tái cử đều tự nguyện xin nghỉ. Sự "hợp tác" của các cán 

bộ góp phần giải quyết được tình trạng dôi dư cán bộ sau khi sắp xếp, tổ chức bộ 

máy, có cơ hội đổi mới đội ngũ cán bộ. Như vậy, chất lượng đội ngũ cán bộ cũng 

sẽ được nâng lên. Tuy nhiên, cũng không ít người còn có những băn khoăn, tâm tư, 

bởi sức khỏe vẫn còn, nếu không phải vì không còn "chỗ" thì họ vẫn có thể tiếp tục 

đóng góp. 

Về cơ chế chính sách đối với cán bộ xin nghỉ trước tuổi, về cơ bản, Nghệ An 

thực hiện chính sách của Trung ương. Chỉ những người nghỉ trước tuổi là đối 

tượng không chuyên trách, đối tượng mà Trung ương không có quy định, thì Nghệ 

An có chính sách riêng. 

* Vtv.vn (02/7): Trường hợp người Indonesia ở TP.HCM không mắc COVID-19 

Thông tin từ Viện Pasteur TP.HCM cho biết: Viện nhận được thông tin từ 

Trung tâm Kiểm soát bệnh tật TP.HCM về 01 trường hợp nghi mắc COVID-19 làm 

việc tại Bình Dương đến khám bệnh tại TP.HCM. 

Ngay trong ngày 01/7/2020, Viện Pasteur TP.HCM nhanh chóng hỗ trợ địa 

phương điều tra dịch tễ, xác minh, thông tin cụ thể như sau: Công dân Indonesia, 

nam giới (tên AJI), sinh 1989. Ông AJI nhập cảnh vào VIệt Nam ngày 11/3/2020 

qua Cảng hàng không quốc tế Tân Sơn Nhất, lưu trú tại tầng 2, Khách sạn Âu Lạc, 

phường Mỹ Phước, Thị xã Bến Cát; là kỹ sư máy cho Nhà máy số 4, Công ty 

Kyungbang tại Khu công nghiệp Bàu Bàng, Thị trấn Lai Uyên, cách Khách sạn lưu 

trú 20km, sáng đi tối về bằng xe đưa rước riêng hàng ngày của công ty. 

https://vtv.vn/xin-nghi-huu-som.html
https://vtv.vn/xa-hoi/tphcm-phat-hien-mot-nguoi-nuoc-ngoai-duong-tinh-lan-1-voi-virus-sars-cov-2-20200701211748485.htm
https://vtv.vn/covid-19.html


 
 

  

 

9 

Trong quá trình ở Việt Nam từ 11/3/2020 đến nay, ông AJI có sức khỏe bình 

thường, chủ yếu sinh sống và đi lại từ khách sạn đến nơi làm việc. Qua điều tra các 

nơi, tổng cộng có 145 người đã từng tiếp xúc với ông AJI, bao gồm: nơi làm việc 

132 người (đồng nghiệp, lãnh đạo công ty, lái xe, công nhân), nơi lưu trú khách 

sạn (7 người), tại quán ăn (2 người), phòng khám Family Medical Practice - Quận 

2 (4 nhân viên đã có kết quả xét nghiệm âm tính). 

Cùng ngày 01/7/2020, Viện Pasteur TP.HCM đã thực hiện xét nghiệm, kết 

quả cho thấy ông AJI và tất cả người tiếp xúc đều âm tính với SARS-CoV-2. 

CHÍNH SÁCH - VĂN BẢN – NGHỊ ĐỊNH MỚI 

* Cafe.vn (01/7): Những chính sách mới có hiệu lực từ tháng 7/2020 

Tăng mức giảm trừ gia cảnh thuế thu nhập cá nhân lên 11 triệu đồng/tháng, 

người nước ngoài đã có thể chuyển đổi mục đích của thị thực, nới lỏng điều kiện 

xem xét viên chức nghỉ hưu...là những chính sách mới nổi bật có hiệu lực từ đầu 

tháng 7/2020. 

 Tăng mức giảm trừ gia cảnh thuế thu nhập cá nhân lên 11 triệu đồng/tháng 

 Ngày 2/6/2020, Ủy ban Thường vụ Quốc hội ban hành Nghị quyết số 954 

điều chỉnh mức giảm trừ gia cảnh thuế thu nhập cá nhân. 

 Theo đó, mức giảm trừ gia cảnh quy định tại Luật Thuế thu nhập cá nhân 

được điều chỉnh như sau: Mức giảm trừ đối với đối tượng nộp thuế là 11 triệu 

đồng/tháng (tương đương 132 triệu đồng/năm); Mức giảm trừ đối với mỗi người 

phụ thuộc là 4,4 triệu đồng/tháng. 

 Như vậy, mức giảm trừ đối với đối tượng nộp thuế tăng 2 triệu đồng/tháng 

và mức giảm trừ đối với mỗi người phụ thuộc tăng 0,8 triệu đồng/tháng so với quy 

định cũ. 

 Nghị quyết có hiệu lực từ 1/7/2020 và áp dụng từ kỳ tính thuế năm 2020. 

 Thêm nhiều trường hợp tạm hoãn nghĩa vụ dân quân tự vệ 

 Cũng tại kỳ họp thứ 8, ngày 22/11/2019, Quốc hội khóa XIV đã thông qua 

Luật Dân quân tự vệ . Luật này có hiệu lực từ ngày 01/7/2020. 

 So với hiện nay, khi Luật này được áp dụng, sẽ có thêm nhiều trường hợp 

được tạm hoãn nghĩa vụ dân quân tự vệ. Có thể kể đến: 

 - Nam giới một mình nuôi con nhỏ dưới 36 tháng tuổi; 

 - Người có chồng hoặc vợ là công chức, viên chức, công nhân quốc phòng 

đang phục vụ trong quân đội, công an; 

 - Lao động chính duy nhất trong hộ cận nghèo... 

 Người nước ngoài đã có thể chuyển đổi mục đích của thị thực 

 Để phù hợp với tình hình thực tế, Quốc hội khóa XIV đã thông qua Luật 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Nhập cảnh, xuất cảnh, quá cảnh, cư trú của 

người nước ngoài tại Việt Nam . 

 Điểm đáng chú ý của Luật này ở chỗ, nếu như trước đây, thị thực không 

được chuyển đổi mục đích thì khi Luật này có hiệu lực, tức từ 01/7/2020, người 

nước ngoài đã được cho phép chuyển đổi mục đích thị thực trong một số trường 

hợp cụ thể. 

 Khi đó, thị thực mới sẽ có ký hiệu, thời hạn phù hợp với mục đích được 

chuyển đổi. 

 Lương cơ sở vẫn giữ mức 1.490.000 đồng/tháng 
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 Tại kỳ họp thứ 9, Quốc hội khóa XIV vừa bế mạc, Quốc hội đã quyết định 

chưa tăng lương cơ sở từ 1.7.2020. Đồng thời, giao Chính phủ, căn cứ tình hình 

thực tế để chủ động báo cáo Ủy ban Thường vụ Quốc hội về thời điểm điều chỉnh 

mức lương cơ sở. 

 Như vậy, từ 1-7-2020, lương cơ sở giữ mức 1.490.000 đồng/tháng theo quy 

định tại Điều 3 Nghị định 38/2019/NĐ-CP ngày 09/5/2019; với việc mức lương cơ 

sở giữ nguyên thì các khoản khác tính theo lương cơ sở cũng sẽ giữ nguyên.  

Độ tuổi quân nhân dự bị trong thời bình cao nhất lên đến 45 tuổi 

 Luật Lực lượng dự bị động viên được Quốc hội khóa XIV thông qua vào 

ngày 26/11/2019 và có hiệu lực từ ngày 01/7/2020, thay thế Pháp lệnh Lực lượng 

Dự bị động viên năm 1996. 

 Luật này quy định cụ thể về độ tuổi của quân nhân dự bị trong thời bình. 

Theo đó, độ tuổi quân nhân chuyên nghiệp dự bị và hạ sĩ quan, binh sĩ dự bị sắp 

xếp vào đơn vị dự bị động viên như sau: 

 - Đối với đơn vị chiến đấu: Nam quân nhân chuyên nghiệp dự bị không quá 

40 tuổi; hạ sĩ quan, binh sĩ dự bị không quá 35 tuổi; 

 - Đối với đơn vị bảo đảm chiến đấu: Nam quân nhân chuyên nghiệp dự bị 

và hạ sĩ quan, binh sĩ dự bị không quá 45 tuổi. 

 Nới lỏng điều kiện xem xét viên chức nghỉ hưu 

 Về việc xem xét nghỉ hưu của viên chức: 

 - Hiện hành, Luật viên chức 2010 quy định sẽ không giải quyết nghỉ hưu 

cho viên chức đang trong thời hạn xử lý kỷ luật, đang bị điều tra, truy tố, xét xử thì 

từ 1-7-2020, Luật mới đã loại bỏ nội dung "không giải quyết nghỉ hưu" ra khỏi 

điều luật. 

 - Khi viên chức bị khiển trách hoặc cảnh cáo vẫn có thể được bổ nhiệm lại 

nhưng không được bổ nhiệm vào chức vụ cao hơn trong thời hạn 12 tháng. Trong 

khi, hiện nay đang quy định "không bổ nhiệm trong thời hạn 12 tháng. 

 Như vậy, khi đang trong thời hạn xử lý kỷ luật, viên chức vẫn được xem xét 

giải quyết nghỉ hưu và trong thời hạn 12 tháng vẫn có thể được bổ nhiệm lại hoặc 

bố trí chức vụ thấp hơn. 

 Thêm giấy tờ có thể thay thế trong hồ sơ hưởng bảo hiểm thất nghiệp 

 Nghị định 61/2020/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 

28/2015/NĐ-CP về bảo hiểm thất nghiệp sẽ có hiệu lực từ ngày 15/7 tới đây. 

 Nghị định này đã bổ sung thêm 03 loại giấy tờ có thể sử dụng trong hồ sơ 

đề nghị hưởng bảo hiểm thất nghiệp. Đó là: 

 - Xác nhận của người sử dụng lao động trong đó có thông tin của người lao 

động; loại hợp đồng lao động đã ký; lý do, thời điểm chấm dứt hợp đồng lao động. 

 - Xác nhận của cơ quan Nhà nước có thẩm quyền về việc doanh nghiệp, hợp 

tác xã giải thể, phá sản hoặc quyết định bãi nhiệm, miễn nhiệm, cách chức đối với 

các chức danh được bổ nhiệm trong trường hợp người lao động là người quản lý 

doanh nghiệp, quản lý hợp tác xã; 

 - Văn bản xác nhận của Sở Kế hoạch và Đầu tư về việc người lao động 

không có giấy tờ xác nhận về việc chấm dứt hợp đồng lao động do đơn vị sử dụng 

lao động không có người đại diện theo pháp luật.  
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* Vnmedia.vn (01/7): Từ ngày 1/7, siết chặt hơn nữa việc kỷ luật cán bộ, công 

chức 

Theo quy định tại Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công 

chức và Luật Viên chức năm 2019, từ ngày 1/7/2020, việc kỷ luật cán bộ, công 

chức sẽ được “siết chặt” hơn rất nhiều so với trước đây. 

 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên 

chức năm 2019, có hiệu lực từ ngày 1/7/2020 có ý nghĩa vô cùng lớn đối với cán 

bộ, công chức. Một trong số những điểm nổi bật của Luật này là sửa đổi, bổ sung 

quy định về kỷ luật đối với cán bộ, công chức. 

 Cán bộ, công chức tham nhũng bị buộc thôi việc: Để thống nhất về việc xử 

lý người có hành vi tham nhũng nêu tại Điều 92, Luật Phòng, chống tham nhũng 

2018, Luật sửa đổi lần này đã bổ sung thêm quy định về việc xử lý cán bộ, công 

chức có hành vi tham nhũng. Theo đó, cán bộ, công chức sẽ bị buộc thôi việc trong 

02 trường hợp: 

  Bị Tòa án kết án và bản án, quyết định đã có hiệu lực pháp luật thì đương 

nhiên thôi giữ chức vụ do bầu cử, phê chuẩn, bổ nhiệm; Bị Tòa án kết án phạt tù 

mà không được hưởng án treo hoặc bị kết án về tội phạm tham nhũng thì đương 

nhiên bị buộc thôi việc kể từ ngày bản án, quyết định có hiệu lực pháp luật. 

 Việc bổ sung quy định này là hoàn toàn hợp lý, nó không chỉ thống nhất các 

quy định của pháp luật mà còn giúp công tác phòng, chống tham nhũng được 

nghiêm minh hơn. Ngoài ra, cũng bổ sung thêm quy định về hình thức hạ bậc 

lương với công chức. Theo đó, việc hạ bậc lương chỉ áp dụng với công chức không 

giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý (trước đây không có quy định về điều này). 

 Kéo dài thời hạn xử lý, kỷ luật cán bộ, công chức: Thời hiệu xử lý kỷ luật là 

thời hạn mà khi hết thời hạn đó cán bộ, công chức có hành vi vi phạm không bị xử 

lý kỷ luật. Theo quy định hiện hành, thời hiệu áp dụng với công chức là 24 tháng, 

kể từ thời điểm có hành vi vi phạm. 

 Tuy nhiên, thực tiễn áp dụng cho thấy, thời gian 24 tháng là quá ít khi hành 

vi vi phạm để bị kỷ luật của công chức nhiều khi rất khó phát hiện, xử lý và đang 

cào bằng giữa các hình thức xử lý vi phạm. Do đó, để phù hợp với thực tế, Luật 

sửa đổi đã kéo dài thời hiệu xử lý. Cụ thể: 02 năm đối với hành vi vi phạm ít 

nghiêm trọng đến mức phải kỷ luật bằng hình thức khiển trách; 05 năm đối với các 

hành vi vi phạm còn lại. 

 4 trường hợp không áp dụng thời hiệu xử lý: Không chỉ kéo dài thời hiệu kỷ 

luật cán bộ, công chức, đặc biệt Luật sửa đổi còn bổ sung thêm các trường hợp 

không áp dụng thời hiệu xử lý với cán bộ, công chức có một trong những hành vi 

vi phạm sau đây: Cán bộ, công chức là đảng viên có hành vi vi phạm đến mức phải 

kỷ luật bằng hình thức khai trừ; Có hành vi vi phạm quy định về công tác bảo vệ 

chính trị nội bộ; Có hành vi xâm hại đến lợi ích quốc gia trong lĩnh vực quốc 

phòng, an ninh, đối ngoại; Sử dụng văn bằng, chứng chỉ, giấy chứng nhận, xác 

nhận giả hoặc không hợp pháp. 

 Đồng thời, Luật sử đổi cũng kéo dài thời hạn xử lý kỷ luật với cán bộ, công 

chức. Theo đó, thời hạn xử lý kỷ luật không quá 90 ngày (hiện nay là 02 tháng); 

Nếu vụ việc có tình tiết phức tạp cần phải thanh tra, kiểm tra để xác minh làm rõ 
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thêm thì thời hạn có thể kéo dài nhưng không quá 150 ngày (hiện nay đang là 04 

tháng)… 

 Có thể thấy, những sửa đổi bổ sung của Luật Cán bộ, công chức và Luật 

Viên chức lần này là hoàn toàn kịp thời và phù hợp với thực tế. Việc kỷ luật viên 

chức đã được “siết chặt” hơn rất nhiều so với trước đây.  

* Vtv.vn (01/7): Những chính sách có hiệu lực từ 1/7/2020 tác động trực tiếp đến 

giáo viên, học sinh, sinh viên 

Khi Luật giáo dục 2019 chính thức có hiệu lực từ ngày 1/7/2020, học sinh, 

sinh viên sư phạm và đặc biệt là các giáo viên sẽ chịu ảnh hưởng không nhỏ. 

 Ra trường 2 năm không công tác trong ngành Giáo dục, sinh viên sư phạm 

phải hoàn tiền học phí, sinh hoạt phí 

 Từ ngày 1/7, học sinh, sinh viên sư phạm sẽ phải hoàn trả lại học phí và chi 

phí sinh hoạt trong toàn khóa học nếu sau 02 năm kể từ khi tốt nghiệp không công 

tác trong ngành giáo dục hoặc công tác không đủ thời gian quy định. 

 Đây là một trong những điểm mới của Luật giáo dục 2019. Trước đó, chính 

sách sinh viên sư phạm không phải nộp học phí được quy định tại Điều 77, Luật 

Giáo dục 1998 và Điều 89 của Luật Giáo dục 2005: "Học sinh, sinh viên sư phạm, 

người theo học các khóa đào tạo nghiệp vụ sư phạm không phải đóng học phí". 

 Quy định này đã có thay đổi tại Luật Giáo dục 2019 có hiệu lực kể từ ngày 

1/7/2020. Theo đó, Điều 85 của Luật quy định: "Học sinh, sinh viên sư phạm được 

hỗ trợ tiền đóng học phí và chi phí sinh hoạt trong toàn khóa học. Người được hỗ 

trợ tiền đóng học phí và chi phí sinh hoạt sau 2 năm kể từ khi tốt nghiệp nếu không 

công tác trong ngành giáo dục hoặc công tác không đủ thời gian quy định thì phải 

bồi hoàn khoản kinh phí mà Nhà nước đã hỗ trợ. Thời hạn hoàn trả tối đa bằng thời 

gian đào tạo". 

 Ngoài ra, học sinh, sinh viên sư phạm được hưởng các chính sách học bổng 

khuyến khích học tập, trợ cấp xã hội, miễn, giảm học phí quy định. 

 Bỏ chế độ biên chế suốt đời, trừ 3 trường hợp 

 Cũng có hiệu lực từ 1/7/2020, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 

cán bộ, công chức và Luật viên chức sửa đổi 2019 quy định hợp đồng không xác 

định thời hạn hay "chế độ biên chế suốt đời" chỉ còn được áp dụng với 3 trường 

hợp sau: Viên chức được tuyển dụng trước ngày 1/7/2020; cán bộ, công chức 

chuyển thành viên chức theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 58 Luật viên chức 

2010 và người được tuyển dụng làm viên chức làm việc tại vùng có điều kiện kinh 

tế-xã hội đặc biệt khó khăn. 

 Một điểm mới của luật này là thời hạn của hợp đồng làm việc xác định thời 

hạn cũng được kéo dài đến 60 tháng (hiện nay tối đa chỉ đến 36 tháng). Bổ sung 

thêm 02 đối tượng được tuyển dụng công chức thông qua xét tuyển gồm: Người 

học theo chế độ cử tuyển theo quy định của Luật giáo dục, sau khi tốt nghiệp về 

công tác tại địa phương nơi cử đi học; Sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, nhà khoa học 

trẻ tài năng. Hình thức kỷ luật hạ bậc lương chỉ áp dụng đối với công chức không 

giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý. 

 Không tuyển thêm giáo viên có bằng trung cấp sư phạm 

 Cụ thể, điều 72 Luật Giáo dục năm 2019 quy định chuẩn trình độ đào tạo 

của giáo viên mầm non từ trung cấp sư phạm lên cao đẳng sư phạm, giáo viên tiểu 
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học từ trung cấp sư phạm lên cử nhân thuộc ngành đào tạo giáo viên, giáo viên 

trung học cơ sở từ cao đẳng sư phạm lên cử nhân thuộc ngành đào tạo giáo viên. 

 Trường hợp môn học chưa đủ giáo viên có bằng cử nhân thuộc ngành đào 

tạo giáo viên thì phải có bằng cử nhân chuyên ngành phù hợp và có chứng chỉ bồi 

dưỡng nghiệp vụ sư phạm. 

 Như vậy, từ 1/7/2020, trình độ tối thiểu của giáo viên các cấp là bằng cao 

đẳng sư phạm. 

 Theo quy định, sắp tới sẽ không tuyển giáo viên có trình độ trung cấp sư 

phạm nhưng những giáo viên hiện tại đang làm việc mà có trình độ trung cấp vẫn 

có cơ hội để nâng chuẩn trình độ đào tạo. 

 Cụ thể, theo Khoản 2, điều 72 Luật Giáo dục năm 2019 có quy định: Chính 

phủ quy định lộ trình thực hiện nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên 

mầm non, tiểu học, trung học cơ sở. 

 Theo đó, gần đây nhất là tháng 4/2020, Chính phủ đã ban hành dự thảo lần 

3 của Nghị định quy định lộ trình thực hiện nâng trình độ chuẩn được đào tạo của 

giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở lần 2. 

 Cụ thể, lộ trình được thực hiện từ ngày 1/7/2020 đến hết ngày 31/12/2030 

theo 2 giai đoạn: Từ 1/7/2020 đến 31/12/2025: Ít nhất 50% giáo viên thực hiện 

nâng trình độ chuẩn đang được đào tạo hoặc đã hoàn thành và được cấp bằng tốt 

nghiệp; 

 Từ 1/1/2026 đến 31/12/2030: Đảm bảo 100% giáo viên đạt trình độ chuẩn 

theo quy định. 

 Đáng chú ý, việc nâng chuẩn chỉ áp dụng với giáo viên chưa đạt chuẩn và 

trừ đi thời gian đào tạo phải có độ tuổi tính từ 1/7/2020 đến tuổi được nghỉ hưu trừ 

còn đủ 8 năm (tức 96 tháng) công tác. 

 Qua đó có thể thấy, mặc dù đến cuối năm 2030 mới yêu cầu 100% giáo viên 

đạt chuẩn trình độ nhưng từ 1/7/2020 khi Luật Giáo dục 2019 có hiệu lực, sẽ 

không tuyển dụng giáo viên có bằng trung cấp. 

 Giáo viên không còn được hưởng phụ cấp thâm niên 

 Cụ thể, theo tinh thần của Nghị quyết 27/NQ-TW, một trong những nội 

dung cải cách chính sách tiền lương là bãi bỏ phụ cấp thâm niên nghề đối với cán 

bộ, công chức, viên chức nói chung và với giáo viên nói riêng chỉ trừ 03 đối tượng 

sau: quân đội, công an và cơ yếu. 

 Cụ thể hóa quy định này tại Nghị quyết 27, Điều 76 Luật Giáo dục 2019 

chính thức có hiệu lực từ ngày 01/7/2020 cũng đã bỏ phụ cấp thâm niên nghề ra 

khỏi các chế độ dành cho giáo viên. 

 Theo đó, từ ngày 01/7/2020, giáo viên sẽ được xếp lương phù hợp với vị trí 

việc làm và lao động nghề nghiệp; được ưu tiên hưởng phụ cấp đặc thù nghề theo 

quy định của Chính phủ. 

 Theo Nghị định 113/2015/NĐ-CP thì phụ cấp đặc thù được áp dụng đối với 

nhà giáo dạy tích hợp, nhà giáo là nghệ nhân, người có trình độ kỹ năng nghề cao 

dạy thực hành trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập.  

Như vậy, những giáo viên hiện nay đang được hưởng phụ cấp thâm niên, kể 

từ 01/7/2020 sẽ không còn được hưởng khoản phụ cấp này nữa.  
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TIN QUỐC HỘI 

* Daibieunhandan.vn (01/7): Định giá dịch vụ môi trường thông qua đấu thầu  

Định giá đối với các hàng hóa dịch vụ môi trường quy định tại Khoản 4 

Điều 157, dự thảo Luật Bảo vệ môi trường (sửa đổi) là một trong những chính sách 

để phát triển loại hình kinh tế này. Đây cũng sẽ là công cụ kinh tế linh hoạt được 

sử dụng khi Luật Bảo vệ môi trường (sửa đổi) có hiệu lực để thay thế cho công cụ 

hành chính cứng nhắc, giúp khuyến khích các hoạt động thân thiện môi trường, 

tăng tính hiệu lực, hiệu quả trong công tác này. 

Theo quy định tại Điều 154, giá hàng hóa và dịch vụ môi trường được Nhà 

nước quản lý giá theo cơ chế thị trường; tôn trọng quyền tự định giá, cạnh tranh về 

giá của tổ chức, cá nhân sản xuất, kinh doanh, dịch vụ. Nhà nước thực hiện việc 

định giá đối với các hàng hóa, dịch vụ môi trường gồm: Thu gom, xử lý chất thải 

rắn sinh hoạt phát sinh từ hộ gia đình, cá nhân; Thu gom, xử lý nước thải sinh hoạt 

phát sinh từ khu đô thị, khu dân cư tập trung, hộ gia đình, cá nhân; Các dịch vụ 

khác. Chính phủ sẽ quy định hướng dẫn thực hiện điều khoản này tại dự án Luật. 

Tán thành với những hàng hóa, dịch vụ môi trường do Nhà nước định giá 

được dự thảo Luật quy định, song đại biểu Quốc hội Nguyễn Văn Hiển (Lâm 

Đồng) đề nghị, cần quy định rõ việc xác định giá dịch vụ xử lý chất thải, nước thải 

được thực hiện thông qua đấu thầu cung cấp dịch vụ công. Theo đó, các công nghệ 

đã được đo kiểm thực nghiệm đạt đầy đủ các quy chuẩn kỹ thuật về môi trường sẽ 

được tham gia đấu thầu tập trung do Bộ Tài nguyên và Môi trường tổ chức. Nhà 

thầu thắng thầu được công bố là công nghệ tốt nhất tại thời điểm hiện tại và ký hợp 

đồng dịch vụ với các địa phương. 

Cần định giá dịch vụ xử lý chất thải, nước thải thông qua đấu thầu, vì cách 

đấu thầu dự án, lựa chọn chủ đầu tư như đang làm hiện nay đang để lại những hậu 

quả nặng nề. Cụ thể, dự án đầu tư xong nhưng không đạt kết quả đầu ra là chất 

lượng xử lý rác thải theo quy chuẩn kỹ thuật môi trường nhưng không thể chấm 

dứt dự án, đóng cửa nhà máy vì nhà đầu tư cho rằng họ đã được chọn để cấp phép 

đầu tư. Với lý lẽ nhà đầu tư đã bỏ ra hàng trăm, hàng nghìn tỷ đồng nên nếu đóng 

cửa các dự án xử lý rác thải không bảo đảm chất lượng sẽ phải đền bù cho họ. 

Nhận định đây là những "kẽ hở chết người" của pháp luật khiến các địa phương 

thiệt hại hàng trăm, hàng nghìn tỷ đồng nhưng... "tiền mất tật mang" vừa qua, đại 

biểu Nguyễn Văn Hiển cho rằng, đã đến lúc thay đổi cách tiếp cận vấn đề, phải 

chuyển hẳn từ cách chỉ định hoặc đấu thầu lựa chọn nhà đầu tư dự án như trên sang 

đấu thầu cung cấp dịch vụ công. Theo đó, thỏa thuận hợp đồng dựa trên kết quả 

đầu ra, không cần biết nhà đầu tư bỏ ra bao nhiêu tiền để xây dựng nhà máy, miễn 

là chất lượng dịch vụ đáp ứng các tiêu chuẩn về môi trường, bảo đảm khối lượng, 

công suất ở mức cao nhất theo quy định của hợp đồng thì được thanh toán. 

Sử dụng phương thức này để định giá dịch vụ, hàng hóa môi trường được 

quy định tại Khoản 4, Điều 154, nhiều đại biểu chỉ rõ, khi không đáp ứng chất 

lượng, khối lượng theo hợp đồng thì cơ quan quản lý môi trường có thể chấm dứt 

hợp đồng để các doanh nghiệp khác vào thay thế. Cách đấu thầu này cũng rất minh 

bạch vì dựa vào tiêu chí kết quả đầu ra là chất lượng môi trường theo quy chuẩn kỹ 

thuật của Nhà nước, việc tổ chức đấu thầu theo hình thức tập trung. Ngoài ra, theo 

phương án này sẽ khuyến khích được các nhà khoa học luôn luôn đổi mới, sáng 
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tạo, doanh nghiệp thì cạnh tranh bình đẳng, lành mạnh, Nhà nước, xã hội và người 

dân sẽ cùng hưởng lợi từ cơ chế. 

Về nguyên tắc, tự do hóa thương mại đối với hàng hóa và dịch vụ môi 

trường sẽ là công cụ hỗ trợ hiệu quả đối với thực hiện tăng trưởng xanh, nhằm góp 

phần hình thành một lĩnh vực kinh tế mới với các sản phẩm hàng hóa môi trường 

và các hoạt động cung cấp dịch vụ môi trường. Đồng thời, mở rộng sản xuất và 

phát triển thị trường đối với các sản phẩm hàng hóa và dịch vụ mà quá trình sản 

xuất, chế biến, sử dụng và thải bỏ ít gây ô nhiễm môi trường hơn các sản phẩm 

thông thường khác. Nhưng các hàng hóa, dịch vụ môi trường được dự thảo Luật 

quy định do Nhà nước xác định giá về cơ bản là những dịch vụ thiết yếu, đầu vào 

sản xuất quan trọng. Việc Nhà nước định giá các hàng hóa, dịch vụ này có thể nói 

là phù hợp, song phương thức định giá như thế nào cần được quy định rõ hơn trong 

dự thảo Luật. Yêu cầu này được đại biểu Quốc hội đặt ra với Ban soạn thảo dự án 

Luật xuất phát từ thực tế những công trình “tiền mất tật mang”, gây thiệt hại lớn 

cho ngân sách địa phương thời gian qua. 

KINH TẾ - ĐẦU TƯ - HỘI NHẬP 

* Café.vn (30/06): IMF: Tác động kinh tế của COVID-19 đến Việt Nam sẽ nhẹ 

hơn hầu hết các quốc gia trong khu vực 

Ngay từ đầu, các chuyên gia đã dự báo, Covid-19 sẽ là một trận chiến cam 

go. Việt Nam được coi là rất dễ bị ảnh hưởng, với biên giới dài và hoạt động giao 

thương gắn liền với Trung Quốc. Việt Nam cũng có khu vực đô thị đông dân cư, 

và cơ sở hạ tầng y tế còn hạn chế. 

 Song, chiến lược ngăn chặn Covid-19 hiệu quả của Việt Nam đã giúp duy 

trì không có trường hợp tử vong nào trong toàn dân, gần 100 triệu người. Việt Nam 

là một trong những quốc gia đầu tiên dỡ bỏ hầu như tất cả các biện pháp giãn cách 

xã hội trong nước. 

 IMF đánh giá, thành công của Việt Nam một phần nhờ có kinh nghiệm với 

một số đại dịch trước đó, như SARS năm 2003. Ngay từ đầu, Thủ tướng đã đặt vấn 

đề sức khỏe lên trên thiệt hại kinh tế. Việt Nam đã triển khai chiến lược phản ứng 

nhanh chóng với sự giúp đỡ của quân đội, lực lượng an ninh công cộng và các tổ 

chức cơ sở. Truyền thông hiệu quả và minh bạch đã giúp Chính phủ chiếm được 

lòng tin của dân chúng, trở thành bài học lớn cho các nước đang phát triển. 

 Đến nay, Việt Nam đã hạn chế thành công sự lây lan của COVID-19, nhưng 

sẽ không tránh khỏi tác động kinh tế của nó. Nhu cầu trong nước và cả bên ngoài 

đang yếu hơn. Điều này dự kiến sẽ làm chậm tăng trưởng đáng kể, từ 7% trong 

những năm gần đây xuống còn 2,7% vào năm 2020, IMF dự báo. 

 Tuy nhiên, chuyên gia dự kiến tác động kinh tế sẽ nhẹ hơn hầu hết các nước 

trong khu vực. Triển vọng phục hồi có vẻ tươi sáng, khi Việt Nam dỡ bỏ các biện 

pháp giãn cách xã hội, các doanh nghiệp tiếp tục hoạt động, người tiêu dùng đang 

đổ xô đến các nhà hàng và cửa hàng. 

 Có những dấu hiệu về sự phục hồi trong nước, với doanh số bán lẻ và sản 

xuất công nghiệp tăng trở lại. Nhưng để Việt Nam có thể tăng trưởng bền vững và 

mạnh mẽ, kinh tế của cả các đối tác thương mại quan trọng với Việt Nam cũng 

phải phục hồi.  
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* Café.vn (01/7): EuroCham: Việt Nam sẽ trở thành nền kinh tế lớn thứ 20 trên 

thế giới và thứ 10 châu Á vào năm 2050 

Chủ tịch EuroCham nhận định: nhu cầu trong nước tăng cao, tỷ lệ thất 

nghiệp thấp và xuất khẩu mạnh nhờ vào dòng vốn FDI là những yếu tố sẽ đưa Việt 

Nam trở thành nền kinh tế lớn thứ 20 trên thế giới và thứ 10 châu Á vào năm 2050. 

 Phát biểu tại hội nghị "Cải cách quy định hành chính: Chìa khóa thực thi 

thành công EVFTA", diễn ra sáng 30/6, ông Nicolas Audier, Chủ tịch Hiệp hội 

Doanh nghiệp châu Âu tại Việt Nam (EuroCham), cho rằng, khi EVFTA có hiệu 

lực vào tháng 8/2020, một trong những yếu tố hàng đầu là tiếp tục thúc đẩy những 

tiến bộ tích cực trong cải cách hành chính, hợp lý hóa các điều kiện kinh doanh, cải 

thiện môi trường đầu tư và hiện đại hóa khung pháp lý. 

 Trong đó, cơ quan thẩm quyền của Việt Nam, EU và các doanh nghiệp cần 

tiếp tục thực hiện những giải pháp để bảo đảm tính hiệu quả thực thi, trong đó có 

việc thành lập Hội đồng doanh nghiệp của EVFTA để xem xét các thách thức trong 

quá trình triển khai và phối hợp giải quyết. 

 Chủ tịch EuroCham cho hay, trong khi các nền kinh tế khác trên thế giới 

còn đang phải chật vật với tác động của đại dịch Covid-19, Việt Nam có "cơ hội 

vàng" để tận dụng EVFTA và thu hút nguồn vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI) 

từ những doanh nghiệp EU đang tìm kiếm thị trường mở, cạnh tranh và thân thiện. 

 Đại diện EuroCham đánh giá: Chính phủ Việt Nam đã nỗ lực cải cách môi 

trường kinh doanh , đầu tư trong nước, từ đó trở thành một thị trường hấp dẫn hơn 

trong mắt các nhà đầu tư. Chi phí kinh doanh thấp, tăng trưởng kinh tế mạnh mẽ, 

tầng lớp trung lưu tăng vọt và môi trường thuận lợi đã giúp Việt Nam trở thành 

điểm đến hấp dẫn của đầu tư trực tiếp từ nước ngoài. 

 Tuy nhiên, để đạt được mục tiêu này, vẫn cần tiếp tục đẩy mạnh cải thiện 

môi trường kinh doanh. Việt Nam hiện đứng thứ 70 trong số 190 quốc gia trên toàn 

thế giới trong bảng xếp hạng Mức độ Dễ dàng Kinh doanh của Ngân hàng Thế giới 

2020, giảm một bậc so với năm 2019. Trong khu vực ASEAN, Việt Nam xếp thứ 5 

nhưng khoảng cách còn khá xa so với Thái Lan, Malaysia. 

 Chủ tịch Nicolas Audier nhận định, trong vài thập kỷ tới, Việt Nam được kỳ 

vọng là một trong những nền kinh tế tăng trưởng nhanh nhất trên thế giới, với tốc 

độ tăng trưởng GDP trung bình hàng năm ước tính là 5% trong giai đoạn 2014 đến 

2050. Nhu cầu trong nước tăng cao, tỷ lệ thất nghiệp thấp và xuất khẩu mạnh nhờ 

vào dòng vốn FDI là những yếu tố sẽ đưa Việt Nam trở thành nền kinh tế lớn thứ 

20 trên thế giới và thứ 10 châu Á vào năm 2050.  

* Café.vn (01/7): Bloomberg: Việt Nam nằm trong nhóm phục hồi sản xuất 

mạnh nhất châu Á 

Bloomberg đưa tin, PMI của Nhật Bản, Hàn Quốc và Đài Loan đã cải thiện 

đôi chút, nhưng vẫn ở dưới mức 50. Trong khi sản lượng nhà máy ở Việt Nam và 

Malaysia đã tăng lần đầu tiên kể từ tháng 1 và tháng 12, trước khi Covid-19 lan 

rộng trong khu vực. PMI của Việt Nam là 51,1. 

 Chỉ số của Indonesia tăng gần 11 điểm, mức tăng lớn nhất kể từ ít nhất là 

năm 2011, song vẫn dưới 50. 
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 PMI sản xuất Caixin của Trung Quốc - chỉ số tập trung nhiều hơn vào các 

công ty định hướng xuất khẩu nhỏ hơn, đã tăng từ 50,7 lên 51,2 trong tháng 6, một 

bản báo cáo phát hành hôm 1/7 cho thấy. 

 Một báo cáo khác từ Trung Quốc được công bố hồi đầu tuần cho thấy, PMI 

chính thức cho hoạt động của nhà máy Trung Quốc đã tăng từ 50,6 trong tháng 5 

lên 50,9 trong tháng 6. 

 Thị trường tài chính tăng điểm trong quý II, lạc quan rằng việc mở cửa kinh 

tế trở lại trên toàn cầu sẽ làm giảm tỷ lệ thất nghiệp và hồi phục tiêu dùng. Tuy 

nhiên, thất bại trong việc kiểm soát Covid-19 ở nhiều quốc gia, bao gồm cả Mỹ, đã 

kiềm chế sự phục hồi của PMI. Bloomberg Economics hiện dự báo kinh tế toàn 

cầu suy thoái 4,7% trong năm nay, giảm so với ước tính trước đó về sự suy thoái 

4%. 

 Chang Shu, Kinh tế trưởng Bloomberg Economics châu Á cho biết: Các chỉ 

số quản lý mua hàng sản xuất tháng 6 của châu Á cho thấy hầu hết các nền kinh tế 

đang phục hồi, mặc dù với các tốc độ khác nhau. PMI chính thức của Trung Quốc 

cho thấy sự phục hồi đang tăng tốc, được hỗ trợ bởi nhu cầu bên ngoài. Một số nền 

kinh tế như Úc đã bước đầu phục hồi mạnh mẽ khi việc đóng cửa và giãn cách xã 

hội được nới lỏng. Một số quốc gia khác - đặc biệt là Nhật Bản - vẫn còn bị ảnh 

hưởng rất sâu/ 

 Phân tích của Oxford Economics cho thấy xuất khẩu trong khu vực có khả 

năng sẽ nhận kết quả tồi tệ nhất trong nhiều năm trở lại đây, ngay cả khi việc nới 

lỏng việc đóng cửa kinh tế đang mở đường cho sự phục hồi dần dần. "Việc giảm 

bớt các hạn chế toàn cầu và cải thiện nhu cầu của Trung Quốc là đáng khích lệ, 

nhưng chúng tôi dự báo xuất khẩu trong khu vực sẽ chịu áp lực trong ngắn hạn, do 

suy thoái kinh tế toàn cầu đang diễn ra". 

 Tại Hàn Quốc, xuất khẩu tiếp tục giảm trong tháng 6, nhưng với tốc độ 

chậm hơn so với các tháng trước. Các lô hàng đã giảm 10,9% so với cùng kỳ, 

nhưng đó là đã có sự cải thiện so với mức sụt giảm 23,6% trong tháng 5. 

 "Với bản chất chu kỳ của nền kinh tế định hướng xuất khẩu như Hàn Quốc, 

có vẻ như cơ hội phục hồi dần dần từ cú sốc kinh tế Covid-19 đang tăng lên", Joe 

Hayes, một nhà kinh tế tại IHS Markit cho biết. "Nếu không có sự phục hồi bền 

vững trong nhu cầu, mức sản lượng sản xuất có thể sẽ rất yếu".  

* Vtv.vn (01/7): FDI vào Việt Nam vẫn ít “đại bàng” Mỹ, châu Âu 

Việt Nam đang thu hút dòng vốn FDI đến từ châu Á, thiếu vắng những nhà 

đầu từ Mỹ, châu Âu. 

 Vốn FDI của Mỹ đăng ký tại Việt Nam hiện là 11 tỷ USD, trong khi Mỹ 

đang đầu tư 4.000 tỷ USD ra nước ngoài. Tương tự, 27 nước châu Âu đầu tư tại 

Việt Nam cũng mới được 26 tỷ USD, trong đó Nhật Bản là 56 tỷ USD, Hàn Quốc 

là 65 tỷ USD. Sự chênh lệch này được nhắc tới như một nghịch lý trong thu hút 

đầu tư tại Việt Nam. 

 Tại sao lại có nghịch lý này khi Việt Nam chưa thu hút được dòng vốn Âu, 

Mỹ? Dọn tổ để đón "đại bàng" đòi hỏi phải có sự chủ động. Không chỉ chủ động 

trong tốc độ, mà còn chủ động trong chọn lựa các dòng vốn nữa. 

 Mới đây trang tin Cafef đã có cuộc phỏng vấn với GS Nguyễn Mại, Chủ 

tịch Hiệp hội doanh nghiệp đầu tư nước ngoài (VAFIE) phần nào lý giải nghịch lý 
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nêu trên. Theo ông, nguyên nhân là vì Việt Nam chưa thoả mãn yêu cầu của những 

nhà đầu tư này. Việt Nam vẫn chỉ phù hợp với dòng vốn đến từ châu Á bởi có sự 

tương thích về văn hoá mà rõ nhất là tư duy quan hệ. Cách thức làm ăn của doanh 

nghiệp châu Âu và Mỹ lại đòi hỏi sự rõ ràng, công khai, minh bạch, thể chế thực 

thi nghiêm minh. Họ cũng có những đòi hỏi cao về các vấn đề như an toàn lao 

động, bảo vệ môi trường, hay sở hữu trí tuệ… 

 Đại diện Phòng Thương mại và Công nghiệp Đức chia sẻ hiện nay khá 

nhiều nhà đầu tư Đức quan tâm về thị trường Việt Nam - đặc biệt là với cú hích từ 

EVFTA. Tuy nhiên, các nhà đầu tư đang ở mức thăm dò bởi để có quyết định đầu 

tư dài hạn phụ thuộc nhiều vào khả năng cung cấp của ngành công nghiệp hỗ trợ 

tại Việt Nam. Bên cạnh đó, điều kiện đủ còn liên quan đến cung ứng lao động. 

 Ông Walde Marko - Giám đốc Phòng Thương mại và Công nghiệp Đức tại 

Việt Nam nói: "Tôi nghĩ rằng việc thu hút nhà đầu tư không phải là chuyện họ ở 

đây một vài năm sau đó chuyển nhà máy đi vì hết lợi thế về lao động. Các doanh 

nghiệp Đức muốn sự đầu tư dài hạn với trình độ lao động tay nghề cao để vận hành 

máy móc hiện đại. Lao động có kỹ năng cũng là một yếu tố các nhà đầu tư Đức 

quan tâm". 

 Nhìn nhận về những vướng mắc trong môi trường kinh doanh, đại diện 

Eurocham cho hay, nhiều hàng rào còn đang quá cao với nhà đầu tư EU khi tiếp 

cận thị trường Việt Nam như: Còn hơn 200 ngành kinh doanh có điều kiện hay giới 

hạn lớn về tỷ lệ sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài. 

 "Quy định kiểm tra nhu cầu kinh tế đang không công bằng với doanh 

nghiệp phân phối bán lẻ muốn vào Việt Nam. Còn quy trình thông báo kiểm soát 

sáp nhập là một quy trình rườm rà, mất thời gian và làm chậm đáng kể tiến độ thực 

hiện giao dịch M&A", ông Antoine Logeay, Tiểu ban Pháp luật, Eurocham cho 

hay. 

 Ông Paul Tonkes, Giám đốc bộ phận bất động sản công nghiệp và kho vận - 

Cushman & Wakefield Việt Nam nói: "Với EVFTA tôi hy vọng rằng các nhà đầu 

tư châu Âu có thể quan tâm nhiều hơn đến Việt Nam. Chúng ta luôn mong muốn 

dòng vốn đầu tư chất lượng - công nghệ cao. Tôi nghĩ, có thể nên cân nhắc đến yếu 

tố về sự đa dạng của các khu công nghiệp. Những khu công nghiệp với nhóm 

ngành hoặc hướng cụ thể, công nghệ cao chẳng hạn nhưng không phải là công 

nghệ cao chung mà tập trung vào công nghệ sinh học, sản phẩm nông nghiệp…đó 

là những thứ Việt Nam còn thiếu, những mảnh ghép chưa có". 

 Nhiều chuyên gia nhận định, thu hút nhiều hơn các nhà đầu tư EU và Mỹ là 

cơ hội để đa dạng hóa nguồn vốn FDI, đồng thời tận dụng được đầu tư từ khu vực 

này cho các hoạt động mang lại giá trị gia tăng cao hơn.  

* Vtv.vn (01/7): Hoàn thiện chính sách để thu hút FDI 

Một trong những vấn đề các nhà đầu tư, đặc biệt là các nhà đầu tư nước 

ngoài, luôn quan tâm là những chính sách và cơ chế quản lý giao dịch liên kết. 

 Một làn sóng đầu tư mới có thể bắt đầu từ chính bối cảnh khó khăn của đại 

dịch Covid 19. Cơ hội này cũng đặt ra nhiều thách thức đòi hỏi Việt Nam cần có 

những đổi mới về chính sách và cơ chế để thu hút và giữ chân các nhà đầu tư, đặc 

biệt là những chính sách quản lý giao dịch liên kết. 
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 Một trong những vấn đề các nhà đầu tư, đặc biệt là các nhà đầu tư nước 

ngoài luôn quan tâm là những chính sách và cơ chế quản lý giao dịch liên kết, bởi 

đây là những giao dịch tất yếu trong hoạt động sản xuất kinh doanh của các tập 

đoàn lớn, dù là trong nước hay nước ngoài. 

 Từ cuối những năm 90, chính phủ đã bắt đầu ban hành những văn bản pháp 

luật về quản lý thuế của các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài như Thông tư 

số 74/TC/TCT ngày 20/10/1997 hướng dẫn về thuế đối với nhà đầu tư nước ngoài, 

Thông tư 89/1999/TT-BTC hướng dẫn thực hiện quy định về thuế đối với các hình 

thức đầu tư theo Luật Đầu tư nước ngoài tại Việt Nam, ... Các văn bản pháp luật 

trong lĩnh vực này liên tục được sửa đổi, cập nhật và thay thế. Năm 2017, sự ra đời 

của Nghị định 20/2017/NĐ-CP quy định về quản lý thuế đối với doanh nghiệp có 

giao dịch liên kết (Nghị định 20)  và Thông tư 41/2017/TT-BTC hướng dẫn thực 

hiện một số điều của Nghị định 20 đánh dấu một bước tiến trong việc quản lý các 

giao dịch liên kết. Nghị định 20 đã tham chiếu đến các chương trình hành động 

chống xói mòn cơ sở thuế, chuyển lợi nhuận ra nước ngoài của Tổ chức Hợp tác và 

Phát triển Kinh tế (OECD). Tuy nhiên, sau một thời gian triển khai, Nghị định vẫn 

còn bộc lộ một số bất cập và thiếu khả thi. Ngày 24/6 vừa qua, Chính Phủ đã ban 

hành Nghị định 68/2020/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung khoản 3 Điều 8 Nghị định số 

20/2017/NĐ-CP, và trong thời gian tới sẽ ban hành một nghị định sửa đổi toàn 

diện Nghị định 20. 

 Trong bối cảnh Việt Nam đang hội nhập ngày càng sâu rộng vào nền kinh tế 

toàn cầu, các giao dịch liên kết và xuyên quốc gia sẽ ngày càng nhiều hơn. Việc 

quản lý giao dịch liên kết sẽ tạo động lực cho các nhà đầu tư khi quyết định đầu tư 

tại Việt Nam.  Vì vậy, việc khắc phục các hạn chế về chính sách quản lý các giao 

dịch liên kết hiện tại như đưa ra một khái niệm rõ ràng về chuyển giá, bổ sung các 

quy định cụ thể để xác định và cơ chế xử lý các trường hợp giao dịch liên kết hay 

chuyển giá phù hợp với thông lệ quốc tế là vô cùng quan trọng để tạo sự an tâm 

cho các nhà đầu tư, thu hút làn sóng FDI. 

 Phát biểu tại Hội nghị "Hà Nội 2020 - Hợp tác đầu tư và phát triển" do 

UBND thành phố Hà Nội tổ chức vào ngày 27/6/2020 vừa qua, bà Virginia 

B.Foote, Chủ tịch Phòng Thương mại Hoa Kỳ tại Việt Nam (AmCham) đã chia sẻ 

"Có lẽ điều quan trọng nhất là ban hành các thủ tục kiểm toán và thuế công bằng 

và nhất quán. Các thành viên của chúng tôi thường xuyên cảm thấy rằng còn nhiều 

điểm thiếu nhất quán và gây tranh cãi trong hệ thống thuế và kiểm toán." 

 Không chỉ là mối quan tâm hàng đầu của các nhà đầu tư, quản lý giao dịch 

liên kết và xử lý chuyển giá hiệu quả cũng vô cùng quan trọng với chính phủ. Trao 

đổi với phóng viên về các biện pháp quản lý hiệu quả hoạt động chuyển giá, PGS. 

TS Đinh Trọng Thịnh, chuyên gia kinh tế - tài chính cấp cao Học viện Tài chính 

chia sẻ "Trước hết cần phải có một ngân hàng giá để từ đó có được giá khác nhau 

của các sản phẩm trong các ngành khác nhau để có được sự giám sát tốt khi các 

doanh nghiệp kê khai giá không đúng và yêu cầu kê khai lại hay kê khai theo giá 

thị trường. Thứ hai là phải có các chuyên gia có hiểu biết sâu sắc về chuyển giá và 

các hệ thống dữ liệu để chúng ta có thể tra cứu. Ngoài ra chúng ta phải áp dụng 

APA (thỏa thuận trước về phương pháp xác định giá tính thuế) để từ đó có sự 
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thống nhất về giá với những mặt hàng mà Việt Nam chưa có hoặc với những giao 

dịch liên kết để giảm thiểu hoạt động chuyển giá." 

 Một môi trường chính sách rõ ràng và ổn định kết hợp với một cơ chế thực 

thi minh bạch dựa trên pháp luật  và thực tiễn hoạt động của doanh nghiệp cũng 

như thông lệ quốc tế chính là những mong đợi của các nhà đầu tư trong và ngoài 

nước.  

PHÂN TÍCH -BÌNH LUẬN 

* Daibieunhandan.vn (03/7): Phát huy vai trò “nhạc trưởng” trong điều hành 

kỳ họp  

Trong điều hành chung, chủ tọa bám sát và thực hiện đúng chương trình 

nghị sự đã được HĐND biểu quyết thông qua. Lựa chọn các báo cáo trình bày tại 

kỳ họp, chỉ đọc những báo cáo quan trọng nhất, dành nhiều thời gian cho hoạt 

động thảo luận tổ, thảo luận tại hội trường, chất vấn và trả lời chất vấn để nâng cao 

chất lượng các quyết sách của HĐND và tập trung làm rõ những vấn đề đông đảo 

cử tri, nhân dân quan tâm. 

Linh hoạt trong xử lý tình huống 

Chất lượng thảo luận tại các phiên họp HĐND phụ thuộc vào nhiều yếu tố, 

trong đó khả năng điều hành của chủ tọa đóng vai trò rất quan trọng. Chủ tọa muốn 

điều hành tốt quá trình thảo luận phải tập hợp và xử lý các thông tin từ thực tiễn 

hoạt động của địa phương. Trên cơ sở những kênh thông tin thu nhận được trước 

và trong quá trình diễn ra kỳ họp, chủ tọa xác định rõ nội dung với những trọng 

tâm chủ yếu cần thảo luận. Gợi ý của chủ tọa rõ những việc cần tập trung trao đổi; 

những nội dung cần có sự thống nhất; những vấn đề cần xác định đúng, sai và 

hướng bổ sung, điều chỉnh. 

Cần phân chia các tổ thảo luận, sau đó tổng hợp những ý kiến được nhiều 

đại biểu quan tâm. Các ý kiến trái chiều tiếp tục được đưa ra tranh luận tại hội 

trường và đề nghị lãnh đạo các ngành giải trình làm rõ. Chủ tọa kỳ họp thực sự tôn 

trọng đại biểu, lắng nghe và tiếp nhận đầy đủ thông tin từ ý kiến phát biểu của đại 

biểu. Việc xử lý thông tin kịp thời, chính xác; quá trình thu nhận, xử lý thông tin 

phải có sự phối hợp chặt và cần có kế hoạch trợ giúp của thư ký kỳ họp. Sau mỗi ý 

kiến hoặc một số ý kiến, cần có sự điều chỉnh về thời gian, cách thức phát biểu; nội 

dung và chất lượng thông tin đại biểu phát biểu. Tập trung điều chỉnh những nội 

dung nặng về phản ánh thành tích của đơn vị; những ý kiến trùng lặp, chệch 

hướng, không tập trung vào vấn đề chung, những vấn đề HĐND phải bàn thảo để 

quyết định tại kỳ họp. 

Đặc biệt, lưu ý xử lý những tình huống phát sinh như trường hợp quá ít hoặc 

không có đại biểu đăng ký phát biểu, chủ tọa đặt vấn đề và gợi ý thêm một số nội 

dung cần thảo luận; đồng thời nhắc nhở trách nhiệm, động viên đại biểu tham gia 

thảo luận. Khi cần thiết, có thể chỉ định và yêu cầu đại biểu thể hiện chính kiến của 

mình. Trường hợp còn nhiều đại biểu đăng ký phát biểu, trong khi vấn đề cần thảo 

luận cơ bản đã được thống nhất, làm rõ hoặc thời gian thảo luận không thể kéo dài 

thêm, chủ tọa xin ý kiến HĐND kết thúc hoặc tạm dừng thảo luận. Những ý kiến 

còn lại của đại biểu có thể ghi bằng văn bản chuyển đến thư ký kỳ họp để nghiên 

cứu, tổng hợp và xử lý. 
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Trường hợp có sự xung đột, gay cấn, Chủ tọa phải giữ được vai trò của một 

“nhạc trưởng”. Đó là sự nghiêm túc, khách quan; có bản lĩnh và luôn thể hiện được 

chính kiến rõ ràng; đồng thời thiện cảm, chân thành với đại biểu; bình tĩnh và lắng 

nghe đầy đủ những ý kiến khác nhau để khuyến khích, động viên đại biểu thẳng 

thắn thể hiện chính kiến và những suy nghĩ của mình. Có như vậy, đại biểu mới 

cùng với chủ tọa thực hiện tốt những yêu cầu đặt ra trong quá trình thảo luận. 

Tạo không khí đối thoại trên tinh thần trách nhiệm 

Chất vấn và trả lời chất vấn là phiên họp thu hút được sự quan tâm của đông 

đảo của cử tri và nhân dân, đóng góp quan trọng vào thành công của kỳ họp. Trên 

cơ sở nội dung chất vấn, thường trực HĐND cần phân tích, lựa chọn một số vấn đề 

ảnh hưởng trực tiếp đến việc thực hiện những nhiệm vụ trọng tâm của địa phương; 

những vấn đề bức xúc được nhiều cử tri quan tâm, liên quan đến công tác chỉ đạo, 

điều hành, quản lý, yêu cầu UBND trả lời trực tiếp tại kỳ họp. 

Chủ tọa điều hành phiên họp này phải linh hoạt, chủ động tạo không khí đối 

thoại thẳng thắn trên tinh thần dân chủ, trách nhiệm. Để làm rõ nguyên nhân, tìm 

được giải pháp khắc phục thiếu sót, hạn chế đối với những vấn đề đặt ra, điều hành 

của chủ tọa hướng việc hỏi và trả lời đi vào đúng trọng tâm và truy vấn đến cùng. 

Khi không khí nghị trường có phần im ắng, chủ tọa khích lệ tinh thần đại biểu, 

thậm chí trực tiếp đặt câu hỏi chất vấn và truy vấn. Ngược lại, khi nghị trường quá 

“nóng”, hoặc chất vấn đi sai mục đích, chủ tọa kịp thời “hạ nhiệt” hoặc yêu cầu 

dừng lại, tránh gây ấn tượng không tốt với cử tri và nhân dân. 

Kết thúc từng phần chất vấn - trả lời chất vấn và cả phiên họp này, kết luận 

của chủ tọa nhấn mạnh những nội dung được và chưa được, đặc biệt yêu cầu rõ 

trách nhiệm ngành chức năng đối với những bất cập đại biểu đặt ra liên quan đến 

công tác quản lý, điều hành. Đây là cơ sở quan trọng để HĐND theo dõi việc thực 

hiện những nội dung hậu chất vấn và trả lời chất vấn để sớm có những chuyển biến 

tích cực trên thực tế. 

* Daibieunhandan.vn (02/7): Có thực sự cần thiết?  

Theo đề xuất trong dự thảo Luật Giao thông đường bộ (sửa đổi), 13 hạng 

giấy phép lái xe hiện nay sẽ được chia thành 17 loại. Cụ thể dự thảo quy định hạng 

A1 sẽ chỉ được điều khiển xe máy có dung tích xi lanh đến 125cc; hạng A sẽ được 

cấp phép điều khiển cho xe máy có dung tích trên 125cc. Với các mẫu xe phổ 

thông có dung tích dưới 175cc hiện người dân có thể sử dụng bằng A1 khi điều 

khiển nhưng theo dự thảo phải là bằng A. Bằng A cũng được điều khiển xe phân 

khối lớn trên 175cc như hạng A2 trước đây. Dự thảo luật cũng đề xuất bằng lái A0 

cho xe máy dung tích dưới 50cc và xe điện dưới 4kW. 

Đặc biệt, dự thảo quy định bằng lái xe ô tô hạng B1 sẽ không được phép 

điều khiển ô tô, thay vào đó hạng B1 được cấp cho người lái xe mô tô 3 bánh. 

Hạng B2 sẽ cấp cho người lái xe ô tô chở người đến 9 chỗ ngồi hoặc xe tải có khối 

lượng hàng không vượt quá 3,5 tấn. Tuy nhiên chỉ được phép điều khiển các loại 

xe kể trên với thiết kế số tự động. Hiện nay hạng B2 cho phép lái xe kinh doanh 

vận tải đến 9 chỗ và dưới 3,5 tấn. Để được cấp phép điều khiển cả xe số sàn và số 

tự động cần được cấp bằng B theo dự thảo mới. Dự thảo cũng phân nhỏ bằng lái 

theo từng loại xe, có thêm các loại bằng lái như BE, C1E, D1E... theo từng loại tải 

trọng xe. 
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Đại diện Ban soạn thảo lý giải, hiện các hạng bằng lái xe của Việt Nam 

không tương ứng với hạng bằng của nhiều nước cũng như quy định của Công ước 

Vienna về giao thông đường bộ mà Việt Nam đã tham gia. Vì vậy, việc thay đổi, 

bổ sung các hạng bằng lái xe nhằm phù hợp với chuẩn quốc tế, tạo điều kiện cho 

công dân Việt Nam sử dụng bằng lái xe của Việt Nam khi ra nước ngoài và người 

nước ngoài sử dụng bằng lái xe của nước họ cấp tại Việt Nam. Việc này phù hợp 

với xu hướng hội nhập quốc tế và toàn cầu hóa hiện nay. 

Bên cạnh đó, để bảo đảm quyền lợi của người dân, những loại giấy phép lái 

xe cũ trước khi Luật Giao thông đường bộ (sửa đổi) ban hành vẫn có hiệu lực, 

người dân không phải đổi giấy phép mới nếu không có nhu cầu. Khi giấy phép lái 

xe được cấp mới hoặc đổi thì mới tuân thủ theo luật mới, không phát sinh thêm thủ 

tục. Không có chuyện người đang có bằng B1 không được lái ô tô hay bằng A1 

không được lái xe SH. Giấy phép lái xe đã được cấp vẫn sử dụng bình thường. 

Vậy nhưng trao đổi với báo chí, một chuyên gia đã nhận định, dù là người 

công tác lâu năm trong ngành nhưng vẫn thấy "rối mù" khi đọc các loại bằng trong 

dự thảo luật. Người dân sẽ càng thấy phức tạp, cơ quan chức năng cũng quản lý 

khó khăn hơn trước, đó là chưa kể sau khi thay đổi loại bằng lái, người dân có thể 

phải đổi bằng gây lãng phí vì đến lúc nào đó, Nhà nước cần có sự quản lý thống 

nhất... Phó Chủ tịch Hiệp hội Vận tải ô tô Hà Nội Bùi Danh Liên cũng cho rằng, 

việc chia nhỏ các loại bằng lái xe là không cần thiết vì người dân sẽ khó nhận biết, 

dẫn đến nhiều thắc mắc không đáng có. Luật cần dễ hiểu với số đông thì mới dễ 

thực thi... 

Thực tế, có không ít văn bản, chính sách pháp luật được ban hành nhưng 

không khả thi dẫn đến phải bãi bỏ hoặc thu hồi. Cũng có nhiều quy định gây phản 

ứng trong dư luận nên phải rút ngay từ khi mới ở dạng dự thảo… Dù việc sửa đổi, 

bãi bỏ hay thu hồi này có là bình thường do còn đang trong quá trình xây dựng, lấy 

kiến, hoặc điều chỉnh kịp thời khi thấy không phù hợp nhưng nếu xuất hiện quá 

nhiều sẽ dẫn đến suy diễn, phải chăng việc xây dựng chính sách đang "có vấn đề"? 

Bởi vậy nên chăng ngay từ khâu dự thảo, cần loại bỏ những nội dung không 

phù hợp với thực tiễn, thiếu tính khả thi hoặc có thể làm "rối thêm" việc. Muốn 

vậy, các bộ, ngành, cơ quan phải nâng cao chất lượng công tác xây dựng luật, thay 

đổi tư duy "làm" chính sách. Đặc biệt, trong quá trình soạn thảo phải thực hiện đầy 

đủ, nghiêm túc các bước, trong đó có việc lấy ý kiến của đối tượng chịu sự tác 

động của chính sách, hạn chế tối đa những phản ứng không đáng có. 

QUẢN LÝ 

* Vtv.vn (01/07): Hà Nội xem xét sắp xếp lại, giải thể 22 ban chỉ đạo thành phố 

UBND thành phố Hà Nội vừa thống nhất phương án giữ nguyên 28 ban chỉ 

đạo liên ngành thành phố để tiếp tục giúp Chủ tịch UBND thành phố trong xây 

dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch, kết luận, chỉ đạo của UBND 

thành phố... 

Các ban chỉ đạo hoạt động theo nguyên tắc tôn trọng hoạt động nghiệp vụ 

của cơ quan chuyên môn thuộc UBND thành phố theo quy định của pháp luật và 

phát huy hiệu quả công tác phối hợp của các cấp, các ngành trong thực hiện chức 

năng, nhiệm vụ theo quy định pháp luật và phù hợp với thực tiễn của thành phố. 

https://vtv.vn/ban-chi-dao.html
https://vtv.vn/ban-chi-dao.html
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UBND thành phố cũng chỉ đạo xem xét kiện toàn, sắp xếp lại, giải thể 22 

ban chỉ đạo thành phố do đã hoàn thành nhiệm vụ; hoặc trùng với chức năng, 

nhiệm vụ của các ban chỉ đạo thành phố; lĩnh vực ban chỉ đạo phụ trách là nhiệm 

vụ quản lý nhà nước thường xuyên của các cơ quan chuyên môn thuộc UBND 

thành phố. 

UBND thành phố giao các sở, ban, ngành (cơ quan thường trực các ban chỉ 

đạo) tham mưu Chủ tịch UBND thành phố về việc sắp xếp lại, kiện toàn, giải thể 

các ban chỉ đạo, báo cáo trước ngày 15/7/2020. 

Liên quan đến nhiệm vụ trên, Sở Nội vụ có trách nhiệm tổng hợp, xây dựng 

báo cáo của Ban Cán sự đảng UBND thành phố báo cáo Thành ủy về kết quả rà 

soát, sắp xếp, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các ban chỉ đạo thành 

phố; giúp Chủ tịch UBND thành phố thường xuyên theo dõi, kiểm tra, đánh giá 

tình hình hoạt động của các tổ chức phối hợp liên ngành của thành phố; chủ trì 

thẩm định việc thành lập mới, đề xuất sắp xếp lại, kiện toàn các tổ chức phối hợp 

liên ngành bảo đảm tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

* Vtv.vn (01/7): Thủ tướng đồng ý bầu bổ sung Phó Chủ tịch UBND tỉnh Quảng 

Ninh 

 Xét đề nghị của UBND tỉnh Quảng Ninh tại văn bản số 204/UBND-TH5-m 

ngày 12/6/2020, ý kiến của Bộ Nội vụ tại Tờ trình số 3147/TTr-UBND ngày 

24/6/2020 về việc báo cáo trước khi bầu bổ sung chức vụ Phó Chủ tịch UBND tỉnh 

Quảng Ninh nhiệm kỳ 2016-2021, Thủ tướng Chính phủ Nguyễn Xuân Phúc đồng 

ý với đề nghị của UBND tỉnh Quảng Ninh và Bộ Nội vụ về việc xin chủ trương 

bầu bổ sung 01 Phó Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Ninh nhiệm kỳ 2016-2021. 

Thủ tướng Chính phủ yêu cầu Hội đồng nhân dân và UBND tỉnh Quảng 

Ninh thực hiện đúng quy trình, thủ tục bầu chức vụ Phó Chủ tịch UBND tỉnh theo 

quy định của pháp luật. 

Bộ trưởng Bộ Nội vụ, Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Ninh chịu trách nhiệm 

toàn diện trước Thủ tướng Chính phủ và các cơ quan thanh tra, kiểm tra về các nội 

dung, thông tin báo cáo, đảm bảo đúng quy định của pháp luật. 

* Vov.vn (01/7): Chính thức bỏ “viên chức suốt đời” từ 1/7: Không còn chỗ cho 

sự chây ỳ? 

Việc bỏ “biên chế suốt đời” đối với viên chức được tuyển dụng sau 1/7 sẽ 

tạo một cú hích để đội ngũ viên chức có động lực phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ. 

 Bắt đầu từ ngày 1/7/2020, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán 

bộ, công chức và Luật Viên chức sẽ chính thức có hiệu lực. Một trong những điểm 

mới của Luật đó là tất cả các trường hợp viên chức được tuyển dụng mới từ ngày 

1/7/2020 sẽ ký kết hợp đồng làm việc xác định thời hạn, điều này đồng nghĩa với 

việc không còn “biên chế suốt đời”. Quy định này được đưa ra nhằm mục đích 

giảm sức ì đối với viên chức, đối tượng lâu nay thường có tư tưởng đã vào Nhà 

nước là “ấm chân”, suốt đời không cố gắng, không nỗ lực để hoàn thành tốt công 

việc. 

 Trao đổi với phóng viên, đại diện của Bộ Nội vụ cho biết, đối với những 

người không hoàn thành nhiệm vụ, không đủ năng lực, phẩm chất… (lâu nay vẫn 

gọi là “sáng cắp ô đi, tối cắp về”), Luật trước đây đã có cơ chế để đào thải. Xét về 

mức độ hoàn thành công việc, cứ 2 năm liên tiếp không hoàn thành nhiệm vụ sẽ bị 
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cho thôi việc. Viên chức không hoàn thành nhiệm vụ thì đơn vị sự nghiệp có quyền 

đơn phương chấm dứt hợp đồng làm việc. 

 Tuy nhiên, công tác đánh giá cán bộ, công chức, viên chức còn nhiều điều 

đáng bàn, còn nể nang, cảm tính. Do vậy, một trong những nội dung của Luật sửa 

đổi lần này là giải quyết các yêu cầu của thực tiễn, đưa các nguyên tắc đánh giá 

bằng định lượng, bằng kết quả công việc, sản phẩm cụ thể. 

 Luật sửa đổi lần này quy định ký kết hợp đồng làm việc xác định thời hạn 

đối với viên chức thay vì “không xác định thời hạn” như trước đây là một bước 

thay đổi trong phương thức quản lý. Sau khi Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật cán bộ, công chức và Luật viên chức có hiệu lực, viên chức được tuyển dụng 

từ ngày 1/7/2020 trở về sau sẽ được ký hợp đồng xác định thời hạn từ 36 tháng đến 

60 tháng. 

 “Việc này sẽ tạo một cú hích để đội ngũ viên chức được tuyển dụng sau 

ngày 1/7/2020 có động lực để cố gắng phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

Đồng thời cũng tạo nên sự cạnh tranh giữa đội ngũ viên chức trong bộ máy hiện tại 

và đội ngũ viên chức sắp được tuyển nhằm mục đích nâng cao chất lượng hiệu quả 

công việc” – đại diện Bộ Nội vụ nói và nhấn mạnh việc bỏ “viên chức suốt đời” sẽ 

tạo cơ chế linh hoạt cho cả người lao động và người sử dụng lao động. Theo đó, 

đơn vị nào có chế độ đãi ngộ, môi trường làm việc tốt hơn thì sẽ thu hút nhiều 

người tài năng hơn. Ngược lại, người lao động cũng phải luôn cố gắng để đáp ứng 

yêu cầu công việc. 

 Đánh giá đây là một chính sách tốt, song theo đại diện Bộ Nội vụ, để thực 

hiện tốt chính sách này đòi hỏi công tác đánh giá thực sự công tâm, khách quan, 

minh bạch của người đứng đầu. Muốn đánh giá chính xác hiệu quả công việc của 

thì phải xác định rõ vị trí việc làm của từng đối tượng. Từng công việc phải xác 

định rất rõ trách nhiệm cũng như trình tự thủ tục để làm sao dựa trên kết quả làm 

việc, bằng sản phẩm cụ thể, chất lượng hiệu quả công việc để đánh giá. Xây dựng 

tiêu chí đánh giá trên một mặt bằng chung với những nhóm công việc khác nhau, 

chứ không đặt ra đối với những đối tượng khác nhau. 

 Quan điểm của Đảng, Nhà nước hướng tới xã hội hóa các đơn vị sự nghiệp 

công lập, tức là tiến tới cắt dần “bầu sữa” Nhà nước. Người nào không hoàn thành 

nhiệm vụ hay chây ỳ trong công việc thì chính đơn vị sự nghiệp công lập đó sẽ có 

cơ chế đào thải và thu hút người tài để thay thế. Do đó, mỗi người lao động trong 

guồng máy phải tự cố gắng, tự đổi mới mình bằng hiệu quả công việc để không bị 

thải loại. Nếu thực hiện tốt, cơ chế ấy giúp đơn vị sử dụng lao động tuyển đúng 

người vào vị trí công việc, giữ lại đúng người làm được việc. 

 Hơn thế, với cơ chế xác định vị trí việc làm, không còn chuyện “biên chế 

suốt đời” sẽ tạo ra sự cạnh tranh công bằng trong thị trường lao động, nơi nào có 

chế độ đãi ngộ tốt hơn, cơ hội thăng tiến tốt hơn thì viên chức đều có thể tìm đến 

đó. 

 Nguyên Thứ trưởng Bộ Nội vụ Thang Văn Phúc cũng cho rằng, quy định 

xóa bỏ hợp đồng không xác định thời hạn đối với viên chức được dư luận đồng 

tình, ủng hộ. Bởi đây là cơ hội để đưa những người yếu kém ra khỏi bộ máy, đồng 

thời khuyến khích người làm việc hiệu quả, giữ chân người tài. Chính sự đổi mới 
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này giúp hệ thống hành chính công được cải cách hiệu quả, môi trường kinh tế - xã 

hội thực sự kiến tạo để doanh nghiệp, người dân phát triển.  

Trong một lần trao đổi với phóng viên, ông Thang Văn Phúc cho biết, ở các 

nước có nền công vụ hiện đại cũng đã thực hiện chế độ hợp đồng đối với công 

chức, tức bỏ “công chức suốt đời”. Còn ở nước ta, trước mắt bỏ “viên chức suốt 

đời”, nhưng sau này tiến tới kể cả công chức cũng có thể chuyển sang cơ chế hợp 

đồng để đảm bảo một nền công vụ năng động, trách nhiệm, thể hiện sự tận tụy. 

Chứ không phải vào biên chế, công chức hay viên chức làm theo kiểu “sáng cắp ô 

đi tối đi cắp về” mà không ai cho ra khỏi bộ máy được. 

 Theo ông Thang Văn Phúc, đội ngũ viên chức có tâm lý cứ yên tâm vào 

biên chế rồi làm việc không hết trách nhiệm, chất lượng phục vụ kém thì cũng 

không nên giữ chân họ. Tạo ra sức ép về biên chế để cán bộ tận tụy với công việc, 

nghề nghiệp nhiều hơn, từ đó Nhà nước, xã hội cũng sẽ đối xử với những cống 

hiến của họ phù hợp hơn. Viên chức ở trong biên chế 30-40 năm nhưng chất lượng 

phục vụ không đạt được yêu cầu thì cũng không nên ở lại.  

* Vtv.vn (01/7): Trưởng Ban Tổ chức Trung ương: Kiên quyết ngăn chặn 

"chạy" nhân sự cấp ủy 

Sáng 1/7, Ban Tổ chức Trung ương, Bộ Nội vụ và Ban Công tác ĐBQH đã 

phối hợp tổ chức "Hội nghị trực tuyến sơ kết 6 tháng đầu năm, triển khai công tác 

6 tháng cuối năm 2020". Đây là lần đầu tiên 3 cơ quan về công tác tổ chức cán bộ 

ở Trung ương tổ chức hội nghị sơ kết chung nhằm đánh giá kết quả đạt được và đề 

ra phương hướng, nhiệm vụ trong 6 tháng cuối năm. 

 Kết luận hội nghị, đồng chí Phạm Minh Chính, Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư 

Trung ương Đảng, Trưởng Ban Tổ chức Trung ương đánh giá cao kết quả 3 cơ 

quan đã đạt được. Trong điều kiện vừa phải thực hiện quyết liệt các biện pháp 

phòng chống dịch COVID-19, vừa phải thực hiện nhiệm vụ được giao, 3 cơ quan 

đã phối hợp, triển khai đồng bộ hiệu quả các nhiệm vụ được giao. 

 Cụ thể, đã phối hợp trình Trung ương ban hành Kết luận về Phương hướng 

công tác nhân sự Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII; trình Bộ Chính trị 

ban hành Chỉ thị về lãnh đạo cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và bầu cử 

đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026; Tham mưu Quốc hội 

ban hành Nghị quyết thành lập Hội đồng bầu cử Quốc gia, sớm hơn một kỳ so với 

các kỳ bầu cử trước đây. 

 Trong 6 tháng đầu năm, 3 cơ quan đã hoàn thành 13 đề án, nhiệm vụ công 

tác xây dựng Đảng về tổ chức, cán bộ, đồng thời tham mưu chuẩn bị, tổ chức đại 

hội đảng bộ các cấp. Cũng trong thời gian này, công tác sắp xếp tinh gọn, nhất là 

đầu mối bên trong của các tổ chức, cơ quan, đơn vị tiếp tục được triển khai quyết 

liệt. Đến nay, cả nước đã giảm 4 đầu mối trực thuộc Trung ương, trên 5.100 đơn vị 

sự nghiệp công lập, giảm được 6 huyện, 546 xã, trên 38.000 thôn, tổ dân phố so 

với năm 2015. 

 Về nhiệm vụ từ nay đến cuối năm, đồng chí Phạm Minh Chính đề nghị 3 cơ 

quan cần tập trung cao độ, tham mưu thực hiện có hiệu quả 10 nhóm nhiệm vụ, 

giải pháp trọng tâm. Trong đó, tiếp tục tham mưu và thực hiện hiệu quả các chủ 

trương về đại hội đảng các cấp tiến tới Đại hội XIII của Đảng, đặc biệt hướng dẫn 
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chuẩn bị tốt văn kiện và nhân sự, góp phần tổ chức thành công đại hội đảng bộ trực 

thuộc Trung ương. 

 Đồng chí Phạm Minh Chính cũng nhấn mạnh 3 cơ quan phải phối hợp triển 

khai, thực hiện nghiêm túc Quy định của Bộ Chính trị về chống "chạy chức, chạy 

quyền"; kiên trì đấu tranh, đẩy lùi và tiến tới chấm dứt tình trạng "chạy chức", 

"chạy quyền", kiên quyết không để lọt những người không xứng đáng vào cơ quan 

lãnh đạo cấp ủy, chính quyền các cấp.  

* Vtv.vn (01/7): Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc: Kiên định mục tiêu kiểm soát 

lạm phát dưới 4% 

Kiểm soát lạm phát nhưng không thắt chặt chính sách tài khóa, tiền tệ. 

Chính sách kiểm soát giá phải góp phần ổn định, thúc đẩy kinh doanh, kích thích 

tăng trưởng. Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc đưa ra khẳng định trên tại cuộc họp 

Ban Chỉ đạo điều hành giá vào sáng 1/7. 

 Tại cuộc họp, Bộ Tài chính đưa ra 2 kịch bản điều hành giá: kịch bản 1, CPI 

bình quân cả năm 2020 so với năm 2019 tăng khoảng 3,64%; kịch bản 2, CPI tăng 

khoảng 3,95%. Ngân hàng Nhà nước dự báo CPI cả năm 2020 trong khoảng 3,7 ± 

0,5%. Tổng cục Thống kê dự báo CPI cả năm 2020 theo 2 kịch bản: kịch bản 1 

tăng từ 3,5 - 3,7% và kịch bản 2 tăng từ 3,8 - 4,1%. 

 Ý kiến các thành viên Ban Chỉ đạo nhất trí cho rằng có khả năng kiểm soát 

lạm phát dưới 4%. Một số chuyên gia kiến nghị, phải quản lý tốt khâu trung gian; 

xem xét vấn đề giá của bộ sách giáo khoa mới; phối hợp tốt chính sách tiền tệ và 

tài khóa; tiếp tục giữ ổn định tỷ giá… 

 Về việc giá bộ sách giáo khoa mới cao hơn bộ sách cũ mà một số ý kiến 

phản ánh, đại diện Bộ Giáo dục và Đào tạo cho rằng, nguyên nhân là thay đổi cơ 

chế biên soạn, phát hành. Trước đây, Nhà nước bao cấp một số nội dung trong 

công tác biên soạn, in ấn, kể cả phát hành, nay thực hiện xã hội hóa thì nhà xuất 

bản phải trả nhuận bút cho tác giả, khâu đọc thẩm định bản thảo, tập huấn. Biên 

soạn bộ sách theo chương trình giáo dục mới thì số lượng đầu sách tăng hơn. Sách 

được in màu, chất lượng tốt hơn. 

 Bộ Giáo dục và Đào tạo đã có công văn yêu cầu các nhà xuất bản tiết giảm 

chi phí sản xuất. Qua nhiều lần các nhà xuất bản kê khai giá với Bộ Tài chính thì 

giá các bộ sách giảm từ 8% - 18% so với giá bìa kê khai ban đầu. Với những đối 

tượng an sinh xã hội như đồng bào dân tộc thiểu số vùng đặc biệt khó khăn, hộ 

nghèo, được cấp phát sách giáo khoa miễn phí. Tuy nhiên, với quy định hiện hành, 

Bộ Giáo dục và Đào tạo thấy có một số bất cập, vì thế, Bộ Giáo dục và Đào tạo 

cho biết đã có văn bản kiến nghị Chính phủ giao Bộ Tài chính nghiên cứu, báo cáo 

Chính phủ trình Ủy ban Thường vụ Quốc hội xem xét, quyết định đưa sách giáo 

khoa vào danh mục hàng hóa do Nhà nước định giá. 

 Về lâu dài, Bộ Giáo dục và Đào tạo đang nghiên cứu chỉnh sửa Thông tư 33 

về quy trình biên soạn, thẩm định sách giáo khoa. Theo đó, sẽ tách ra "nội dung 

nào sẽ xã hội hóa, nội dung nào Nhà nước phải bảo trợ, ví dụ như khâu biên soạn 

sách giáo khoa". 

 Cơ bản nhất trí với báo cáo của Bộ Tài chính, cơ quan thường trực của Ban 

Chỉ đạo điều hành giá, Thủ tướng Nguyễn Xuân Phúc nêu rõ, 6 tháng đầu năm, các 

bộ, ngành, cơ quan đã phối hợp chặt chẽ, điều hành khá ăn ý, nhịp nhàng, chấp 
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hành nghiêm những cái chỉ đạo của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ để sử dụng 

các biện pháp, công cụ liên quan, cả vi mô và vĩ mô. Như báo cáo của Bộ Tài 

chính, CPI bình quân giảm dần từ mức cao là 6,54% về mức 4,19% trong 6 tháng 

đầu năm. Từ đó, có thể nhận định khả năng kiểm soát lạm phát dưới 4% theo mục 

tiêu đề ra là khả thi. 

 Nêu ra một số bất cập cần tập trung khắc phục như vấn đề giá thịt lợn, sách 

giáo khoa, giá nước sạch, quỹ bình ổn giá xăng dầu, Thủ tướng nhấn mạnh các yêu 

cầu điều hành giá 6 tháng cuối năm. Đó là cần tiếp tục kiểm soát lạm phát, góp 

phần ổn định kinh tế vĩ mô, tạo sự ổn định và nền tảng thuận lợi cho thu hút đầu tư, 

phát triển, sản xuất kinh doanh, củng cố niềm tin của doanh nghiệp, của người dân 

vào công tác điều hành chung của Chính phủ, "không chỉ tập trung tháo gỡ để tăng 

trưởng mà còn lưu ý hơn nữa đến giá cả, lạm phát". 

 Sức ép tăng giá, lạm phát vẫn còn lớn, đặc biệt là giá dầu thô, lương thực, 

thực phẩm có xu hướng tăng, nhiều nước đã giảm giá đồng tiền. Trong bối cảnh 

ấy, chúng ta kiên định mục tiêu kiểm soát lạm phát dưới 4%, Thủ tướng khẳng 

định "chúng ta sẽ rất linh hoạt trong chỉ đạo điều hành, nhất là thời điểm, mức độ 

can thiệp các công cụ chính sách để không ảnh hướng đến mục tiêu phục hồi và 

phát triển nền kinh tế". 

 Kiểm soát lạm phát nhưng không thắt chặt chính sách tài khóa, tiền tệ. 

Chính sách kiểm soát giá phải góp phần ổn định, thúc đẩy phát triển kinh doanh, 

kích thích tăng trưởng. Yêu cầu điều hành giá đặt ra là kết hợp đồng bộ, hiệu quả, 

kịp thời các biện pháp vĩ mô, tài khóa, tiền tệ và các công cụ vi mô, điều hành các 

mặt hàng cụ thể, nhất là xăng dầu, thịt lợn, các mặt hàng thiết yếu như y tế, giáo 

dục, lương thực, thực phẩm. 

 Đối với các kịch bản điều hành giá, Thủ tướng yêu cầu Bộ Tài chính phối 

hợp chủ trì với các bộ, ngành tiếp tục rà soát, cập nhật kịch bản phù hợp với mục 

tiêu đề ra để chúng ta đạt được con số dưới 4%. Trong trường hợp thật cần thiết, có 

thể điều hành ở 4% để góp phần thúc đẩy tăng trưởng.  

* Vtv.vn (01/7): Đề xuất "nới" thời gian lao động mất việc nhận hỗ trợ gói 62 

nghìn tỷ đồng 

Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội vừa đề xuất Thủ tướng Chính phủ sửa 

đổi, bổ sung Quyết định 15/2020/QĐ-TTg nhằm tháo gỡ vướng mắc, tạo điều kiện 

cho doanh nghiệp gặp khó do dịch COVID-19 dễ dàng hơn khi vay vốn để trả 

lương cho người lao động. 

 Theo phản ánh của nhiều doanh nghiệp, mặc dù thời gian qua đã có các 

chính sách như vay vốn để trả lương ngừng việc; tạm dừng đóng vào quỹ hưu trí 

và tử tuất... nhưng chưa thực sự hỗ trợ nhiều do các điều kiện đưa ra quá khắt khe. 

Đến thời điểm này, rất ít doanh nghiệp và người lao động bị ảnh hưởng bởi dịch 

COVID-19 được tiếp cận các nguồn lực hỗ trợ. 

 Ông Đỗ Anh Tuấn, đại diện Tổng công ty du lịch Hà Nội (Hanoitourist) cho 

biết, đại dịch COVID-19 đã tác động trầm trọng tới doanh nghiệp ngành du lịch. 

Với Hanoitourist, kết quả sản xuất 2 quý đầu năm chỉ đạt 93 tỷ đồng, đạt 9% kế 

hoạch năm. Lượng khách lưu trú giảm 39% trong khi công suất phòng giảm 43% 

so với cùng kỳ năm 2019. 



 
 

  

 

28 

 Một số khách sạn liên kết như khách sạn Metropole doanh thu trước đây là 

3 tỷ mỗi ngày, nay chỉ còn 20-30 triệu đồng/ngày. Điều này khiến doanh nghiệp 

phải cắt giảm chi phí. “Mặc dù đã phải cho lao động nghỉ luân phiên, giảm giờ 

làm, đồng thời ứng dụng công nghệ vào sản xuất kinh doanh, tái cơ cấu doanh 

nghiệp nhưng tình hình kinh doanh vẫn gặp rất nhiều khó khăn, ông Anh Tuấn chia 

sẻ. 

 Bà Nguyễn Hoài Thu, Phó Giám đốc SaiGontourist cho biết, sau thời gian 

giãn cách xã hội doanh nghiệp vẫn đang cố gắng giữ nguồn lực, chưa cắt giảm 

nhân sự. Tuy nhiên, những dấu hiệu để phục hồi du lịch chưa khởi sắc. 

 Ngoài du lịch nội địa, du lịch quốc tế và đưa người Việt Nam ra nước ngoài 

chưa được mở cửa. Trong khi đó, đây là nguồn chiếm tỷ trọng cao. Bên cạnh đó, 

đến hết tháng 6, nguồn tích luỹ của doanh nghiệp đã dần cạn. Do đó, doanh nghiệp 

đang rà soát lao động để có biện pháp mới trong những tháng tiếp theo. 

 Để tháo gỡ những vướng mắc cho doanh nghiệp và người lao động, Bộ LĐ-

TB&XH vừa có tờ trình đề xuất Thủ tướng Chính phủ sửa đổi, bổ sung Quyết định 

15/2020/QĐ-TTg. 

 Theo đó, Bộ LĐ-TB&XH nghị mở rộng quy định về thời gian bị mất việc 

làm của người lao động để nhận hỗ trợ. Cụ thể, sửa đổi Khoản 1 Điều 1 của 

Chương I “người lao động tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao động hoặc nghỉ việc 

không hưởng lương” của Quyết định 15 từ ngày 23/1 đến hết 30/6 thay vì ngày 1/4 

đến hết ngày 30/6. 

 Bộ LĐ-TB&XH cũng đề nghị bổ sung vào Khoản 2 Điều 13 của Chương 

VI “hỗ trợ người sử dụng lao động vay vốn để trả lương ngừng việc đối với người 

lao động” nội dung “doanh thu quý 1/2020 giảm từ 20-30% trở lên so với quý 

4/2019” thay vì “không có doanh thu” như trước. 

 Bộ LĐ-TB&XH cho biết, tới thời điểm này, so với dự kiến ban đầu số 

lượng đối tượng thụ hưởng của chính sách hỗ trợ người lao động còn ít, đặc biệt 

chưa có hồ sơ doanh nghiệp nào đề nghị vay vốn trả lương ngừng việc cho người 

lao động được thực hiện tại hệ thống ngân hàng chính sách.  

* Tienphong.vn (01/7): Phê bình chủ tịch 14 tỉnh, thành phố để tai nạn giao 

thông tăng cao 

Sáng 1/7, Phó Thủ tướng Thường trực Chính phủ, Chủ tịch Ủy Ban ATGT 

Quốc gia Trương Hòa Bình chủ trì hội nghị sơ kết công tác đảm bảo an toàn giao 

thông (ATGT) 6 tháng đầu năm. Do để xảy ra tai nạn giao thông (TNGT) tăng cao, 

lãnh đạo Chính phủ đã phê bình Chủ tịch UBND 14 tỉnh, thành phố. 

 Thông tin về tình hình giao thông trên địa bàn cả nước trong 6 tháng đầu 

năm nay, ông Khuất Việt Hùng, Phó Chủ tịch chuyên trách Ủy Ban ATGT Quốc 

gia cho biết: tình hình TNGT 6 tháng đầu năm 2020 (tính từ ngày 15/12/2019 đến 

14/6/2020), toàn quốc xảy ra 6.790 vụ TNGT, làm chết 3.242 người, bị thương 

4.939 người. 

 So với 6 tháng đầu năm 2019, số vụ TNGT giảm 1.595 vụ (giảm 19,02%), 

số người chết giảm 568 người (giảm 14,91%), số người bị thương giảm 1.419 

người (giảm 22,32%). 
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 “Có 47 tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương có số người chết do TNGT 

giảm so với cùng kỳ năm 2019, tuy nhiên có 14 địa phương số lượng người người 

chết do TNGT vẫn tăng cao hơn so với cùng kỳ năm trước”, ông Hùng nhấn mạnh. 

  Về công tác xử lý vi phạm, trong đó có xử lý vi phạm về nồng độ cồn theo 

Nghị định 100, ông Hùng cho biết, Bộ Công an đã tập trung chỉ đạo các đơn vị, địa 

phương đồng loạt ra quận thực hiện tuần tra, kiểm soát và xử lý vi phạm theo quy 

định; gắn hoạt động tuần tra kiểm soát với tuyên truyền phổ biến pháp luật, tạo sự 

chuyển biến rõ rệt về ý thức chấp hành pháp luật về trật tự ATGT. 

 Cụ thể, 6 tháng đầu năm, lực lượng CSGT đã xử lý hơn 1,8 triệu trường hợp 

vi phạm giao thông, phạt tiền 1.617 tỷ đồng, tước gần 151.000 giấy phép lái xe, 

bằng, chứng chỉ chuyên môn, tạm giữ gần 305.000 phương tiện. So với 6 tháng 

đầu năm ngoái, số vụ vi phạm giảm 151.471 trường hợp… 

 Về ùn tắc giao thông, ông Hùng cho biết, trong 6 tháng đầu năm, cả nước 

xảy ra 48 vụ ùn tắc giao thông, so với cùng kỳ năm trước tăng 2 vụ. 

 Đề cập đến công tác quản lý phương tiện và đăng kiểm chất lượng xe, ông 

Khuất Việt Hùng cho biết, trong 6 tháng đầu năm, toàn quốc đăng ký mới hơn 

163.000 ô tô, trên 1,3 triệu xe máy và 62.000 xe máy điện. 6 tháng đầu năm, số 

lượng phương tiện đường bộ được điểm định chất lượng là 1,6 triệu lượt, trong đó 

phát hiện khoảng 200 nghìn ô tô kiểm định không đạt tiêu chuẩn kỹ thuật để lưu 

hành. 

 Đánh giá về tình hình trật tự, ATGT trong 6 tháng qua, ông Hùng cho biết, 

tuy TNGT giảm cả 3 tiêu chí (số vụ, số người chết, số người bị thương), nhưng tại 

một số địa phương TNGT vẫn tăng cao, có địa phương tăng trên 30% như Hòa 

Bình, Bạc Liêu, Bến Tre, Phú Yên, Đăk Nông, thậm chí An Giang tăng đến 84%. 

 Đề cập đến nguyên nhân, ông Hùng cho biết, cơ bản vẫn do ý thức chấp 

hành các quỵ định pháp luật về trật tự ATGT của một bộ phận người tham gia giao 

thông, chủ phương tiện, chủ doanh nghiệp còn yếu kém, có nhiều người còn cho 

rằng các lực lượng chức năng phải tập trung chống dịch COVID-19 nên sẽ giảm 

thậm chí không tuần tra, xử phạt; cấp uỷ, chính quyền và lực lượng chức năng ở 

một số địa phương còn nhận thức chưa đúng, thiếu quyết liệt trong chi đạo và thực 

hiện các quy định pháp luật về trật tự ATGT; tình trạng buông lỏng trong công tác 

quy hoạch, quản lý xây dựng và trật tự xây dựng dọc theo các tuyến quốc lộ kéo 

dài nhiều năm, công tác lập lại trật tự vỉa vè, lòng, lề đường không cương quyết... 

  Phát biểu chỉ đạo tại Hội nghị, Phó Thủ tướng Thường trực Chính phủ, 

Chủ tịch Ủy Ban ATGT Quốc gia Trương Hòa Bình biểu dương một số bộ ngành, 

địa phương đã thực hiện, chỉ đạo tốt công tác đảm bảo trật tự ATGT trong 6 tháng 

qua. Với 7 địa phương có tỷ lệ số vụ TNGT giảm tới 40% người chết, gồm: Cà 

Mau, Lâm Đồng, Hậu Giang, Điện Biên, Khánh Hòa, Cần Thơ, Hải Phòng lãnh 

đạo Chính phủ đã biểu dương. 

 Cùng với đó, Phó Thủ tướng thường trực- Chủ tịch Ủy Ban ATGT Quốc gia 

Trương Hòa Bình đã nhắc nhở, phê bình 14 địa phương để tai nạn tăng cao, đặc 

biệt có 8 địa phương có người chết về TNGT cao hơn 15% so với năm ngoái, gồm 

Ninh Thuận, Hòa Bình, Bạc Liêu, Kon Tum, Bến Tre, Phú Yên, An Giang, Đắk 

Nông. 
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 “Tôi yêu cầu Chủ tịch UBND các tỉnh này phải xem xét và thực sự sâu sát 

hơn trong công tác điều hành, chỉ đạo về đảm bảo trật tự ATGT. Trong 6 tháng 

cuối năm, phải có giải pháp kiềm chế, ngăn chặn gia tăng TNGT có hiệu quả”, lãnh 

đạo Chính phủ yêu cầu.  

CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

* Vietnamnet.vn (01/7): 6 dịch vụ công sẽ tiết kiệm chi phí xã hội khoảng 1.686 

tỷ đồng/năm 

Ngày 1/7/2020, Văn phòng Chính phủ phối hợp với Bộ Tư pháp, Bộ Giao 

thông vận tải, Bộ Công an, Bảo hiểm xã hội Việt Nam giới thiệu việc tích hợp 

thêm 6 dịch vụ công có thể giúp tiết kiệm chi phí xã hội khoảng 1.686 tỷ 

đồng/năm. Như vậy, trên Cổng Dịch vụ công quốc gia hiện có 725 dịch vụ công 

cung cấp cho người dân và doanh nghiệp. 

 Cụ thể, dịch vụ chứng thực bản sao điện tử từ bản chính giúp cơ quan có 

thẩm quyền thực hiện chứng thực bản sao điện tử đúng với bản chính. Ngoài ra, 

dịch vụ cung cấp tiện ích đặt lịch hẹn với người dân, doanh nghiệp khi đến thực 

hiện chứng thực, giúp giảm thời gian chờ đợi. 

 Bản sao điện tử được chứng thực bảo đảm tính nguyên vẹn, chính xác, có 

giá trị sử dụng thay cho bản chính để thực hiện trong nhiều giao dịch (trừ trường 

hợp pháp luật quy định khác). Đây là giải pháp giúp người dân, doanh nghiệp 

không phải nộp lại bản giấy (bản chính/ bản chứng thực) để xác minh lại hồ sơ 

điện tử như hiện nay, từ đó thực hiện trực tuyến hoàn toàn đối với đa số các thủ tục 

hành chính được cung cấp trên môi trường điện tử. Nếu tái sử dụng 30% kết quả 

chứng thực trong tổng số 102 triệu lượt chứng thực (số liệu báo cáo năm 2019), chi 

phí xã hội tiết kiệm được là 428,4 tỷ đồng/năm. 

 Ông Mai Tiến Dũng, Bộ trưởng Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ cho biết, 

thay vì đến văn phòng ủy ban các cấp hoặc phòng công chứng, người dân có thể 

chứng thực bản sao điện tử từ bản chính ngay trên Cổng dịch vụ công. Đây cũng là 

phương thức để người dân tương tác với chính quyền trên môi trường điện tử. 

 Dịch vụ cấp mới, đổi giấy phép lái xe do ngành giao thông vận tải cấp mức 

độ 4 được nâng cấp từ mức độ 3 (khi khai trương Cổng Dịch vụ công quốc gia) 

trên cơ sở tích hợp, chia sẻ dữ liệu khám sức khỏe của Bộ Y tế và xử lý vi phạm 

hành chính trong lĩnh vực giao thông đường bộ của Bộ Công an. Với hơn 965 

nghìn lượt người thực hiện hàng năm, ước tính số tiền tiết kiệm tăng thêm so với 

thực hiện dịch vụ công trực tuyến mức độ 3 là hơn 323,9 tỷ đồng/năm. 

 Dịch vụ này sẽ thí điểm từ 1/7/2020 tại Tổng cục Đường bộ, thành phố Hà 

Nội và tỉnh Hà Nam, với 3 bệnh viện ở Hà Nội gồm Bệnh viện Giao thông vận tải, 

Bệnh viện E và Đa khoa Hà Đông và 8 bệnh viện, trung tâm y tế ở Hà Nam (Bệnh 

viện Đa khoa tỉnh Hà Nam, Bệnh viện Đa khoa Nam Lý; các trung tâm y tế huyện: 

Bình Lục, Kim Bảng, Lý Nhân, Thanh Liêm, thị xã Duy Tiên và Trung tâm giám 

định y khoa tỉnh). 

 Dịch vụ đóng tiếp bảo hiểm xã hội tự nguyện cho phép người dân nộp trực 

tuyến số tiền đóng bảo hiểm xã hội tự nguyện của mình (hoặc người thân) để được 

hưởng chính sách bảo hiểm xã hội tự nguyện theo quy định. Dịch vụ giúp cắt giảm 

thời gian, chi phí đi lại để đóng tiền theo định kỳ, khuyến khích người dân tham 

gia nhiều hơn, góp phần thực hiện mục tiêu bảo hiểm xã hội toàn dân. Với 614.650 
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người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện hiện nay, nếu thực hiện đóng bảo hiểm 

xã hội thực hiện trực tuyến sẽ giúp tiết kiệm khoảng hơn 209,5 tỷ đồng/năm. 

 Dịch vụ gia hạn thẻ bảo hiểm y tế theo hộ gia đình cho phép người dân 

đóng tiền trực tuyến để gia hạn thẻ bảo hiểm y tế của mình hoặc người thân, giúp 

cắt giảm thời gian, chi phí đi lại thực hiện thủ tục tại cơ quan bảo hiểm xã hội hoặc 

đại lý ủy nhiệm thu. Với hơn 17 triệu người tham gia bảo hiểm y tế theo hộ gia 

đình, nếu chỉ 50% số người tham gia bảo hiểm y tế theo hộ gia đình thực hiện gia 

hạn trực tuyến thì số tiền tiết kiệm được hàng năm khoảng hơn 724,6 tỷ đồng/năm. 

 Với dịch vụ nộp phạt xử lý vi phạm hành chính trong lĩnh vực giao thông 

đường bộ: mở rộng thực hiện trên toàn quốc từ 1/7/2020 việc nộp phạt xử lý vi 

phạm hành chính trong lĩnh vực giao thông đường bộ trực tuyến đối với thẩm 

quyền xử phạt của Thanh tra giao thông; của các đơn vị thuộc cấp phòng trở lên 

của Cảnh sát giao thông.  

* Vtv.vn (01/7): Từ ngày 1/7, ở bất cứ đâu cũng có thể làm hộ chiếu 

Chỉ cần có thẻ căn cước công dân, công dân Việt Nam có thể xin cấp hộ 

chiếu ở bất cứ nơi nào thuận lợi nhất. 

 Hộ chiếu (passport) là "chứng minh thư" bắt buộc, cho phép bạn có thể xuất 

cảnh ra nước ngoài và được quyền nhập cảnh trở lại sau khi chuyến du lịch, công 

tác hay việc học kết thúc. 

 Thông thường, để có được hộ chiếu, người dân phải đến cơ quan quản lý 

xuất nhập cảnh công an tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương nơi thường trú hoặc 

nơi đang tạm trú. Nếu đăng ký tại nơi tạm trú bắt buộc phải có sổ KT3 (theo Nghị 

định 136/2007/NĐ-CP). 

 Tuy nhiên, bắt đầu từ ngày 1/7, Luật xuất cảnh, nhập cảnh của công dân 

Việt Nam 2019 có hiệu lực quy định cho phép người dân chỉ cần có thẻ căn cước 

công dân có thể làm hộ chiếu tại bất kỳ nơi đâu thuận tiện nhất mà không cần phải 

có sổ KT3 như trước đây đối với trường hợp làm hộ chiếu tại nơi tạm trú. Điều luật 

này đã được Quốc hội thông qua ngày 22/11/2019. 

 Như vậy, với những người đã được cấp căn cước công dân thì có thể thực 

hiện thủ tục đề nghị cấp hộ chiếu lần đầu tại nơi thuận tiện như nơi đang sinh sống 

và làm việc. 

 Để được cấp hộ chiếu phổ thông, người dân cần chuẩn bị hồ sơ theo quy 

định và nộp tại cơ quan quản lý xuất nhập cảnh công an tỉnh, thành phố trực thuộc 

trung ương nơi nào thuận tiện nhất. 

 Cũng từ ngày 01/7, nhiều loại hộ chiếu (Hộ chiếu ngoại giao, Hộ chiếu 

công vụ, Hộ chiếu phổ thông) cấp cho công dân Việt Nam từ đủ 14 tuổi trở lên sẽ 

được gắn chíp điện tử. Người từ đủ 14 tuổi trở lên có quyền lựa chọn cấp hộ chiếu 

có gắn chíp điện tử hoặc hộ chiếu không gắn chíp điện tử.  

* Vietnamnet.vn (30/06): Bộ Y tế và Bộ TT&TT hoàn thành 100% dịch vụ công 

trực tuyến mức 4 

Ngày 30/6, tại Hà Nội, Bộ Y tế tổ chức lễ công bố hoàn thành dịch vụ công 

trực tuyến mức 4 thuộc thẩm quyền của Bộ. Sự kiện do Phó Thủ tướng Chính phủ 

Vũ Đức Đam, Ủy viên Trung ương Đảng, Bí thư Ban cán sự Đảng Bộ Y tế chủ trì. 

 Theo ông Trần Quý Tường, Cục trưởng Cục CNTT, Bộ Y tế, tại buổi giao 

ban cơ quan Bộ Y tế ngày 5/12/2019, Phó Thủ tướng Vũ Đức Đam đã yêu cầu các 
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đơn vị thuộc Bộ có cung cấp dịch vụ công trực tuyến (DVCTT) phấn đấu chậm 

nhất trong 6 tháng đầu năm 2020 cung cấp 100% DVCTT mức độ 4, kết nối vào 

Cổng dịch vụ công của Bộ Y tế. 

 Thực hiện chỉ đạo của Chính phủ và yêu cầu của Phó Thủ tướng Vũ Đức 

Đam, thời gian qua, lãnh đạo Bộ Y tế và lãnh đạo các đơn vị thuộc Bộ đã vào cuộc 

tích cực, chủ động, có trách nhiệm trong việc triển khai DVCTT mức độ 4 của Bộ 

Y tế.  

Đến nay, Bộ Y tế đã hoàn thành cung cấp DVCTT mức độ 4 với 100% thủ 

tục hành chính thuộc thẩm quyền quản lý của mình, kết nối với Cổng dịch vụ công 

Bộ Y tế. Theo thống kê tính từ ngày 1/1/2020 đến nay, với 321 dịch vụ công trực 

tuyến, tổng số hồ sơ được xử lý trực tuyến là: 33.429 hồ sơ. Trong đó, Vụ Trang 

thiết bị và công trình y tế xử lý 4.919 hồ sơ; Cục An toàn thực phẩm xử lý 8.708 

hồ sơ; Cục Quản lý Dược xử lý 18.027 hồ sơ; Cục Quản lý Khám, chữa bệnh xử lý 

1.724 hồ sơ... 

 “Như vậy, chỉ trong 6 tháng đầu năm 2020, dưới sự chỉ đạo trực tiếp của 

Phó Thủ tướng Chính phủ Vũ Đức Đam, Bộ Y tế đã tăng tốc, đột phá, thực hiện 

mục tiêu kép vừa tranh thủ sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị để phòng chống 

dịch Covid-19 lẫn thực hiện chuyển đổi số trong y tế, đã thực hiện được số thủ tục 

hành chính trên môi trường mạng gấp hơn 2,5 lần so với 5 năm trước đó”, ông 

Tường cho hay. 

 Cùng với Bộ Y tế, tính đến cuối quý II/2020, Bộ TT&TT cũng đưa 100% 

dịch vụ công thuộc thẩm quyền của Bộ lên cung cấp trực tuyến mức độ 4 tập trung 

trên Cổng dịch vụ công của Bộ tại https://dichvucong.mic.gov.vn. 

 Theo thống kê của Trung tâm thông tin Bộ TT&TT, hiện nay, Bộ có 255 

dịch vụ công thuộc quản lý của Bộ, trong đó có 211 dịch vụ công thực hiện tại Bộ 

và 211 dịch vụ công này sẵn sàng mức độ 4. 

 Bộ TT&TT là một trong 2 Bộ, Ngành đáp ứng đầy đủ các yêu cầu về kết 

nối, tích hợp với Cổng Dịch vụ công Quốc gia, bao gồm: Đăng nhập một lần; 

Đồng bộ hồ sơ; Xử lý Hồ sơ;Thanh toán trực tuyến. Đã có 14 dịch vụ công trực 

tuyến của Bộ được cung cấp trên Cổng Dịch vụ công quốc gia, đứng thứ 4 về số 

lượng trong các Bộ/Ngành. 

 Dự kiến, trong hội nghị giao ban công tác quản lý nhà nước ngành TT&TT 

6 tháng đầu năm 2020 diễn ra ngày 6/7 tới, Bộ TT&TT sẽ công bố hoàn thành 

cung cấp 100% DVCTT mức độ 4 của Bộ. 

 Các DVCTT của Bộ Y tế và Bộ TT&TT được triển khai theo cách làm mới 

là không lựa chọn cung cấp lần lượt như trước đây mà đưa tất cả các dịch vụ công 

có khả năng lên mức 4. 

 Tại sự kiện, đại diện lãnh đạo Bộ Y tế đã chia sẻ các kinh nghiệm, bài học 

thành công trong triển khai cung cấp DVCTT mức 4. Theo đó, sự chỉ đạo quyết 

liệt, sát sao của Phó Thủ tướng Vũ Đức Đam được nhận định là yếu tố tiên quyết, 

quyết định sự triển khai DVCTT của Bộ Y tế có tính đột phá, về đích trước thời 

gian 5 năm so với lộ trình đề ra ban đầu. 

 Đặc biệt, việc triển khai theo cách làm mới đã giúp tiết kiệm thời gian và 

kinh phí xây dựng. Thay vì xây dựng chi tiết từng phần mềm đơn lẻ, Bộ Y tế đã 
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xây dựng các Modul trong Cổng dịch vụ công và Hệ thống thông tin một cửa điện 

tử để các đơn vị tự cấu hình các DVCTT mức độ 4 cơ bản. 

 “Kết quả, chỉ trong khoảng 3 tháng đã cùng các đơn vị hoàn thành xây dựng 

147 DVCTT mức độ 4 cơ bản. Trong tương lai, khi có phát sinh thủ tục hành chính 

mới mà không cần xây dựng chi tiết các đơn vị có thể tự cấu hình trên các modul 

đã được xây dựng trên Cổng dịch vụ công Bộ Y tế”, đại diện Bộ Y tế thông tin. 

 Một bài học thành công nữa của Bộ Y tế là sự vào cuộc tích cực, chủ động, 

có trách nhiệm của lãnh đạo các đơn vị thuộc Bộ trong việc triển khai DVCTT 

mức độ 4. Các Vụ, Cục, đơn vị thuộc Bộ Y tế đã đưa nhiệm vụ triển khai DVCTT 

là nhiệm vụ ưu tiên hàng đầu trong thời gian vừa qua của đơn vị và phân công 

nhiệm vụ cụ thể cho từng cá nhân.  

QUẢN LÝ NGÂN SÁCH 

* Vietnamplus.vn (01/7): Việt Nam đạt nhiều tiến bộ về công khai minh bạch 

ngân sách 

Sáng 1/7, Trung tâm Phát triển và Hội nhập (CDI) cùng với Viện nghiên cứu 

Kinh tế và Chính sách (VEPR) chính thức công bố Chỉ số Công khai ngân sách 

quốc gia (OBI) của Việt Nam và Chỉ số công khai ngân sách bộ, cơ quan Trung 

ương (MOBI) cho năm 2019. 

 Đây là lần thứ 7 chỉ số OBI được công bố trên toàn cầu và ở Việt Nam và là 

lần thứ 2 chỉ số MOBI được công bố. 

 Kết quả khảo sát cho thấy Việt Nam đã đạt được những tiến bộ về công 

khai minh bạch ngân sách cấp quốc gia và cấp bộ, ngành, nhưng vẫn có thể cải 

thiện thêm để thực hiện tốt hơn Luật ngân sách nhà nước 2015. 

 Bà Ngô Minh Hương, Giám đốc CDI, cho biết sau 7 kỳ khảo sát, chỉ số 

OBI của Việt Nam có xu hướng tăng và giảm nhẹ qua các kỳ đánh giá 2010-2017 

và tăng nhanh trong khảo sát OBS 2019. 

 "Kết quả này cho thấy Chính phủ và Bộ Tài chính Việt Nam đã nỗ lực thực 

hiện các cam kết công khai thông tin về quản lý và sử dụng nguồn lực công để 

người dân có thể tham gia thảo luận về ngân sách với những cải cách về pháp luật 

và thể chế quản trị ngân sách theo hướng minh bạch hơn," bà Ngô Minh Hương 

nói. 

 Kết quả của khảo sát OBS 2019 cũng cho thấy điểm xếp hạng của Việt Nam 

có sự cải thiện ở cả 3 trụ cột: minh bạch, sự tham gia và giám sát ngân sách. 

 Kết quả khảo sát MOBI 2019 cho thấy mức độ công khai ngân sách của các 

bộ, cơ quan Trung ương đã có sự cải thiện so với năm 2018, cụ thể điểm số trung 

bình đạt 21,2 điểm, tăng 10,2 điểm so với MOBI 2018. 

 Trong số 44 bộ, cơ quan Trung ương tham gia khảo sát MOBI 2019, có 1 

đợn vị đạt mức công khai tương đối, 8 đơn vị đạt mức công khai chưa đầy đủ 

thông tin về ngân sách. 

 Năm 2018, 37 bộ, cơ quan Trung ương tham gia khảo sát MOBI 2018 đều ít 

hoặc không công khai thông tin về ngân sách. 

 Có 31 trên tổng số 44 bộ, cơ quan Trung ương có điểm khảo sát của kỳ 

MOBI 2019 (chiếm tỷ lệ 70,45%), cao hơn con số 17 bộ, cơ quan Trung ương 

trong kỳ khảo sát MOBI 2018 (tỷ lệ 45,95%). 
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 Trong xếp hạng MOBI 2019, Ngân hàng Nhà nước Việt Nam có thứ hạng 

cao nhất với 73,17 điểm. 

 Đây là đơn vị đạt điểm cao nhất về tính đầy đủ và tính thuận tiện của 5 trên 

6 loại tài liệu được công khai đó là dự toán năm 2020, báo cáo tình hình thực hiện 

dự toán quý 1, 6 tháng, 9 tháng năm 2019 và quyết toán năm 2018.  

Xếp thứ hai là Đài Truyền hình Việt Nam với 49,56 điểm quy đổi. 

 Có 24 bộ, cơ quan Trung ương có công khai ít nhất một trong số 6 tài liệu 

quy định phải công khai trên cổng thông tin điện tử của đơn vị. 

 Có 7 đơn vị chỉ có điểm về tính thuận tiện (tức là có thư mục công khai 

ngân sách nhưng không có tài liệu kèm theo). 

 Có 18 trên tổng số 44 đơn vị công bố Dự toán ngân sách đơn vị năm 2020 

(chiếm 40.91%), có 17 trên tổng số 44 đơn vị công bố Quyết toán ngân sách năm 

2018 (chiếm 38,64%). 

 Có 8 đơn vị công bố Báo cáo tình hình thực hiện dự toán Quý 1 năm 2019, 

10 đơn vị công bố Báo cáo tình hình thực hiện dự toán 6 tháng năm 2019, 7 đơn vị 

công bố Báo cáo tình hình thực hiện dự toán 9 tháng năm 2019 và 8 đơn vị công 

bố Báo cáo tình hình thực hiện dự toán năm 2019.  

SAI PHẠM ĐIỂN HÌNH 

* Vtv.vn (01/7): Hà Nội: Kỷ luật Bí thư Quận ủy Hà Đông 

Ngày 30/6, tại Hội nghị lần thứ 24, Ban Chấp hành Đảng bộ TP Hà Nội đã 

xem xét, biểu quyết thi hành kỷ luật ông Lê Cường, Thành ủy viên, Bí thư Quận ủy 

Hà Đông bằng hình thức cảnh cáo. 

 Ông Lê Cường sinh năm 1973 và đang giữ chức Thành ủy viên, Bí thư 

Quận ủy, Chủ tịch HĐND quận Hà Đông. Ông Cường còn là đại biểu HĐND TP 

Hà Nội khoá 15, nhiệm kỳ 2016 - 2021; đại biểu HĐND quận Hà Đông, nhiệm kỳ 

2011 - 2016. Ông là tiến sĩ, chuyên ngành Quản lý đô thị và công trình. 

 Tại Hội nghị của Ban Chấp hành Đảng bộ TP Hà Nội, ông Vũ Đức Bảo - 

Trưởng Ban Tổ chức Thành ủy Hà Nội cho biết, về công tác kiểm tra, giám sát, các 

cấp uỷ đã tiến hành kiểm tra đối với 954 tổ chức đảng và 240 đảng viên; giám sát 

đối với 592 tổ chức đảng và 118 đảng viên. Ủy ban kiểm tra các cấp cũng đã kiểm 

tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với 24 tổ chức đảng và 143 đảng viên. 

 Qua kiểm tra, cấp ủy, Ủy ban kiểm tra các cấp đã thi hành kỷ luật 1 tổ chức 

đảng và 248 đảng viên; Ủy ban kiểm tra các cấp giải quyết tố cáo đối với 51 đảng 

viên đảm bảo thực hiện đúng phương châm, phương hướng, nguyên tắc, quy trình, 

quy định. 

 Ban Thường vụ Thành ủy đã thành lập 16 đoàn công tác chỉ đạo đại hội và 

16 đoàn kiểm tra kiểm tra công tác lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức đại hội đảng bộ các 

cấp; chỉ đạo tập trung làm tốt công tác nắm tình hình địa phương, cơ sở, giải quyết 

những khó khăn, vướng mắc, nhất là khắc phục những vấn đề cần quan tâm trước 

đại hội… 

 Báo cáo của Thành ủy cũng chỉ ra những tồn tại, hạn chế như: công tác nắm 

bắt, dự báo diễn biến tình hình tư tưởng, dư luận cán bộ, đảng viên và Nhân dân ở 

cấp ủy cơ sở, nhất là với vụ việc có tính chất phức tạp có lúc chưa kịp thời; việc 

củng cố các tổ chức cơ sở đảng yếu kém ở một số quận, huyện chưa đảm bảo tiến 

độ đề ra…  
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* Vtv.vn (01/7): Ðề nghị kiểm điểm nguyên Phó Chủ tịch tỉnh Kiên Giang 

Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy Kiên Giang vừa ra thông báo kết luận các dấu hiệu 

vi phạm của ông Mai Anh Nhịn, nguyên Phó Chủ tịch UBND tỉnh và ông Nguyễn 

Văn Tâm, Ủy viên Ban thường vụ Tỉnh ủy, Giám đốc Sở NN&PTNT Kiên Giang. 

 Theo đó, đối với ông Mai Anh Nhịn, với vai trò là Bí thư Đảng ủy, Giám 

đốc Sở NN&PTNT, Chủ đầu tư các dự án (giai đoạn từ tháng 4/2010 đến tháng 

11/2014) đã “ưu tiên” cho Công ty CP Tàu Cuốc - một nhà thầu xếp hạng 2 trúng 

thầu tại gói thầu 19 xây dựng cống Xẻo Nhào thuộc Dự án đầu tư xây dựng khôi 

phục và nâng cấp đê biển An Biên - An Minh, gây thiệt hại hơn 4,2 tỷ đồng. 

 Sau đó, với vai trò là Phó Chủ tịch UBND tỉnh, ông Nhịn đã chấp thuận 

theo chủ trương đề xuất tại Tờ trình số 229, ngày 26/6/2017 của Giám đốc Sở 

NN&PTNT Kiên Giang cho phép nhà thầu chính là Công ty CP Tàu Cuốc chuyển 

giao 97,69% trên phần giá trị khối lượng còn lại tại gói thầu 19 (hơn 51 tỷ đồng) 

cho nhà thầu phụ là Công ty Trần Trân thực hiện. Việc làm này đã vi phạm quy 

định Luật Đấu thầu 2013. Khi Thanh tra của Sở KH&ĐT chỉ ra sai phạm nhưng 

ông Nhịn không chỉ đạo khắc phục, tiếp tục sai phạm số tiền hơn 477 triệu đồng. 

 Ngoài ra, khi còn là Chủ đầu tư - Giám đốc Sở NN&PTNT Kiên Giang, ông 

Nhịn có trách nhiệm liên đới để cho các đơn vị thi công 5 dự án công trình bị cắt 

hợp đồng do dư nợ tạm ứng đến nay chưa thu hồi được 16 tỷ đồng, khả năng mất 

trắng 8,3 tỷ đồng. 

 Đối với ông Nguyễn Văn Tâm, Giám đốc Sở NN&PTNT (người kế vị ông 

Nhịn), tiếp tục có những sai phạm nghiêm trọng liên quan công trình cống Xẻo 

Nhào nói trên. UBKT Tỉnh ủy Kiên Giang đề nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy Kiên 

Giang xem xét kiểm điểm theo quy trình và có hình thức xử lý phù hợp đối với ông 

Mai Anh Nhịn.  

* Vtv.vn (02/7): Hai Phó Chủ tịch UBND TP Cẩm Phả bị kỷ luật 

Tại Kỳ họp thứ 35 diễn ra ngày 30/6, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy Quảng Ninh 

đã thảo luận, xem xét, thi hành kỷ luật Đảng đối với một số cán bộ của thành phố 

Cẩm Phả vì những vi phạm trong việc quản lý đất đai trên địa bàn. 

Theo đó, trong thời gian từ 8/1 - 30/3/2018, với cương vị Chủ tịch UBND 

phường Quang Hanh, ông Trương Văn Pha đã thiếu trách nhiệm trong việc ký xác 

nhận đối với một số hồ sơ cấp đổi Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất tại phường 

Quang Hanh để Văn phòng Đăng ký quyền sử dụng đất trình UBND thành phố 

Cẩm Phả cấp đổi Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho các hộ dân không đúng 

quy định, làm tăng số tiền bồi thường khi Nhà nước thu hồi đất thực hiện Dự án 

đường kết nối từ Quốc lộ 18 với đường bao biển Hạ Long - Cẩm Phả. Ông Pha còn 

phải chịu trách nhiệm người đứng đầu cấp ủy, chính quyền phường Quang Hanh 

trong việc để xảy ra vận chuyển than trái phép trên địa bàn phường Quang Hanh. 

Trong thời gian từ tháng 8/2018 đến tháng 3/2019, Phó Chủ tịch UBND 

thành phố Cẩm Phả Phạm Văn Kính đã thiếu kiểm tra, giám sát, ký quyết định phê 

duyệt một số phương án bồi thường, giải phóng mặt bằng không đúng quy định, dẫn 

đến làm tăng số tiền bồi thường khi Nhà nước thu hồi đất thực hiện Dự án đường 

kết nối từ Quốc lộ 18 với đường bao biển Hạ Long - Cẩm Phả. 

Trong thời gian từ 19/3 - 31/7/2019, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành 

phố Cẩm Phả Nguyễn Hải Khiên đã thiếu kiểm tra, giám sát ký một số quyết định 

https://vtv.vn/trong-nuoc/khoi-to-nguyen-pho-chu-tich-ubnd-huyen-dong-hoa-phu-yen-do-vi-pham-quy-dinh-ve-quan-ly-dat-dai-20200531125826782.htm
https://vtv.vn/giai-phong-mat-bang.html
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phê duyệt phương án bồi thường tại Dự án đường kết nối từ Quốc lộ 18 với đường 

bao biển Hạ Long - Cẩm Phả và Dự án cải tạo, mở rộng mỏ than Cao Sơn giai 

đoạn 3 không đúng quy định, phải thu hồi, hủy bỏ, lập lại phương án bồi thường. 

Những vi phạm, khuyết điểm của các cán bộ kể trên đã làm ảnh hưởng uy 

tín của tổ chức Đảng, chính quyền và cá nhân các đồng chí, đến mức phải xem xét, 

xử lý kỷ luật theo quy định của Điều lệ Đảng. Sau khi phân tích nội dung, tính 

chất, mức độ, hậu quả, các tình tiết giảm nhẹ, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy Quảng 

Ninh đã quyết định thi hành kỷ luật đối với các ông Phạm Văn Kính, Nguyễn Hải 

Khiên, Trương Văn Pha bằng hình thức khiển trách. 

* Vtv.vn (02/7): 66 cán bộ bị xem xét kỷ luật vì sai phạm ở khu đô thị mới Thủ 

Thiêm 

Tối 1/7, Chủ tịch UBND TP.HCM Nguyễn Thành Phong cùng tổ đại biểu 

HĐND TP.HCM đơn vị số 1 đã có buổi tiếp xúc với cử tri quận 1, trước kỳ họp 

HĐND TP.HCM dự kiến diễn ra vào cuối tuần sau. 

Tại buổi tiếp xúc, cử tri Nguyễn Văn Phú đề nghị tiếp tục xử lý cán bộ sai 

phạm, đặc biệt là những người liên quan đến sai phạm ở Khu đô thị mới Thủ 

Thiêm (quận 2). 

Theo ông Phú, trước đây lãnh đạo TP.HCM hứa hẹn với cử tri sẽ sớm giải 

quyết các vấn đề liên quan đến Khu đô thị mới Thủ Thiêm nhưng đến nay có 

những nội dung chưa được giải quyết. Vì vậy, cử tri muốn biết việc xử lý cán bộ 

sai phạm ở Thủ Thiêm thời gian tới như thế nào? 

Chia sẻ với cử tri, Chủ tịch UBND TP.HCM Nguyễn Thành Phong, cho biết 

UBND TP đã trình HĐND TP chính sách bồi thường bổ sung cho khu 4,39 ha ở 

Khu phố 1, phường Bình An (quận 2) và chính sách này đã thông qua. Hiện nay, 

TP đang triển khai thực hiện các nội dung theo Nghị quyết của HĐND TP về vấn 

đề này. 

Còn về xử lý cán bộ sai phạm ở dự án Khu đô thị Thủ Thiêm, ông Phong 

cho biết vừa qua đã xử lý cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý. 

Hiện có 66 cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Thành ủy TPHCM quản lý 

đang kiểm điểm và xem xét xử lý. Trong tháng 7, TP.HCM sẽ báo cáo với Ủy ban 

Kiểm tra Trung ương kết quả xử lý cán bộ. 

66 cán bộ này thuộc các sở ngành, Ban Quản lý Khu đô thị mới Thủ Thiêm 

qua các thời kỳ. 

THẾ GIỚI 

* Thanhtra.vn (01/7): Pakistan: 40 cơ quan Chính phủ có sai phạm, tham 

nhũng 270 tỷ rupee 

Báo cáo kiểm toán đầu tiên của Chính phủ do Đảng Pakistan Tehreek-e-

Insaf (PTI) cầm quyền đã chỉ ra những bất thường và tham nhũng lên tới 270 tỷ 

rupee tại 40 cơ quan thuộc Chính phủ và các bộ. 

 Theo Geo News, Tổng Kiểm toán của Pakistan đã có báo cáo kiểm toán 

2019 - 2020 sau khi tiến hành kiểm toán đối với 40 bộ và cơ quan thuộc Chính 

phủ. 

 Báo cáo kiểm toán cho thấy, tham nhũng và các biên lai giả mạo xuất hiện 

trong các bộ, ngành lên tới 12,56 tỷ rupee. Việc thu hồi 79,59 tỷ rupee trong các 

https://vtv.vn/xa-hoi/boi-thuong-cho-nguoi-dan-thu-thiem-o-khu-dat-43-ha-20200611180410313.htm
https://vtv.vn/xa-hoi/boi-thuong-cho-nguoi-dan-thu-thiem-o-khu-dat-43-ha-20200611180410313.htm
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liên bộ đã được báo cáo với Tổng Kiểm toán, trong khi, hồ sơ liên quan đến 17,96 

tỷ rupee không được các cơ quan Chính phủ cung cấp cho Tổng Kiểm toán. 

 Cũng theo báo cáo, 8,89 tỷ rupee trong các vụ tham nhũng đã được báo cáo 

tới Tổng Kiểm toán có nguyên nhân là do các biện pháp kiểm soát nội bộ yếu kếm 

và 152,20 tỷ rupee được báo cáo là do quản lý tài chính kém.  

Tổng Kiểm toán kiến nghị các cơ quan Chính phủ không nên được cho phép 

thực hiện các khoản chi tiêu và trợ cấp bổ sung, trừ khi được sự chấp thuận của 

Quốc hội. 

 Ông cũng đề nghị, các vụ án tham nhũng nên được bàn giao cho các cơ 

quan điều tra.  

* Vtv.vn (01/7): Sửa đổi hiến pháp lịch sử tại Nga: Trên 70% người dân tán 

thành 

Ngày 1/7, người dân Nga đã bước vào ngày bỏ phiếu chính trong cuộc trưng 

cầu dân ý toàn quốc nhằm sửa đổi hiến pháp. 

 Đây được coi là một sự kiện chưa từng diễn ra kể từ năm 1993. Những sửa 

đổi hiến pháp này sẽ cho phép Tổng thống Nga Vladimir Putin tranh cử thêm 2 

nhiệm kỳ liên tiếp sau khi nhiệm kỳ hiện tại của ông kết thúc vào năm 2024. 

 Với mỗi nhiệm kỳ dài 6 năm, ông Putin sẽ có thể còn tại nhiệm tới năm 

2036. Tất cả phụ thuộc vào kết quả của cuộc trưng cầu dân ý kết thúc trong ngày 

1/7. 

 Vào 8h ngày 1/7 (theo giờ Nga, tức 12h ngày 1/7 theo giờ Việt Nam), các 

điểm bỏ phiếu mở cửa tại thủ đô Moscow. 

 Các cuộc thăm dò dư luận xã hội cho thấy, 76% người Nga tán thành sửa 

đổi hiến pháp. Tuy nhiên, khi nói đến việc sửa đổi hiến pháp lần này, người dân 

Nga thường gắn với việc Tổng thống đương nhiệm Putin được phép ra ứng cử 

thêm 2 nhiệm kỳ nữa. 

 Điều đang làm dấy lên những ý kiến trái chiều trong xã hội. Những ý kiến 

phản đối cho rằng ông Putin đang "dọn đường" cho mình sau khi hết nhiệm kỳ vào 

năm 2024. 

 Đa số ý kiến ủng hộ lại cho rằng, trong thế giới đầy biến động hiện nay với 

vô vàn nguy cơ thách thức, việc để một vị lãnh đạo được đa số người dân tin 

tưởng, người đã đưa nước Nga vượt qua những tình thế khó khăn nhất, tiếp tục dẫn 

dắt đất nước là điều hiển nhiên.  

Ngoài ra, việc đảm bảo an sinh xã hội, bảo vệ quyền lao động, tiếp cận dịch 

vụ y tế và nhiều sự thay đổi khác liên quan đến con người, văn hóa, xã hội… được 

sửa đổi đã nhận được sự ủng hộ của người dân. 

 Theo các chuyên gia, với kết quả bỏ phiếu trong ngày 1/7, hiến pháp sửa 

đổi lần này sẽ được thông qua với trên 50% số phiếu bầu. Và theo luật pháp Nga, 

nếu được sự ủng hộ của trên 50% người dân, kết quả bỏ phiếu sẽ có hiệu lực vào 

ngày kết quả được công bố (theo kế hoạch là ngày 2/7). 

 Theo các chuyên gia, hiến pháp sửa đổi sẽ góp phần củng cố sự ổn định của 

hệ thống các cơ quan nhà nước và toàn bộ hệ thống chính trị ở Nga. 

 

 


